
ПРО МОНІТОРИНГ 
освітніх програм та 
навчальних планів підготовки 
за рівнями вищої освіти
2022-2023 н.р.



Кількість освітніх програм
(набір 2023)

Галузь

Перший (бакалаврський) 

рівень

Другий

(магістерський) 

рівень

Третій (освітньо-

науковий) рівень

01 Освіта/Педагогіка 6 6 0

02 Культура і мистецтво 1 1 0

03 Гуманітарні науки 8 8 3

05 Соціальні та поведінкові

науки
5 5 2

06 Журналістика 1 1 0

07 Управління та 

адміністрування
4 7 1

08 Право 1 1 1

10 Природничі науки 1 1 0

12 Інформаційні технології 2 1 0

23 Соціальна робота 1

24 Сфера обслуговування 1 1 0

28 Публічне управління та 

адміністрування
1 2 1

29 Міжнародні відносини 3 2 1

Всього 35 36 9



Кількість освітніх програм (набір 2023)
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Бакалавр Магістр Доктор філософії



зміни потреб та запитів
суспільства

зміст програми у світлі
новітніх досліджень у 

відповідній галузі з 
метою забезпечення

актуальності освітньої
програми

освітнє середовище та 
служби підтримки
здобувачів вищої

освіти, їхня
відповідність цілям
освітньої програми

ефективність процедур 
оцінювання здобувачів

вищої освіти

навчальні досягнення
та успішність

здобувачів вищої
освіти

аудиторне
навантаження та 

навантаження, виділене
на самостійну роботу 

здобувача вищої освіти

очікування, потреби та 
задоволеність

здобувачів вищої освіти
щодо освітніх програми



Контингент здобувачів ОП

Структура та зміст ОП

Якість навчання та викладання на ОП

Кадрове забезпечення ОП

Забезпеченість освітнього процесу ресурсами



Закриття  ОПП 

• Бакалавр – 5

• Магістр – 4 

Призупинення 
набору у 2023 р.

• Бакалавр – 5

• Магістр – 5

• Доктор 
філософії – 1

Відновлення 
набору у 2023 р.

• Магістр – 1 

Відкриття нових 
ОП

• Бакалавр – 5

• Магістр – 6 



Закриття  ОПП Призупинення набору 

у 2023 р.

Відкриття нових ОП

1. «Середня освіта. Фізична

культура»

2. «Середня освіта.

Англійська і німецька

мови, зарубіжна

література»

3. «Філологія (англійська,

німецька)»

4. «Прикладна філологія

(російська, англійська)»

5. «Міжнародні відносини»

1. «Дизайн»

2. «Переклад, міжкультурна та

ділова комунікація (російська,

польська)» за спеціалізацією

035.034 слов’янські мови та

літератури (переклад

включно), перша – російська

3. «Середня освіта. Біологія»

1. «Середня освіта. Англійська

мова та зарубіжна

література»

2. «Філологія. Англійська мова і

література. Перекладознавчі

студії»

3. «Прикладна філологія»

4. «Фізична культура і спорт»

5. Міжнародні відносини та

регіональні студії



Закриття  ОПП Призупинення 

набору 

у 2023 р.

Відкриття нових ОП Відновлення набору у 

2023 р.

1. «Середня освіта.

Українська мова та

література»

2. «Прикладні філологічні

студії (російська,

польська, англійська)»

за спеціалізацією

035.034 слов’янські

мови та літератури

(переклад включно),

перша – російська

3. «Філологія. Мова та

література

(англійська)»

4. “Інформаційна,

бібліотечна та архівна

справа”

1. «Менеджмент

невиробничої сфери»

2. «Менеджмент

зовнішньоекономічної

діяльності»

3. «Адміністративний

менеджмент»

4. «Дошкільна освіта.

Логопедія»

5. «Управління

проєктами»

1. «Cередня освіта. Українська мова і

література як іноземні»

2. «Прикладні філологічні студії» за

спеціалізацією 035.033 слов’янські мови

та літератури (переклад включно), перша

– польська

3. «Англійська мова, зарубіжна література

та компаративістика» за спеціалізацією

035.041 германські мови та літератури

(переклад включно), перша – англійська

4. «Менеджмент міжнародних

інфраструктурних проектів»

5. «Дошкільна освіта. Інклюзія»

6. «Керування документаційними

процесами та розвиток цифрової

громади»

1. «Управління територіальною

громадою»



Призупинення набору 

у 2023 р.

1. ОНП “Право. Кримінальний процес та криміналістика; судова експертиза;

оперативно-розшукова діяльність”



Кількість ОП у 2023-2024 н. р. у порівнянні
з 2022-2023 н. р. 
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Моніторинг освітніх програм 2022-2023 н. р. 

 

Моніторинг освітніх програм здійснюється відповідно до Положення про розробку, 

моніторинг, перегляд, удосконалення та закриття освітніх програм в Маріупольському 

державному університеті групами забезпечення під головуванням гарантів освітніх програм.  

У 2022-2023 н.р. на підставі наказу МДУ № 80 від 30.06.2022 було проведено аудит 

освітніх програм з метою оптимізації їх переліку в умовах тимчасового переміщення, 

удосконалення з урахуванням викликів нового ринку та інтернаціоналізації 

Маріупольського державного університету, забезпечення реалізації Стратегічного плану 

розвитку МДУ на 2021-2025 рр. Результати аудиту ОП було заслухано на засіданні РЯВО 

та визначено перелік сильних (флагманських), іміджевих, інвестиційних та слабких ОП за 

всіма рівнями ВО (протокол № 2 від 07.12.2022). Проведений аудит став підґрунтям для 

перегляду змістовного наповнення чинних ОП, призупинення набору на деякі ОП у 2023 р., 

закриття та відкриття нових ОП.  

Крім того, кафедри продовжили вивчення ефективності функціонування освітньої 

програми з використанням сукупності критеріїв, елементів та методів дослідження, визначених 

Положенням про розробку, моніторинг, перегляд, удосконалення та закриття освітніх 

програм в Маріупольському державному університеті (Таблиця 1). 

Таблиця 1 
Критерій Елемент моніторингу Методика вимірювання 

Контингент 

здобувачів 

вищої освіти 

ОП 

Формування та рух контингенту Аналіз показників: 

кількість вступників; 

кількість здобувачів певної форми та курсу навчання; 

кількість випускників 

 

Структура 

та зміст 

ОП 

 

Відповідність обсягу ОП та окремих 

освітніх компонентів (у кредитах 

ЄКТС) вимогам законодавства щодо 

навчального навантаження для 

відповідного рівня вищої освіти та 

відповідного стандарту вищої освіти 

(за наявності) 

 

1. Опитування  (фокус групи) стосовно:  
- зрозумілості логіки траєкторії підготовки;  
- виявлення освітніх компонентів, для опанування 

яких відсутні попередньо сформовані 

компетентності;  
- виявлення компонентів, що містять схожі за змістом 

модулі; 
- виявлення цілей та програмних результатів 

навчання, що не відбивають тенденцій розвитку 

спеціальності та ринку праці, галузевий та 

регіональний контекст; 
- відповідність результатів навчання ОП  стандарту 

вищої освіти (за наявності). 
2. Аналіз отриманих результатів опитувань. 
3. Затребуваність ОП: 
- динаміка змін контингенту; 
- показник працевлаштування випускників. 

Дотримання в ОП структурно-

логічної схеми підготовки, які у 

сукупності дозволяють досягти 

заявлених цілей, очікуваних 

результатів навчання та набуття 

компетентностей за даною ОП 
Відповідність змісту ОП предметній 

області спеціальності 

(спеціальностей, якщо освітня 

програма є міждисциплінароною) 
Забезпечення можливостей для 

формування індивідуальної освітньої 

траєкторії здобувачів вищої освіти 

через вибір навчальних дисциплін в 

обсязі, передбаченому чинним 

законодавством 
Здобуття компетентностей, 

необхідних для подальшої 

професійної діяльності через 

практичну підготовку здобувачів 

вищої освіти  
Забезпечення набуття здобувачами 

вищої освіти соціальних навичок 

(soft skills) упродовж періоду 



навчання, які відповідають цілям та 

результатам навчання ОП 
Співвіднесення обсягу окремих 

освітніх компонентів ОП (у кредитах 

ЄКТС) із фактичним навантаженням 

здобувачів вищої освіти (включно із 

самостійною роботою) 

 

Визнання результатів навчання, 

отриманих у неформальній освіті 
Доступ до 

ОП 
Наявність актуальної інформації про 

ОП у вільному доступі на офіційній 

сторінці МДУ, факультетів, кафедр 

1. Перегляд інформації на сайті та її коригування за 

необхідності 

Якість 

навчання 

та 

викладанн

я на ОП 

Відповідність визначених форм та 

методів навчання і викладання 

досягненню програмних результатів 

навчання 

1. Опитування, можливі фокус-групи: 
- чи потрібний даний компонент,  
- чи усвідомлюють здобувачі, які компетентності 

сформував той чи інший освітній компонент,  
- як здобувачі оцінюють ступінь вдосконалення себе 

як майбутнього фахівця після вивчення освітнього 

компонента,  
- наскільки той чи інший освітній компонент 

стосується даної ОП,  
- чи допоміг освітній компонент отримати відповідні 

компетентності, практичні та сучасні навички,  
- чи порадив би здобувач вищої освіти даний освітній 

компонент іншим здобувачам та інші 
2. Аналіз відповідності ОП наступним індикаторам: 
- наявність механізму вільного вибору освітніх 

компонентів здобувачами вищої освіти; 
- доступність навчання за різними формами (денна, 

заочна), за допомогою технологій дистанційного 

навчання; 
- доступність отримання вищої освіти для осіб з 

особливими освітніми потребами; 
- можливість навчання здобувачів вищої освіти за 

індивідуальним графіком; 
- наявність вільного доступу здобувачів вищої освіти 

до критеріїв оцінювання результатів навчання за 

кожним освітнім компонентом; 
- наявність механізмів вільного доступу здобувачів 

вищої освіти до власних результатів навчання; 
- наявність системи оцінювання здобувачів вищої 

освіти більше, ніж одним екзаменатором; 
- наявність системи рейтингування здобувачів вищої 

освіти за ступенем досягнення результатів навчання; 
- регулярність та системність зустрічей здобувачів 

вищої освіти з адміністрацією ЗВО для вирішення 

проблемних питань; 
- наявність системи анкетування здобувачів вищої 

освіти щодо всіх аспектів освітньої діяльності; 

౼ частка здобувачів вищої освіти, залучених до 

опитувань; 

౼ частка ініціатив з питань підвищення якості освіти, 

що подані здобувачами вищої освіти. 

Відповідність визначених форм та 

методів навчання і викладання  

заявленим в ОП цілям  
Відповідність освітніх компонентів 

вимогам студентоцентрованого 

підходу та принципам академічної 

свободи 
Доступність та зрозумілість 

інформації щодо цілей, змісту та 

очікуваних результатів навчання, 

порядку та критеріїв оцінювання у 

межах окремих освітніх компонентів 
Поєднання  навчання і досліджень 

під час реалізації ОП 
Оновлення навчально-методичних 

матеріалів на основі наукових 

досягнень у відповідній галузі 

Кадрове 

забезпечен

ня ОП 
  

Відповідність викладачів 

навчальним дисциплінам, які вони 

викладають.  

1. Перевірка на відповідність вимогам чинних 

Ліцензійних умов, наявність практичного досвіду 

роботи за фахом  викладачів, що забезпечують 

освітній процес за даною ОП 
2. Опитування здобувачів про якість викладання 

навчальної дисципліни викладачем : 

Залучення  роботодавців, 

професіоналів-практиків, експертів 

галузі до організації та реалізації 

освітнього процесу на ОП  



Постійний професійний розвиток 

(підвищення кваліфікації) викладачів 

(на базі МДУ або у співпраці з 

іншими) 
  

- рівень володіння викладачем навчальним 

матеріалом,  
- зрозумілість стилю та змісту викладання та 

використання новітніх методик, 
- відкритість та доступність викладача до 

спілкування,  
- об’єктивність, чесність та прозорість при оцінюванні 

викладачем знань здобувачів вищої освіти 
Забезпечені

сть 

освітнього 

процесу 

ресурсами 

(навчально

-

методичне, 

інформацій

не та 

матеріальн

о-технічне 

забезпечен

ня ОП) 

Забезпеченість навчально-

методичними матеріалами 

навчальних дисциплін, що сприяє 

досягненню визначених в ОП цілей 

та програмних результатів навчання. 

1. Наявність та доступність всіх необхідних елементів 

навчально-методичного забезпечення (на кафедрі, 

бібліотеці, Навчальному порталі МДУ), достатність 

бібліотечного фонду згідно Ліцензійних умов. 
2. Опитування зі сторони здобувачів щодо якості, 

зрозумілості, доступності навчально-методичного 

забезпечення відповідного освітнього компонента. 
3. Опитування серед здобувачів щодо: 
- якості забезпечення освітньої, організаційної, 

інформаційної, консультативної та соціальної 

підтримки здобувачів вищої освіти, які навчаються за 

ОП, 
- наявність чіткої і зрозумілої політики та процедури 

вирішення конфліктних ситуацій (включаючи різні 

форми дискримінації, сексуальні домагання, 

корупцію тощо), яка є доступною для всіх учасників 

освітнього процесу та послідовно дотримується під 

час реалізації ОП. 

Інформаційне забезпечення 

спеціальності відповідно до 

Ліцензійних умов; інформаційне 

забезпечення освітніх компонентів 

ОП (в т.ч. вибіркових)  
Задоволення  потреб та інтересів 

здобувачів вищої освіти ОП 

створеним МДУ освітнім 

середовищем 

 

Групами забезпечення у поточному навчальному році під час проведення моніторингу 

здебільшого використовувались такі критерії:  

- ресурсне забезпечення ОП (кадрове та навчально-методичне) 

- якість навчання та викладання навчальних дисциплін 

- контингент здобувачів 

- структура та зміст ОП 

На підставі проведеного моніторингу групами забезпечення ОП були прийняті такі рішення: 

оновлення та/або удосконалення (заміни освітніх компоненентів, перерозподіл кредитного 

навантаження, оновлення змісту ОК, оновлення навчально-методичного забезпечення), 

модернізація, закриття та/або розробка якісно нової освітньої програми. 

Закриття  ОПП Призупинення 

набору у 2023 р. 

Відкриття нових ОП Відновлення 

набору у 2023 р. 

 

за першим (бакалаврським) рівнем 

 

1. «Середня освіта. 

Фізична культура» 

2. «Середня освіта. 

Англійська і 

німецька мови, 

зарубіжна 

література» 

3. «Філологія 

(англійська, 

німецька)» 

4. “Соціальна 

робота” 

5. «Прикладна 

філологія 

(російська, 

англійська)» 

1. «Дизайн» 

2. «Переклад, 

міжкультурна та 

ділова комунікація 

(російська, 

польська)» за 

спеціалізацією 

035.034 слов’янські 

мови та літератури 

(переклад 

включно), перша – 

російська 

3. «Середня освіта. 

Біологія» 

 

1. «Середня освіта. 

Англійська мова та 

зарубіжна література» 

2. «Філологія. Англійська 

мова і література. 

Перекладознавчі 

студії»  

3. «Прикладна філологія»  

4. «Фізична культура і 

спорт» 

5. Міжнародні відносини 

та регіональні студії 

 

 



6. «Міжнародні 

відносини» 

 

 

за другим (магістерським) рівнем 

 

1. «Середня освіта. 

Українська мова 

та література» 

2. «Прикладні 

філологічні 

студії 

(російська, 

польська, 

англійська)» за 

спеціалізацією 

035.034 

слов’янські мови 

та літератури 

(переклад 

включно), перша 

– російська 

3. «Філологія. 

Мова та 

література 

(англійська)» 

4. “Інформаційна, 

бібліотечна та 

архівна справа” 

1. «Менеджмент 

невиробничої 

сфери» 

2. «Менеджмент 

зовнішньоеконо

мічної 

діяльності» 

3. «Адміністративн

ий менеджмент» 

4. «Дошкільна 

освіта. 

Логопедія» 

5. «Управління 

проєктами» 

1. «Cередня освіта. 

Українська мова і 

література як 

іноземні» 

2. «Прикладні 

філологічні студії» за 

спеціалізацією 

035.033 слов’янські 

мови та літератури 

(переклад включно), 

перша – польська 

3. «Англійська мова, 

зарубіжна література 

та компаративістика» 

за спеціалізацією 

035.041 германські 

мови та літератури 

(переклад включно), 

перша – англійська  

4. «Менеджмент 

міжнародних 

інфраструктурних 

проектів» 

5. «Дошкільна освіта. 

Інклюзія» 

6. «Керування 

документаційними 

процесами та 

розвиток цифрової 

громади» 

1. «Управління 

територіально

ю громадою» 

 

за третім (освітньо-науковим) рівнем 

 

 1. ОНП “Право. 

Кримінальний 

процес та 

криміналістика; 

судова 

експертиза; 

оперативно-

розшукова 

діяльність” 

  

 

Таким чином, результати моніторингу освітніх програм у 2022-2023 н. р. представлені у 

розрізі кафедр та факультетів у Додатках. 

 



Назва ОП, 

рівень ВО 

Дата 

проведення 

моніторинг

у 

Критерій 
Методика 

вимірювання 
Учасники Заходи, які було проведено Результат моніторингу 

ЕКОНОМІКО-ПРАВОВИЙ ФАКУЛЬТЕТ  

Кафедра  економіки та міжнародних економічних відносин 

Міжнародна 

економіка 

(перший рівень) 

10.05.2023 Структура та 

зміст ОП  

1.Опитування  (фокус 

групи,  побудовані за 

роками навчання):  

- виявлення нових 

освітніх потреб, в 

умовах  нових реалій 

життя здобувачів ;  

- виявлення цілей та 

програмних результатів 

навчання, що виникли в 

контексті військового 

стану в країні. 

2.Аналіз отриманих 

результатів опитувань. 

 

Здобувачі вищої 

освіти: бакалаври 2-4 

курсів. 

Викладачі кафедри 

1) Анкетування здобувачів вищої 

освіти із використанням  сервісу 

(Google Forms).  
2) Дискусія викладачів кафедри, 

аспірантів, стейкхолдерів  

16.05.2023. щодо необхідності: 

включення до певних курсів нових 

актуальних в сучасних реаліях 

життя тем, для забезпечення 

додаткових компетентностей, 

необхідних  здобувачам умовах 

військового стану в країні та під час 

її відбудови після військової 

агресії;  змін обсягу дисциплін 

(«Гроші та кредит» - зменшення, 

«Економіка соціально-трудових 

відносин» та  «Статистика» - 

збільшення ); перейменування 

дисципліни «Транснаціональні 

корпорації» у «Багатонаціональні 

підприємства».  

 

засідання кафедри ЕМЕВ  

№ 11 від 16.05.2023 

Рішення: модернізувати 

освітню програму 

«Міжнародна економіка» 

шляхом внесення змін в 

обсяги освітніх компонент 

та оновлення дисципліни 

«ТНК» у частині 

перейменування в 

«Багатонаціональні 

підприємства» з 

урахуванням сучасних 

тенденцій розвитку науки. 

Міжнародна 

економіка 

(другий  рівень) 

03.05.2022 Структура та 

зміст ОП  

1.Опитування  (фокус 

групи,  побудовані за 

роками навчання):  

- виявлення нових 

освітніх потреб, в 

умовах  нових реалій 

життя здобувачів ;  

- виявлення цілей та 

програмних результатів 

навчання, що виникли в 

Здобувачі вищої 

освіти: магістри 

1року  навчання. 

Викладачі кафедри 

1) Анкетування здобувачів вищої 

освіти із використанням  сервісу 

(Google Forms).  
2) Дискусія викладачів кафедри  

16.05.2023. щодо необхідності 

включення до освітніх компонент 

нових актуальних в сучасних 

реаліях життя тем, для 

забезпечення додаткових 

компетентностей, необхідних  

здобувачам умовах військового 

засідання кафедри ЕМЕВ 

№  12 від 16.05.2023 

 

Рішення: модернізувати 

освітню програму 

«Міжнародна економіка» 

шляхом внесення змін в 

навчальний контент 

дисциплін, що 

викладаються. 

 



контексті військового 

стану в країні. 

2.Аналіз отриманих 

результатів опитувань. 

 

стану в країні,  змін в економічній 

політиці,  прискорення та 

поглиблення процесу 

євроінтеграції України.  

 

 

 

Міжнародний 

бізнес (перший 

рівень) 

10.05.2023 Структура та 

зміст ОП  

1.Опитування  (фокус 

групи,  побудовані за 

роками навчання):  

- виявлення нових 

освітніх потреб, в 

умовах  нових реалій 

життя здобувачів ;  

- виявлення цілей та 

програмних результатів 

навчання, що виникли в 

контексті військового 

стану в країні. 

2.Аналіз отриманих 

результатів опитувань. 

 

Здобувачі вищої 

освіти: бакалаври 2-4 

курсів. 

Викладачі кафедри 

1) Анкетування здобувачів вищої 

освіти із використанням  сервісу 

(Google Forms).  
2) Дискусія викладачів кафедри, 

аспірантів, стейкхолдерів  

16.05.2023. щодо необхідності: 

включення до певних курсів нових 

актуальних в сучасних реаліях 

життя тем, для забезпечення 

додаткових компетентностей, 

необхідних  здобувачам умовах 

військового стану в країні та під час 

її відбудови після військової 

агресії;  змін обсягу дисциплін 

(«Гроші та кредит» - зменшення, 

«Економіка соціально-трудових 

відносин» та  «Статистика» - 

збільшення ); перейменування 

дисципліни «Транснаціональні 

корпорації» у «Багатонаціональні 

підприємства».  

 

 

засідання кафедри ЕМЕВ  

№ 11 від 16.05.2023 

Рішення: модернізувати 

освітню програму 

«Міжнародна економіка» 

шляхом внесення змін в 

обсяги освітніх компонент 

та оновлення дисципліни 

«ТНК» у частині 

перейменування в 

«Багатонаціональні 

підприємства» з 

урахуванням сучасних 

тенденцій розвитку науки. 

 

 

Міжнародний 

бізнес 

(другий рівень) 

03.05.2023 Структура та 

зміст ОП  

1.Опитування  (фокус 

групи,  побудовані за 

роками навчання):  

- виявлення нових 

освітніх потреб, в 

умовах  нових реалій 

життя здобувачів ;  

- виявлення цілей та 

програмних результатів 

навчання, що виникли в 

Здобувачі вищої 

освіти: магістри 

1року  навчання. 

Викладачі кафедри 

1) Анкетування здобувачів вищої 

освіти із використанням  сервісу 

(Google Forms).  
2) Дискусія викладачів кафедри  

16.05.2023. щодо необхідності 

включення до освітніх компонент 

нових актуальних в сучасних 

реаліях життя тем, для 

забезпечення додаткових 

компетентностей, необхідних  

здобувачам умовах військового 

засідання кафедри ЕМЕВ 

№  11 від 16.05.2023 

 

Рішення: модернізувати 

освітню програму 

«Міжнародний бізнес» 

шляхом внесення змін в 

навчальний контент 

дисциплін, що 

викладаються. 

 



контексті військового 

стану в країні. 

2.Аналіз отриманих 

результатів опитувань. 

 

стану в країні,  змін в економічній 

політиці,  для прискорення та 

поглиблення процесу 

євроінтеграції України.  

 

 

 

Економіка третій 

(освітньо-

науковий) рівень 

20.11.2022  Кадрове 

забезпечення 

ОП 

Залучення  

роботодавців, 

професіоналів-

практиків, 

експертів галузі 

до організації та 

реалізації 

освітнього 

процесу на ОП 

Формування оновленої 

робочої групи ОНП 

«Економіка», 

обговорення 

унікальності програми 

в умовах переміщення 

Викладачі кафедри. 

Запрошені 

стейкхолдери. 

Обговорення удосконалення 

освітньої програми,  результатів 

співпраці із зовнішніми 

стейкхолдерами (залучення 

професіоналів-практиків, експертів 

галузі, представників роботодавців 

до організації та реалізації 

освітнього процесу, проведення 

аудиторних занять, організації 

практичної підготовки тощо) 

Рекомендувати до 

затвердження зміни до ОНП 

«Економіка» Продовжити 

роботу по залученню 

зовнішніх стейкхолдерів до 

навчального процесу  

( засідання кафедри ЕМЕВ 

№  5 від 15.11.2022 

 

16.05.2023 Структура та 

зміст ОП  

1.Опитування  (фокус 

групи,  побудовані за 

роками навчання):  

- виявлення нових 

освітніх потреб, в 

умовах  нових реалій 

життя здобувачів ;  

- виявлення цілей та 

програмних результатів 

навчання, що виникли в 

контексті військового 

стану в країні. 

2.Аналіз отриманих 

результатів опитувань. 

 

Здобувачі вищої 

освіти третього рівня. 

Викладачі кафедри. 

 

1) Анкетування здобувачів вищої 

освіти із використанням  сервісу 

(Google Forms).  
2) Дискусія викладачів кафедри, 

аспірантів, стейкхолдерів  

16.05.2023. щодо необхідності: 

включення до певних курсів нових 

актуальних в сучасних реаліях 

життя тем, для забезпечення 

додаткових компетентностей, 

необхідних  здобувачам умовах 

військового стану в країні та під 

час її відбудови після військової 

агресії;  змін змісту практичної 

підготовки  здобувачів 

 

засідання кафедри ЕМЕВ 

№  11 від 16.05.2023 

 

Міжнародні 

економічні 

відносини  третій 

(освітньо-

науковий) рівень 

16.05.2023 Структура та 

зміст ОП  

1.Опитування  (фокус 

групи,  побудовані за 

роками навчання):  

- виявлення нових 

освітніх потреб, в 

Здобувачі вищої 

освіти третього рівня. 

Викладачі кафедри. 

Запрошені 

стейкхолдери. 

1) Анкетування здобувачів вищої 

освіти із використанням  сервісу 

(Google Forms).  
2) Дискусія викладачів кафедри, 

аспірантів, стейкхолдерів  

16.05.2023. щодо необхідності: 

засідання кафедри ЕМЕВ 

№  11 від 16.05.2023 

 



умовах  нових реалій 

життя здобувачів ;  

- виявлення цілей та 

програмних результатів 

навчання, що виникли в 

контексті військового 

стану в країні. 

2.Аналіз отриманих 

результатів опитувань. 

 

включення до певних курсів нових 

актуальних в сучасних реаліях 

життя тем, для забезпечення 

додаткових компетентностей, 

необхідних  здобувачам умовах 

військового стану в країні та під 

час її відбудови після військової 

агресії;  змін змісту практичної 

підготовки  здобувачів 

 

Кафедра права 

081 Право 

Перший 

(бакалаврський) 

рівень 

жовтень 

2022 -  

квітень 

2023 

 

1. Контингент 

здобувачів вищої 

освіти; 

2. Структура та 

зміст ОП 

3. Якість 

навчання та 

викладання на 

ОП 

4. Кадрове 

забезпечення ОП 

5. Забезпеченість 

освітнього 

процесу 

ресурсами 

(навчально-

методичне, 

інформаційне та 

матеріально-

технічне 

забезпечення 

ОП) 

 

1. Дослідження потреб 

сучасного ринку праці. 

2.Опитування (фокус 

групи, побудовані за 

роками навчання):  

- виявлення нових 

освітніх потреб, в 

умовах нових реалій 

життя здобувачів;  

- виявлення цілей та 

програмних результатів 

навчання, що виникли 

в контексті воєнного 

стану в країні. 

3.Аналіз отриманих 

результатів опитувань. 

 4. Аналіз відповідності 

ОП необхідним 

індикаторам 

щодо якості освіти 

Здобувачі вищої 

освіти 

  

Викладачі кафедри: 

 

Барановський О.В. 

Волік В.В. 

Григор’єва В.В. 

Камардіна Ю.В. 

Князькова Л.М. 

Ковейно Ю.В. 

Кулешов О.О. 

Кулешова Е.М. 

Лісова Д.О. 

Політова А.С. 

Свірський Б.М. 

Тихомирова Г.Є. 

Шебаніц Д.М. 

Черних Є.М. 

Філіпенко А.С. 

  

Роботодавці 

1. Моніторинг ринку праці, аналіз 

ОП, провідних правничих шкіл 

України та інших країн; 

 2. Усне опитування здобувачів 

вищої освіти щодо освітньої 

програми (листопад-грудень 2022 

р.) з подальшим обговоренням на 

засіданні кафедри права 

 3. Онлайн – зустрічі із 

представниками роботодавців 

щодо освітніх програм (грудень 

2022 р.- лютий 2023 р)  

4. Опитування здобувачів вищої 

освіти щодо якості викладання 

навчальних дисциплін ОП (грудень 

2022 – січень 2023 р.) 

 5. Обговорення викладачами 

кафедри змін до ОП, пов’язаних з 

оновлення стандарту освіти та 

необхідністю вдосконалення 

контенту робочих програм із 

врахуванням актуальних в 

сучасних реаліях життя тем, для 

забезпечення додаткових 

компетентностей, необхідних 

здобувачам вищої освіти. 

Наказом МОН України від 

20.07.2022 № 644 

затверджено Стандарт 

вищої освіти зі 

спеціальності 081 Право для 

першого (бакалаврського) 

рівня вищої освіти. Також 

наказом МОН України від 

20.03.2023 №307 внесено 

зміни до цього Стандарту, 

що стосуються 

проходження практики. 

Освітньо-професійна 

програма «Право» 

розробляється відповідно до 

Стандарту вищої освіти зі 

спеціальності 081 Право для 

першого (бакалаврського) 

рівня вищої освіти зі 

змінами, внесеними у 

березні 2023 р. 

Впорядковуються навчальні 

дисципліни відповідно до 

потреб роботадавців та з 

урахуванням вступних 

випробувань ЄФВВ/ЄВІ для 

продовження навчання на 

другому (магістерському) 



рівні вищої освіти за 

спеціальністю 081 Право. 

081 Право 

Другий 

(магістерський) 

рівень 

жовтень 

2022 -  

квітень 

2023 

 

1. Контингент 

здобувачів вищої 

освіти; 

2. Структура та 

зміст ОП 

3. Якість 

навчання та 

викладання на 

ОП 

4. Кадрове 

забезпечення ОП 

5. Забезпеченість 

освітнього 

процесу 

ресурсами 

(навчально-

методичне, 

інформаційне та 

матеріально-

технічне 

забезпечення 

ОП) 

 

1. Дослідження потреб 

сучасного ринку праці. 

2.Опитування (фокус 

групи, побудовані за 

роками навчання):  

- виявлення нових 

освітніх потреб, в 

умовах нових реалій 

життя здобувачів;  

- виявлення цілей та 

програмних результатів 

навчання, що виникли 

в контексті воєнного 

стану в країні. 

3.Аналіз отриманих 

результатів опитувань. 

 4. Аналіз відповідності 

ОП необхідним 

індикаторам 

щодо якості освіти 

Здобувачі вищої 

освіти: 

  

Викладачі кафедри: 

 

Барановський О.В. 

Волік В.В. 

Григор’єва В.В. 

Камардіна Ю.В. 

Князькова Л.М. 

Ковейно Ю.В. 

Кулешов О.О. 

Кулешова Е.М. 

Лісова Д.О. 

Політова А.С. 

Свірський Б.М. 

Тихомирова Г.Є. 

Шебаніц Д.М. 

Черних Є.М. 

Філіпенко А.С. 

  

Роботодавці: 

Данилова О.М., 

Золочевська О.В., 

Шебаніц Ф.Ф. 

1. Моніторинг ринку праці, аналіз 

ОП, провідних правничих шкіл 

України та інших країн; 

 2. Усне опитування здобувачів 

вищої освіти щодо освітньої 

програми (листопад-грудень 2022 

р.) з подальшим обговоренням на 

засіданні кафедри права 

 3. Онлайн – зустрічі із 

представниками роботодавців 

щодо освітніх програм (грудень 

2022 р.- лютий 2023 р)  

4. Опитування здобувачів вищої 

освіти щодо якості викладання 

навчальних дисциплін ОП (грудень 

2022 – січень 2023 р.) 

 5. Обговорення викладачами 

кафедри змін до ОП, пов’язаних з 

оновлення стандарту освіти та 

необхідністю вдосконалення 

контенту робочих програм із 

врахуванням актуальних в 

сучасних реаліях життя тем, для 

забезпечення додаткових 

компетентностей, необхідних 

здобувачам вищої освіти. 

Засідання кафедри № 9 від 

15.02.22   

1.Оновлено структуру та 

зміст ОП відповідно до 

вимог Стандарту вищої 

освіти за спеціальністю 081 

«Право» для другого 

(магістерського) рівня 

вищої освіти від 20 липня 

2022 року з метою 

досягнення заявлених цілей, 

очікуваних результатів 

навчання та набуття 

відповідних 

компетентностей: 

приведено у відповідність 

до Стандарту перелік 

загальних та спеціальних 

компетентностей та форму 

атестації здобувачів вищої 

освіти у вигляді ЄДКІ; 

збалансовано кількість 

публічноправових та 

приватноправових 

навчальних дисциплін; 

введено дві нові нормативні 

навчальні дисципліни, які 

посилюють 

правозастосовну 

спрямованість ОПП; 

об’єднано три виробничих 

практики, які були 

заплановані у трьох 

семестрах, в одну 

виробничу практику 

обсягом 20 кредитів, 



заплановану в третьому 

семестрі.  

 2.Оновлено зміст робочих 

програм навчальних 

дисциплін.  

3. Оновлено перелік 

вибіркових дисциплін.   

4. Обговорено та визначено 

шляхи запровадження 

інтерактивних методів 

навчання і викладання за 

ОП.  

  

 

293 Міжнародне 

право 

Перший 

(бакалаврський) 

рівень 

жовтень 

2022 -  

квітень 

2023 

 

1. Контингент 

здобувачів вищої 

освіти; 

2. Структура та 

зміст ОП 

3. Якість 

навчання та 

викладання на 

ОП 

4. Кадрове 

забезпечення ОП 

5. Забезпеченість 

освітнього 

процесу 

ресурсами 

(навчально-

методичне, 

інформаційне та 

матеріально-

технічне 

забезпечення 

ОП) 

 

1. Дослідження потреб 

сучасного ринку праці. 

2.Опитування (фокус 

групи, побудовані за 

роками навчання):  

- виявлення нових 

освітніх потреб, в 

умовах нових реалій 

життя здобувачів;  

- виявлення цілей та 

програмних результатів 

навчання, що виникли 

в контексті воєнного 

стану в країні. 

3.Аналіз отриманих 

результатів опитувань. 

 4. Аналіз відповідності 

ОП необхідним 

індикаторам 

щодо якості освіти 

Здобувачі вищої 

освіти 

  

Викладачі кафедри: 

 

Барановський О.В. 

Волік В.В. 

Григор’єва В.В. 

Камардіна Ю.В. 

Князькова Л.М. 

Ковейно Ю.В. 

Кулешов О.О. 

Кулешова Е.М. 

Лісова Д.О. 

Політова А.С. 

Свірський Б.М. 

Тихомирова Г.Є. 

Шебаніц Д.М. 

Черних Є.М. 

Філіпенко А.С. 

  

Роботодавці 

1. Моніторинг ринку праці, аналіз 

ОП, провідних правничих шкіл 

України та інших країн; 

 2. Усне опитування здобувачів 

вищої освіти щодо освітньої 

програми (листопад-грудень 2022 

р.) з подальшим обговоренням на 

засіданні кафедри права 

 3. Онлайн – зустрічі із 

представниками роботодавців 

щодо освітніх програм (грудень 

2022 р.- лютий 2023 р)  

4. Опитування здобувачів вищої 

освіти щодо якості викладання 

навчальних дисциплін ОП (грудень 

2022 – січень 2023 р.) 

 5. Обговорення викладачами 

кафедри змін до ОП, пов’язаних з 

оновлення стандарту освіти за 

спеціальністю 081 Право та 

необхідністю вдосконалення 

контенту робочих програм із 

врахуванням актуальних в 

сучасних реаліях життя тем, для 

забезпечення додаткових 

У зв’язку із змінами у 

Стандарт вищої освіти 

першого (бакалаврського) 

рівня вищої освіти галузі 

знань 08 Право, 

спеціальності 081 Право 

(наказ №307 : 20.03.2023)  

ОП «Міжнародне право» 

потребує оновлення та 

удосконалення. 

Що повністю підтримано у 

процесі співпраці з усіма 

групами стейкхолдерів. 

 



компетентностей, необхідних 

здобувачам вищої освіти. 

081 Право  третій 

(освітньо-

науковий) рівень 

Адміністративне 

право і процес; 

фінансове право; 

інформаційне 

право 

жовтень 

2022 -  

квітень 

2023 
 

1. Контингент 

здобувачів вищої 

освіти; 
2. Структура та 

зміст ОП 
3. Якість 

навчання та 

викладання на 

ОП 
4. Кадрове 

забезпечення ОП 
5. Забезпеченість 

освітнього 

процесу 

ресурсами 

(навчально-

методичне, 

інформаційне та 

матеріально-

технічне 

забезпечення 

ОП) 
 

1. Дослідження потреб 

сучасного ринку праці. 
2.Опитування (фокус 

групи, побудовані за 

роками навчання):  
- виявлення нових 

освітніх потреб, в 

умовах нових реалій 

життя здобувачів;  
- виявлення цілей та 

програмних результатів 

навчання, що виникли 

в контексті воєнного 

стану в країні. 
3.Аналіз отриманих 

результатів опитувань. 
 4. Аналіз відповідності 

ОП необхідним 

індикаторам 
щодо якості освіти 

Здобувачі вищої 

освіти 

Ковейно Ю.В. (3 

курс) 

Андрющенко Д.В. ( 3 

курс), 

Чехоєв К.О. (1 курс) 

  
Викладачі кафедри: 
 

Барановський О.В. 

Волік В.В. 

Григор’єва В.В. 

Камардіна Ю.В. 

Князькова Л.М. 

Ковейно Ю.В. 

Кулешов О.О. 

Кулешова Е.М. 

Лісова Д.О. 

Політова А.С. 

Свірський Б.М. 

Тихомирова Г.Є. 

Шебаніц Д.М. 

Черних Є.М. 

Філіпенко А.С. 
  
 

1. Моніторинг ринку праці, аналіз 

ОП, провідних правничих шкіл 

України та інших країн; 
5. Обговорення викладачами 

кафедри змін до ОП, пов’язаних з 

необхідністю вдосконалення 

контенту ОП  із врахуванням 

актуальних в сучасних реаліях 

життя тем та питанню кадрового 

забезпечення. 

Більш активно залучати 

здобувачів вищої освіти до 

міждисциплінарних 

наукових розробок  , 

зокрема ОП «Публічне 

управління та 

адміністрування»  

 

   

 

Кафедра раціонального природокористування та охорони навколишнього середовища  

Екологія, охорона 

навколишнього 

середовища та 

збалансоване 

природокористу-

вання перший 

лютий - 

березень 

2023 

Структура 

та зміст ОП 

Моніторинг ОП щодо  

впровадження 

тематики європейської 

інтеграції в освітній 

процес та тематику 

наукових досліджень 

Викладачі кафедри 

раціонального 

природокористування 

та охорони 

навколишнього 

середовища 

Обговорення на засіданні кафедри 

щодо впровадження в освітній 

процес тематики європейської 

інтеграції. (Протокол №8 від 

14.03.2023) 

Вдосконалення контенту 

робочих програм за рахунок 

введення окремих тем  



(бакалаврський) 

рівень  

  

 

(лист МОН № 1/2045-

23 від 13.02.2023р.) 

лютий – 

березень 

2023р 

Доступ до ОП Перегляд інформації на 

сайті та її коригування 

за необхідності  

 

Викладачі кафедри 

раціонального 

природокористування 

та охорони 

навколишнього 

середовища 

Внесення змін згідно актуальній 

інформації щодо викладачів 

кафедри РПОНС 

Оновлено сторінку кафедри 

РПОНС. 

Оновлено візитівку кафедри 

РПОНС для абітурієнтів.  

Січень-

лютий 2023 

Якість 

навчання та 

викладання на 

ОП 

Аналіз відповідності 

ОП необхідним 

індикаторам 

щодо якості освіти. 

Гарант ОП, куратори, 

здобувачі ВО  

 

Опитування здобувачів вищої 

освіти «Якість викладання 

навчальних дисциплін» у першому 

та другому семестрах 2022-2023 н. 

р.  

 

Обговорення результатів 

анкетування на засіданні 

кафедри № 7   від 14.02.2023, 

№ Х від ХХ.06.23 

 

15.05.2023  Кадрове 

забезпечення 

ОП 

1. Перевірка на 

відповідність вимогам 

чинних Ліцензійних 

умов, наявність 

практичного досвіду 

роботи за фахом 

викладачів, що 

забезпечують освітній 

процес за даною ОП. 

 

2. Залучення 

роботодавців, 

професіоналів-

практиків, експертів 

галузі до організації та 

реалізації освітнього 

процесу на ОП  

 

Викладачі кафедри 

раціонального 

природокористування 

та охорони 

навколишнього 

середовища, 

здобувачі ВО, 

стейкхолдери. 

1. Викладачами кафедри пройдено 

стажування згідно плану. 

2. Зустріч здобувачів та викладачів 

кафедри зі стейкхолдерами: 

1. Юлія Мархель (екорух Let's do it 

Ukraine) березень 2023 р. 

2. Фахівці регіонального 

ландшафного парку 

«Краматорський» квітень-травень 

2023 р. 

1.Проведено серію 

тематичних лекцій 

 2.Покращенні показники 

щодо 

Ліцензійних умов 

викладачів, що 

забезпечують освітній 

процес за даною ОП. 

3.Вдосконалення контенту 

робочих програм за рахунок 

рекомендацій 

стейкхолдерів.  

 

14.03.2023 Забезпеченість 

освітнього 

процесу 

ресурсами 

(навчально – 

методичне, 

1. Наявність та 

доступність всіх 

необхідних елементів 

навчально-методичного 

забезпечення. 

Викладачі кафедри 

раціонального 

природокористування 

та охорони 

навколишнього 

середовища, 

Видання навчально-методичного 

контенту згідно з Планом видання 

навчально-методичної літератури 

ЕПФ 

Розглянуто можливість 

збільшення забезпеченості 

освітнього процесу за 

рахунок видання навчально-

методичної літератури на 

наступний навчальний рік. 



інформаційне 

та матеріально-

технічне 

забезпечення 

ОП) 

2. Опитування зі 

сторони здобувачів 

щодо якості, 

зрозумілості, 

доступності навчально-

методичного 

забезпечення 

відповідного освітнього 

компонента.  

 

випускники, 

здобувачі ВО. 

Екологія та 

охорона 

навколишнього 

середовища 

другий 

(магістерський) 

рівень  

 

лютий 

березень 

2023 

Структура 

та зміст ОП 

Моніторинг ОП щодо  

впровадження 

тематики європейської 

інтеграції в освітній 

процес та тематику 

наукових досліджень 

(лист МОН № 1/2045-

23 від 13.02.2023р.) 

Викладачі кафедри 

раціонального 

природокористування 

та охорони 

навколишнього 

середовища 

Обговорення на засіданні кафедри 

щодо впровадження в освітній 

процес тематики європейської 

інтеграції. (Протокол №8 від 

14.03.2023) 

Вдосконалення контенту 

робочих програм за рахунок 

введення окремих тем 

 

 

лютий – 

березень 

2023р 

Доступ до ОП Перегляд інформації на 

сайті та її коригування 

за необхідності  

 

Викладачі кафедри 

раціонального 

природокористування 

та охорони 

навколишнього 

середовища 

Внесення змін згідно актуальній 

інформації щодо викладачів 

кафедри РПОНС 

Оновлено сторінку кафедри 

РПОНС. 

Оновлено відео-візитівку 

кафедри РПОНС для 

абітурієнтів. 

Грудень 

2023 

Якість 

навчання та 

викладання на 

ОП 

Аналіз відповідності 

ОП необхідним 

індикаторам 

щодо якості освіти. 

Гарант ОП, куратори, 

здобувачі ВО  

 

Опитування здобувачів вищої 

освіти «Якість викладання 

навчальних дисциплін» у першому 

та другому семестрах 2022-2023 н. 

р.  

 

Обговорення результатів 

анкетування на засіданні 

кафедри № 7   від 

14.02.2023 

 

15.05.2023  Кадрове 

забезпечення 

ОП 

1. Перевірка на 

відповідність вимогам 

чинних Ліцензійних 

умов, наявність 

практичного досвіду 

роботи за фахом 

викладачів, що 

забезпечують освітній 

процес за даною ОП . 

 

Викладачі кафедри 

раціонального 

природокористування 

та охорони 

навколишнього 

середовища, 

здобувачі ВО, 

стейкхолдери. 

1. Викладачами кафедри пройдено 

стажування згідно плану.2. Зустріч 

здобувачів та викладачів кафедри зі 

стейкхолдерами: 

1. Юлія Мархель (екорух Let's do it 

Ukraine) березень 2023 р. 

2. Фахівці регіонального 

ландшафного парку 

1.Проведено серію 

тематичних лекцій 

 2.Покращенні показники 

щодо 

Ліцензійних умов 

викладачів, що 

забезпечують освітній 

процес за даною ОП. 

3.Вдосконалення контенту 

робочих програм за рахунок 



2. Залучення 

роботодавців, 

професіоналів-

практиків, експертів 

галузі до організації та 

реалізації освітнього 

процесу на ОП  

 

 

 

«Краматорський» квітень-травень 

2023 р. 

рекомендацій 

стейкхолдерів.  

 

14.03.2023 Забезпеченість 

освітнього 

процесу 

ресурсами 

(навчально – 

методичне, 

інформаційне 

та матеріально-

технічне 

забезпечення 

ОП) 

1. Наявність та 

доступність всіх 

необхідних елементів 

навчально-методичного 

забезпечення. 

2. Опитування зі 

сторони здобувачів 

щодо якості, 

зрозумілості, 

доступності навчально-

методичного 

забезпечення 

відповідного освітнього 

компонента.  

 

Викладачі кафедри 

раціонального 

природокористування 

та охорони 

навколишнього 

середовища 

Видання навчально-методичного 

контенту згідно з Планом видання 

навчально-методичної літератури 

ЕПФ 

Розглянуто можливість 

збільшення забезпеченості 

освітнього процесу за 

рахунок видання навчально-

методичної літератури на 

наступний навчальний рік. 

Кафедра системного аналізу та інформаційних технологій 

Системний аналіз  

Перший 

(бакалаврський) 

рівень  

лютий 2023 

-  травень 

2023  

  

1. Контингент 

здобувачів вищої 

освіти;  

2. Структура та 

зміст ОП  

3. Доступ до ОП  

4.Якість 

навчання та 

викладання на 

ОП    

5. Кадрове 

забезпечення 

ОП    

1. Дослідження потреб 

сучасного ринку праці.  

2.Опитування (фокус 

групи, побудовані за 

роками навчання):   

- виявлення нових 

освітніх потреб, в 

умовах нових реалій 

життя здобувачів;   

- виявлення цілей та 

програмних результатів 

навчання, що виникли 

в контексті військового 

стану в країні.  

Здобувачі вищої 

освіти  

   

Викладачі кафедри:  

Мартинюк Г.В.,   

Мнацаканян М.С.,  

Дяченко О.Ф.,  

Альохін А.Б.,  

Шабельник Т.В.  

  

1. Моніторинг регіонального ринку 

праці, аналіз наявності ОП, 

подібних до програми підготовки 

бакалаврів спеціальності 124 

Системний аналіз;  

 2. Усне опитування здобувачів 

вищої освіти щодо освітніх 

програм.  

3. Опитування здобувачів вищої 

освіти щодо якості викладання 

навчальних дисциплін ОП (грудень 

2022 р.– січень 2023 р.)  

1. Провести оновлення 

програмного забезпечення, 

яке необхідне для якісної 

реалізації учбового процесу 

за спеціальністю 124 

Системний аналіз (за 

наявності коштів);   

2. У зв’язку із введенням 

воєнного стану та 

тимчасовим переміщенням 

МДУ внести до ОП такі 

зміни:  

для здобувачів, що 

вступають у 2023 році:   



3.Аналіз отриманих 

результатів опитувань.  

 4. Аналіз відповідності 

ОП необхідним 

індикаторам  

щодо якості освіти  

5. Перегляд та 

оновлення інформації 

на сайті кафедри та 

сторінці у соціальних 

мережах  

6. Перевірка 

відповідності 

Ліцезійним умовам  

7. Залучення 

професіоналів-

практиків до ведення 

дисциплін  

 4. Обговорення викладачами 

кафедри змін до навчальних 

планів.  

5. Моніторинг сайту кафедри та 

рекламного буклету. Створення 

сторінки кафедри у соціальних 

мережах  

6. Проходження підвищення 

кваліфікацій та стажування 

викладачами кафедри.  

7. Проведення відкритого заняття 

представника роботодавця зі 

студентами першого курсу.  

-  Вилучити 

дисципліну  ОКЗП 1.1.3 

«Фізична культура».  

-  Збільшити кількість 

кредитів для 

дисципліни  ОКПП 1.2.8 

«Системи штучного 

інтелекту» до 5 (за рахунок 

вилучення 1 кредиту з 

дисципліни ОКЗП 1.1.3 

«Фізична культура»).  

-  Збільшити кількість 

кредитів для 

дисципліни  1.2.11 

«Комп’ютерні мережі» до 5 

(за рахунок вилучення 1 

кредиту з дисципліни ОКЗП 

1.1.3 «Фізична культура»).  

3. Оновлено інформацію на 

сайті кафедри щодо 

кадрового складу. Оновлено 

рекламний буклет для 

абітурієнтів.  

  

Системний аналіз  

Другий  рівень  

лютий 2023 

-  травень 

2023  

  

1. Контингент 

здобувачів вищої 

освіти;  

2. Структура та 

зміст ОП  

3. Доступ до ОП  

4.Якість 

навчання та 

викладання на 

ОП.  

5. Кадрове 

забезпечення 

ОП      

  

1. Дослідження потреб 

сучасного ринку праці.  

2.Опитування (фокус 

групи, побудовані за 

роками навчання):   

- виявлення нових 

освітніх потреб, в 

умовах нових реалій 

життя здобувачів;   

- виявлення цілей та 

програмних результатів 

навчання, що виникли 

в контексті військового 

стану в країні.  

3.Аналіз отриманих 

результатів опитувань.  

Здобувачі вищої 

освіти  

   

Викладачі кафедри:  

Мартинюк Г.В.,   

Мнацаканян М.С.,  

Дяченко О.Ф.,  

Альохін А.Б.,  

Охріменко А.О.,  

Дудник В.Б.  

  

Роботодавці: Бюро 

економічної безпеки  

  

1. Моніторинг регіонального ринку 

праці, аналіз наявності ОП, 

подібних до програми підготовки 

бакалаврів спеціальності 124 

Системний аналіз;  

 2. Усне опитування здобувачів 

вищої освіти щодо освітніх 

програм.  

3. Опитування здобувачів вищої 

освіти щодо якості викладання 

навчальних дисциплін ОП (грудень 

2022 р.– січень 2023 р.)  

4. Спілкування з представниками 

роботодавців щодо впровадження 

змін в ОП «Системний аналіз»  

1. Провести оновлення 

програмного забезпечення, 

яке необхідне для якісної 

реалізації учбового процесу 

за спеціальністю 124 

Системний аналіз (за 

наявності коштів);   

2. Внести до ОП такі зміни:  

для здобувачів, що 

вступають у 2023 році:   

-   ОК 5. Інтелектуальна 

власність (1 сем, 3 кредити, 

залік)  замінити на: ОК 5. 

Господарське право та 

інтелектуальна власність (1 

сем, 3 кредити, залік).  



 4. Аналіз відповідності 

ОП необхідним 

індикаторам  

щодо якості освіти  

5. Перегляд та 

оновлення інформації 

на сайті кафедри та 

сторінці у соціальних 

мережах.  

6. Перевірка 

відповідності 

Ліцезійним умовам  

7. Залучення 

професіоналів-

практиків до ведення 

дисциплін  

  

 5. Обговорення викладачами 

кафедри змін до навчальних 

планів.  

6. Моніторинг сайту кафедри та 

рекламного буклету. Створення 

сторінки кафедри у соціальних 

мережах.  

7. Проходження підвищення 

кваліфікацій та стажування 

викладачами кафедри.  

  

-  ОК 8. Системний аналіз 

та теорія прийняття рішень 

(1 сем, 7 кредитів, екз.) 

викладати у розмірі 5 

кредитів.  

- ОК 10. Математичне 

моделювання соціально-

економічних систем (1 сем, 

7 кредитів, екз.)  викладати 

у розмірі 5 кредитів.  

- Додати ОК 12. Методи та 

моделі обліку і аудиту (2 

сем, 4 кредити, залік).  

- ОК 7. Менеджмент ІТ – 

проєктів (4 кредити, екз.) 

викладати у 1 семестрі, 

форма контролю залік.  

- ОК 13. Виробнича 

практика (9 кредитів, 

диф.залік) викладати у 

розмірі 6 кредитів.  

- ОК.14 Переддипломна 

практика (3 кредити, диф. 

залік) викладати у розмірі 6 

кредитів  

Кібербезпека  

Перший 

(бакалаврський) 

рівень  

лютий 2023 

-  травень 

2023  

  

1. Структура   

та зміст ОП;  

2. Доступ до 

ОП   

3.Якість 

навчання та 

викладання на 

ОП     

4. Кадрове 

забезпечення 

ОП    

  

1. Дослідження потреб 

сучасного ринку праці.  

2.Опитування (фокус 

групи, побудовані за 

роками навчання):   

- виявлення нових 

освітніх потреб, в 

умовах нових реалій 

життя здобувачів;   

- виявлення цілей та 

програмних результатів 

навчання, що виникли 

в контексті військового 

стану в країні.  

Здобувачі вищої 

освіти  

   

Викладачі кафедри:  

Мартинюк Г.В.,   

Мнацаканян М.С.,  

Дяченко О.Ф.,  

Альохін А.Б.,  

Шабельник Т.В.  

  

Роботодавці:   

Міщенко А.В.,  

Мартинюк І.В.,  

Лазаренко С.В.  

Попель В.А.  

1. Моніторинг регіонального ринку 

праці, аналіз наявності ОП, 

подібних до програми підготовки 

бакалаврів спеціальності 124 

Системний аналіз;  

 2. Усне опитування здобувачів 

вищої освіти щодо освітніх 

програм.  

3. Опитування здобувачів вищої 

освіти щодо якості викладання 

навчальних дисциплін ОП (грудень 

2022 р.– січень 2023 р.)  

4. Спілкування з представниками 

роботодавців щодо впровадження 

змін в ОП «Кібербезпека»  

1. Модернізація освітньої 

програми «Кібербезпека» 

першого (бакалаврського) 

рівня вищої освіти із 

додаванням професійної 

компетенції «Адміністратор 

мереж та систем». 

Розширення переліку 

програмних 

компетентностей і 

програмних результатів 

навчання, визначення 

відповідних навчальних 

компонент. Запровадити 

ОП з 1 вересня 2023 року.  



3.Аналіз отриманих 

результатів опитувань.  

 4. Аналіз відповідності 

ОП необхідним 

індикаторам  

щодо якості освіти  

5. Перегляд та 

оновлення інформації 

на сайті кафедри та 

сторінці у соціальних 

мережах.  

6. Перевірка 

відповідності 

Ліцезійним умовам  

7. Залучення 

професіоналів-

практиків до ведення 

дисциплін  

  

   5. Обговорення викладачами 

кафедри змін до навчальних 

планів.  

6. Моніторинг сайту кафедри та 

рекламного буклету. Створення 

сторінки кафедри у соціальних 

мережах  

7. Проходження підвищення 

кваліфікацій та стажування 

викладачами кафедри.  

8. Проведення відкритого заняття 

представника роботодавця зі 

студентами першого курсу.  

  

2. Оновити устаткування та 

програмне забезпечення для 

лабораторії кібербезпеки (за 

наявності коштів).  

3. Оновлено інформацію на 

сайті кафедри щодо 

кадрового складу. Оновлено 

рекламний буклет для 

абітурієнтів.  

  

Кафедра економіки праці 

Управління 

персоналом та 

економіки праці 

Перший 

(бакалаврський) 

рівень 

вересень 

2022 –

квітень 2023 

 

Критерій 1: 

Контингент 

здобувачів вищої 

освіти. 

Критерій 2: 

Структура та 

зміст ОП 

Критерій 3: 

Якість навчання 

та викладання на 

ОП 

1. Дослідження потреб 

сучасного ринку 

праці. 

2. Опитування (фокус 

групи, побудовані за 

роками навчання):  

- виявлення нових 

освітніх потреб, в 

умовах нових реалій 

життя здобувачів;  

- виявлення цілей та 

програмних 

результатів навчання, 

що виникли в 

контексті військового 

стану в країні. 

3. Аналіз отриманих 

результатів 

опитувань. 

Здобувачі вищої освіти 

  

Викладачі кафедри: 

Калініна С.П. 

Ланська С.П. 

Подунай В.В. 

Тахтарова К.А. 

 

Роботодавці: 

Воскобойник В.В. 

1. Моніторинг регіонального ринку 

праці, аналіз наявності ОП, 

подібних до програми підготовки 

бакалаврів спеціальності 051 

Економіка за ОП «Управління 

персоналом та економіки праці»; 

2. Усне опитування здобувачів 

вищої освіти щодо освітніх 

програм з подальшим 

обговоренням на засіданні кафедри 

економіки праці 

3. Опитування здобувачів вищої 

освіти щодо якості викладання 

навчальних дисциплін ОП (лютий 

2022 р.) 

4. Обговорення викладачами 

кафедри змін до навчальних 

планів, пов’язаних із введенням 

воєнного стану в державі; 

1. З метою забезпечення 

якості освітньої діяльності в 

умовах тимчасового 

переміщення вилучити 

ОКЗП 1.1.5 «Фізична 

культура» (обсягом 3 

кредити) з переліку 

обов’язкових освітніх 

компонент, починаючи з 

2022-2023 н.р., та здійснити 

введення нової обов’язкової 

освітньої компоненти ОП 

циклу загальної підготовки 

ОКЗП 1.1.5 «Візуалізація 

результатів наукових 

досліджень» (обсягом 

3 кредити) 

 

 



Аналіз відповідності 

ОП необхідним 

індикаторам щодо 

якості освіти 

необхідність вдосконалення 

контенту робочих програм із 

врахуванням актуальних в 

сучасних реаліях життя тем, для 

забезпечення додаткових 

компетентностей, необхідних 

здобувачам вищої освіти. 

5. Обговорення зі стейкхолдерами 

актуалізації структурних 

компонент ОП та навчальних 

планів, пов’язаних із воєнним 

станом в державі в рамках 

конференції «Розвиток ринку праці 

в умовах глобалізаційних зрушень: 

виклики для України» (27.04.2023 

року) 

Управління 

персоналом та 

економіка праці 

Другий 

(магістерський) 

рівень 

вересень 

2023 –

квітень 

2023 

Критерій 1: 

Контингент 

здобувачів вищої 

освіти. 

Критерій 2: 

Структура та 

зміст ОП 

Критерій 3: 

Якість навчання 

та викладання на 

ОП 

1. Дослідження потреб 

сучасного ринку 

праці. 

2. Опитування (фокус 

групи, побудовані за 

роками навчання):  

- виявлення нових 

освітніх потреб, в 

умовах нових реалій 

життя здобувачів;  

- виявлення цілей та 

програмних 

результатів навчання, 

що виникли в 

контексті воєнного 

стану в країні. 

3. Аналіз отриманих 

результатів 

опитувань. 

Аналіз відповідності 

ОП необхідним 

Здобувачі вищої 

освіти: 

  

Викладачі кафедри: 

Калініна С.П. 

Ланська С.П. 

Подунай В.В. 

Тахтарова К.А. 

 

Роботодавці: 

Воскобойник В.В. 

1. Моніторинг регіонального ринку 

праці, аналіз наявності ОП, 

подібних до програми підготовки 

бакалаврів спеціальності 051 

Економіка за ОП «Управління 

персоналом та економіки праці»; 

2. Усне опитування здобувачів 

вищої освіти щодо освітніх 

програм з подальшим 

обговоренням на засіданні кафедри 

економіки праці 

3. Опитування здобувачів вищої 

освіти щодо якості викладання 

навчальних дисциплін ОП (лютий 

2022 р.) 

4. Обговорення викладачами 

кафедри змін до навчальних 

планів, пов’язаних із введенням 

воєнного стану в державі; 

необхідність вдосконалення 

контенту робочих програм із 

врахуванням актуальних в 

1. Вилучити курсову роботу 

як обов’язкову освітню 

компоненту ОКПП 1.2.7 (3 

кредити) у першому 

семестрі, здійснивши 

перерозподіл між ОК 

професійної підготовки: 

ОКПП 1.2.1 «Цифрові 

трансформації 

трудоресурсного 

забезпечення економіки» 

(збільшити до 6 кредитів), 

ОКПП 1.2.2 «Глобалізаційні 

процеси в системі світового 

ринку праці» (збільшити до 

6 кредитів), ОКПП 1.2.3 

«Державне регулювання 

зайнятості» (збільшити до 6 

кредитів) 

2. Збільшити до 3 кредитів у 

другому семестрі частину, 

що припадає на підготовку 

кваліфікаційної роботи. 



індикаторам щодо 

якості освіти 

сучасних реаліях життя тем, для 

забезпечення додаткових 

компетентностей, необхідних 

здобувачам вищої освіти. 

5. Обговорення зі стейкхолдерами 

актуалізації структурних 

компонент ОП та навчальних 

планів, пов’язаних із воєнним 

станом в державі в рамках 

конференції «Розвиток ринку праці 

в умовах глобалізаційних зрушень: 

виклики для України» (27.04.2023 

року) 

3. Оптимізувати обсяг всіх 

вибіркових дисциплін 

професійної підготовки до 3 

кредитів ЄКТС, що 

передбачає по 3 вибіркові 

дисциплін професійної 

підготовки у 2 та 3 

семестрах.  

4. Збільшити у третьому 

семестрі обсяг ОКПП 1.2.5 

«Стратегії управління 

персоналом» до 6 кредитів  

5. У третьому семестрі 

ОКПП 1.2.6 надати назву 

«Корпоративна культура та 

комплаєнс» (замість 

«Поведінкова економіка») 

та збільшити її обсяг до 6 

кредитів 

ІСТОРИЧНИЙ ФАКУЛЬТЕТ 

Кафедра історії та археології 

ОНП «Історія та 

археологія» 

Третій освітньо-

науковий рівень 

30.08.2022 Якість 

навчання та 

викладання на 

ОП  

Оновлення 

навчально-

методичних 

матеріалів на 

основі наукових 

досягнень у 

відповідній 

галузі 

Аналіз останніх 

наукових досягнень 

Викладачі кафедри  Обговорення в рамках засідання 

кафедри  

Затверджено оновлені 

робочі програми 

 (на засіданні кафедри 

історії та археології № 1 від 

31 серпня 2022 р.) 

30.08.2022  Якість 

навчання та 

викладання на 

ОП 

 

Опитування здобувачів 

вищої освіти  

Викладачі кафедри, 

здобувачі освітньо-

наукового рівня 

Опитування здобувачів вищої 

освіти «Якість викладання 

навчальних дисциплін» у другому 

семестрі 2021-2022 н. р. 

Продовжити використання 

індивідуального підходу у 

роботі зі здобувачами вищої 

освіти 

 (засідання кафедри  історії 

та археології  № 1 від 30 

серпня 2022 р.) 



20.09.2022  Кадрове 

забезпечення 

ОП 

Відповідність 

викладачів 

навчальним 

дисциплінам, які 

вони 

викладають. 

Перевірка на 

відповідність вимогам 

чинних Ліцензійних 

умов, наявність 

практичного досвіду 

роботи за фахом 

викладачів, що 

забезпечують освітній 

процес за даною ОП  

Викладачі кафедри Відповідність викладачів 

навчальним дисциплінам, які вони 

викладають. 

Залучення роботодавців, 

професіоналів-практиків, експертів 

галузі до організації та реалізації 

освітнього процесу на ОП 

Відповідає вимогам  

(засідання кафедри історії 

та археології 

 № 2 від 20 вересня 2022 р.) 

29.11.2022 Якість 

навчання та 

викладання на 

ОП  

Поєднання  

навчання і 

досліджень під 

час реалізації 

ОП 

Обговорення, 

опитування, 

моніторинг публікацій 

Викладачі кафедри, 

здобувачі освітньо-

наукового рівня 

Історичні читання «Григорій 

Сковорода: 300 років з Україною» 

https://history.mdu.in.ua/news/istoric

hni_chitannja_grigorij_skovoroda_30

0_rokiv_z_ukrajinoju_u_mdu/2022-

11-29-425  

Більш активно залучати 

здобувачів вищої освіти до 

міждисциплінарних 

наукових розробок 

02.12.2022 Якість 

навчання та 

викладання на 

ОП  

Поєднання  

навчання і 

досліджень під 

час реалізації 

ОП  

Обговорення, 

опитування, 

моніторинг публікацій 

Викладачі кафедри, 

здобувачі освітньо-

наукового рівня 

Міжкафедральний  науково-

методичний семінар, присвячений 

300 річчю Григорія Сковороди 

https://history.mdu.in.ua/news/mizhk

afedralnij_naukovo_metodichnij_sem

inar_istorichnogo_fakultetu_mdu_do

_300_richchja_grigorija_skovorodi/2

022-12-02-429  

Більш активно залучати 

здобувачів вищої освіти до 

міждисциплінарних 

наукових розробок 

20.12.2022  Кадрове 

забезпечення 

ОП 

Залучення  

роботодавців, 

професіоналів-

практиків, 

експертів галузі 

до організації та 

реалізації 

освітнього 

процесу на ОП 

Аналіз показників 

залучення зовнішніх 

стейкхолдерів  

Викладачі кафедри Обговорення результатів співпраці 

із зовнішніми стейкхолдерами 

(залучення професіоналів-

практиків, експертів галузі, 

представників роботодавців до 

організації та реалізації освітнього 

процесу, проведення аудиторних 

занять, організації практичної 

підготовки тощо) 

Продовжити роботу по 

залученню зовнішніх 

стейкхолдерів до 

навчального процесу  

(засідання кафедри історії 

та археології 20.12.2022 

№ 7) 

https://history.mdu.in.ua/news/istorichni_chitannja_grigorij_skovoroda_300_rokiv_z_ukrajinoju_u_mdu/2022-11-29-425
https://history.mdu.in.ua/news/istorichni_chitannja_grigorij_skovoroda_300_rokiv_z_ukrajinoju_u_mdu/2022-11-29-425
https://history.mdu.in.ua/news/istorichni_chitannja_grigorij_skovoroda_300_rokiv_z_ukrajinoju_u_mdu/2022-11-29-425
https://history.mdu.in.ua/news/istorichni_chitannja_grigorij_skovoroda_300_rokiv_z_ukrajinoju_u_mdu/2022-11-29-425
https://history.mdu.in.ua/news/mizhkafedralnij_naukovo_metodichnij_seminar_istorichnogo_fakultetu_mdu_do_300_richchja_grigorija_skovorodi/2022-12-02-429
https://history.mdu.in.ua/news/mizhkafedralnij_naukovo_metodichnij_seminar_istorichnogo_fakultetu_mdu_do_300_richchja_grigorija_skovorodi/2022-12-02-429
https://history.mdu.in.ua/news/mizhkafedralnij_naukovo_metodichnij_seminar_istorichnogo_fakultetu_mdu_do_300_richchja_grigorija_skovorodi/2022-12-02-429
https://history.mdu.in.ua/news/mizhkafedralnij_naukovo_metodichnij_seminar_istorichnogo_fakultetu_mdu_do_300_richchja_grigorija_skovorodi/2022-12-02-429
https://history.mdu.in.ua/news/mizhkafedralnij_naukovo_metodichnij_seminar_istorichnogo_fakultetu_mdu_do_300_richchja_grigorija_skovorodi/2022-12-02-429


20.12.2022  Кадрове 

забезпечення 

ОП 

Постійний 

професійний 

розвиток 

(підвищення 

кваліфікації) 

викладачів (на 

базі МДУ або у 

співпраці з 

іншими) 

Аналіз показників  Викладачі кафедри Обговорення виконання плану 

підвищення кваліфікації НПП 

кафедри історії та археології за 

2022  

Визнати задовільною 

роботу по підвищенню 

кваліфікації на кафедрі та 

продовжити роботу з цього 

напрямку у 2022 р. 

(засідання кафедри  історії 

та археології 20.12.2022  

№7) 

14.02.2023 Якість 

навчання та 

викладання на 

ОП  

Відповідність 

освітніх 

компонентів 

вимогам 

студентоцентров

аного підходу та 

принципам 

академічної 

свободи 

Опитування, 

обговорення, аналіз 

отриманих результатів 

Викладачі кафедри, 

здобувачі освітньо-

наукового рівня 

Обговорення питань академічної 

доброчесності в рамках 

розширеного засідання кафедри 

 

Продовжити роботу зі 

студентами щодо 

дотримання академічної 

доброчесності на 

регулярній основі 

(засідання кафедри історії 

та археології № 9 від 

14.02.2023 р.) 

14.02.2023 Якість 

навчання та 

викладання на 

ОП 

 

Опитування  Викладачі кафедри, 

здобувачі освітньо-

наукового рівня  

Опитування здобувачів вищої 

освіти 

 «Якість викладання навчальних 

дисциплін» у першому семестрі 

2022-2023 н. р. 

Продовжити удосконалення 

дистанційних методів 

викладання навчальних 

дисциплін у наступному 

навчальному році. 

(засідання кафедри історії 

та археології № 9 від 

14.02.2023 р.) 

14.03.2023 Якість 

навчання та 

викладання на 

ОП  

Поєднання  

навчання і 

досліджень під 

Обговорення, 

опитування, 

моніторинг публікацій 

Викладачі кафедри, 

здобувачі освітньо-

наукового рівня 

Засідання секції «Актуальні 

проблеми історії України: сучасне 

бачення»  

https://www.facebook.com/historyde

partment207/posts/pfbid02QF2APAS

8QPtFhRzuyi4tZwHnLk5t4CqHEGY

Більш активно залучати 

здобувачів вищої освіти до 

міждисциплінарних 

наукових розробок 

https://www.facebook.com/historydepartment207/posts/pfbid02QF2APAS8QPtFhRzuyi4tZwHnLk5t4CqHEGY4U2H18kVQt8FnPrJeqgEMtAXrzQqXl
https://www.facebook.com/historydepartment207/posts/pfbid02QF2APAS8QPtFhRzuyi4tZwHnLk5t4CqHEGY4U2H18kVQt8FnPrJeqgEMtAXrzQqXl
https://www.facebook.com/historydepartment207/posts/pfbid02QF2APAS8QPtFhRzuyi4tZwHnLk5t4CqHEGY4U2H18kVQt8FnPrJeqgEMtAXrzQqXl


час реалізації 

ОП 

4U2H18kVQt8FnPrJeqgEMtAXrzQq

Xl  

10.02.2023 Якість 

навчання та 

викладання на 

ОП  

Поєднання  

навчання і 

досліджень під 

час реалізації 

ОП 

Обговорення, 

опитування, 

моніторинг публікацій 

Викладачі кафедри, 

здобувачі освітньо-

наукового рівня 

Науково-практична конференція 

викладачів МДУ «Актуальні 

проблеми науки та освіти» 

https://www.facebook.com/kafedrafs

mdu/posts/pfbid0Ck5GkzFLmDCbA

9JednBt2ZVFbHpQEF8xvsekzcjLeF

fQS3spMn4RdAYvUYGgEia7l  

Більш активно залучати 

здобувачів вищої освіти до 

міждисциплінарних 

наукових розробок 

16.03.2023 Якість 

навчання та 

викладання на 

ОП 

Відповідність 

освітніх 

компонентів 

вимогам 

студентоцентров

аного підходу та 

принципам 

академічної 

свободи 

Обговорення, 

опитування, 

моніторинг публікацій 

Викладачі кафедри, 

здобувачі освітньо-

наукового рівня  

Засідання Історико-археологічного 

товариства  «Археологічна 

спадщина Північного Приазов’я» 

https://www.facebook.com/historyde

partment207/posts/pfbid02xHn39ofP

6QEtTzNapgtVzfvjgfacN6SAzMtTZ

Fwp7Cyqz4bnUHrmAN6zfe1Hkn59l  

Більш активно залучати 

здобувачів вищої освіти до 

міждисциплінарних 

наукових розробок 

ОП «Історія» 

Перший 

(бакалаврський) 

рівень 

30.08.2022 Якість 

навчання та 

викладання на 

ОП  

Оновлення 

навчально-

методичних 

матеріалів на 

основі наукових 

досягнень у 

відповідній 

галузі 

Аналіз останніх 

наукових досягнень 

Викладачі кафедри  Обговорення в рамках засідання 

кафедри  

Затверджено оновлені 

робочі програми (на 

засіданні кафедри історії та 

археології № 1 від 31 

серпня 2022 р.) 

https://www.facebook.com/historydepartment207/posts/pfbid02QF2APAS8QPtFhRzuyi4tZwHnLk5t4CqHEGY4U2H18kVQt8FnPrJeqgEMtAXrzQqXl
https://www.facebook.com/historydepartment207/posts/pfbid02QF2APAS8QPtFhRzuyi4tZwHnLk5t4CqHEGY4U2H18kVQt8FnPrJeqgEMtAXrzQqXl
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https://www.facebook.com/historydepartment207/posts/pfbid02xHn39ofP6QEtTzNapgtVzfvjgfacN6SAzMtTZFwp7Cyqz4bnUHrmAN6zfe1Hkn59l
https://www.facebook.com/historydepartment207/posts/pfbid02xHn39ofP6QEtTzNapgtVzfvjgfacN6SAzMtTZFwp7Cyqz4bnUHrmAN6zfe1Hkn59l


30.08.2022  Якість 

навчання та 

викладання на 

ОП 

 

Опитування здобувачів 

вищої освіти  

Викладачі кафедри, 

здобувачі вищої 

освіти  

Опитування здобувачів вищої 

освіти «Якість викладання 

навчальних дисциплін» у другому 

семестрі 2021-2022 н. р. 

Продовжити використання 

індивідуального підходу у 

роботі зі здобувачами вищої 

освіти (засідання кафедри  

історії та археології  № 1 від 

30 серпня 2022 р.) 

20.09.2022  Кадрове 

забезпечення 

ОП 

Відповідність 

викладачів 

навчальним 

дисциплінам, які 

вони 

викладають. 

Перевірка на 

відповідність вимогам 

чинних Ліцензійних 

умов, наявність 

практичного досвіду 

роботи за фахом 

викладачів, що 

забезпечують освітній 

процес за даною ОП  

Викладачі кафедри Відповідність викладачів 

навчальним дисциплінам, які вони 

викладають. 

Залучення роботодавців, 

професіоналів-практиків, експертів 

галузі до організації та реалізації 

освітнього процесу на ОП 

Відповідає вимогам 

(засідання кафедри історії 

та археології 

 № 2 від 20 вересня 2022 р.) 

29.11.2022 Якість 

навчання та 

викладання на 

ОП  

Поєднання  

навчання і 

досліджень під 

час реалізації 

ОП 

Обговорення, 

опитування, 

моніторинг публікацій 

Викладачі кафедри, 

здобувачі вищої 

освіти 

Історичні читання «Григорій 

Сковорода: 300 років з Україною» 

https://history.mdu.in.ua/news/istoric

hni_chitannja_grigorij_skovoroda_30

0_rokiv_z_ukrajinoju_u_mdu/2022-

11-29-425  

Більш активно залучати 

здобувачів вищої освіти до 

міждисциплінарних 

наукових розробок 

02.12.2022 Якість 

навчання та 

викладання на 

ОП  

Поєднання  

навчання і 

досліджень під 

час реалізації 

ОП  

Обговорення, 

опитування, 

моніторинг публікацій 

Викладачі кафедри, 

здобувачі вищої 

освіти  

Міжкафедральний  науково-

методичний семінар, присвячений 

300 річчю Григорія Сковороди 

https://history.mdu.in.ua/news/mizhk

afedralnij_naukovo_metodichnij_sem

inar_istorichnogo_fakultetu_mdu_do

_300_richchja_grigorija_skovorodi/2

022-12-02-429  

Більш активно залучати 

здобувачів вищої освіти до 

міждисциплінарних 

наукових розробок 

20.12.2022  Кадрове 

забезпечення 

ОП 

Залучення  

роботодавців, 

професіоналів-

практиків, 

Аналіз показників 

залучення зовнішніх 

стейкхолдерів  

Викладачі кафедри Обговорення результатів співпраці 

із зовнішніми стейкхолдерами 

(залучення професіоналів-

практиків, експертів галузі, 

представників роботодавців до 

організації та реалізації освітнього 

процесу, проведення аудиторних 

Продовжити роботу по 

залученню зовнішніх 

стейкхолдерів до 

навчального процесу  

(засідання кафедри історії 

та археології 20.12.2022 

№ 7) 

https://history.mdu.in.ua/news/istorichni_chitannja_grigorij_skovoroda_300_rokiv_z_ukrajinoju_u_mdu/2022-11-29-425
https://history.mdu.in.ua/news/istorichni_chitannja_grigorij_skovoroda_300_rokiv_z_ukrajinoju_u_mdu/2022-11-29-425
https://history.mdu.in.ua/news/istorichni_chitannja_grigorij_skovoroda_300_rokiv_z_ukrajinoju_u_mdu/2022-11-29-425
https://history.mdu.in.ua/news/istorichni_chitannja_grigorij_skovoroda_300_rokiv_z_ukrajinoju_u_mdu/2022-11-29-425
https://history.mdu.in.ua/news/mizhkafedralnij_naukovo_metodichnij_seminar_istorichnogo_fakultetu_mdu_do_300_richchja_grigorija_skovorodi/2022-12-02-429
https://history.mdu.in.ua/news/mizhkafedralnij_naukovo_metodichnij_seminar_istorichnogo_fakultetu_mdu_do_300_richchja_grigorija_skovorodi/2022-12-02-429
https://history.mdu.in.ua/news/mizhkafedralnij_naukovo_metodichnij_seminar_istorichnogo_fakultetu_mdu_do_300_richchja_grigorija_skovorodi/2022-12-02-429
https://history.mdu.in.ua/news/mizhkafedralnij_naukovo_metodichnij_seminar_istorichnogo_fakultetu_mdu_do_300_richchja_grigorija_skovorodi/2022-12-02-429
https://history.mdu.in.ua/news/mizhkafedralnij_naukovo_metodichnij_seminar_istorichnogo_fakultetu_mdu_do_300_richchja_grigorija_skovorodi/2022-12-02-429


експертів галузі 

до організації та 

реалізації 

освітнього 

процесу на ОП 

занять, організації практичної 

підготовки тощо) 

20.12.2022  Кадрове 

забезпечення 

ОП 

Постійний 

професійний 

розвиток 

(підвищення 

кваліфікації) 

викладачів (на 

базі МДУ або у 

співпраці з 

іншими) 

Аналіз показників  Викладачі кафедри Обговорення виконання плану 

підвищення кваліфікації НПП 

кафедри історії та археології за 

2022  

Визнати задовільною 

роботу по підвищенню 

кваліфікації на кафедрі та 

продовжити роботу з цього 

напрямку у 2022 р. 

(засідання кафедри  історії 

та археології 20.12.2022  

№7) 

14.02.2023  Забезпеченість 

освітнього 

процесу 

ресурсами 

(навчально-

методичне, 

інформаційне 

та матеріально-

технічне 

забезпечення 

ОП) 

Інформаційне 

забезпечення 

спеціальності 

відповідно до 

Ліцензійних 

умов; 

інформаційне 

забезпечення 

освітніх 

компонентів ОП 

(в т.ч. 

вибіркових) 

Аналіз показників  Викладачі кафедри Про формування та затвердження 

робочої групи з розробки, 

апробації та сертифікації 

дистанційних курсів 

 

Сформувати робочу групу з 

розробки, апробації та 

сертифікації дистанційних 

курсів (блок дисциплін 

загальної підготовки)  

(засідання кафедри  історії 

та археології від 14.02.2023 

№9.) 



14.02.2023 Якість 

навчання та 

викладання на 

ОП 

Відповідність 

освітніх 

компонентів 

вимогам 

студентоцентров

аного підходу та 

принципам 

академічної 

свободи 

Опитування, 

обговорення, аналіз 

отриманих результатів 

Викладачі кафедри, 

здобувачі вищої 

освіти  

Обговорення питань академічної 

доброчесності в рамках 

розширеного засідання кафедри 

 

Продовжити роботу зі 

студентами щодо 

дотримання академічної 

доброчесності на 

регулярній основі 

(засідання кафедри історії 

та археології № 9 від 

14.02.2023 р.) 

14.02.2023 Якість 

навчання та 

викладання на 

ОП 

 

Опитування  Викладачі кафедри, 

здобувачі вищої 

освіти  

Опитування здобувачів вищої 

освіти 

 «Якість викладання навчальних 

дисциплін» у першому семестрі 

2022-2023 н. р. 

Посилити контроль за 

вивченням студентами 

дисциплін загального циклу 

(нормативних та 

вибіркових), щоб мати 

змогу вчасно реагувати на 

проблеми та непорозуміння, 

які можуть виникати під час 

викладання дисциплін в 

межах 

загальноуніверситетських 

груп. 

Продовжити удосконалення 

дистанційних методів 

викладання навчальних 

дисциплін у наступному 

навчальному році.( 

засідання кафедри історії та 

археології № 9 від 

14.02.2023 р.)  

14.03.2023 Якість 

навчання та 

викладання на 

ОП  

Поєднання  

навчання і 

досліджень під 

Обговорення, 

опитування, 

моніторинг публікацій 

Викладачі кафедри, 

здобувачі вищої 

освіти  

Засідання секції «Актуальні 

проблеми історії України: сучасне 

бачення»  

https://www.facebook.com/historyde

partment207/posts/pfbid02QF2APAS

8QPtFhRzuyi4tZwHnLk5t4CqHEGY

Більш активно залучати 

здобувачів вищої освіти до 

міждисциплінарних 

наукових розробок 

https://www.facebook.com/historydepartment207/posts/pfbid02QF2APAS8QPtFhRzuyi4tZwHnLk5t4CqHEGY4U2H18kVQt8FnPrJeqgEMtAXrzQqXl
https://www.facebook.com/historydepartment207/posts/pfbid02QF2APAS8QPtFhRzuyi4tZwHnLk5t4CqHEGY4U2H18kVQt8FnPrJeqgEMtAXrzQqXl
https://www.facebook.com/historydepartment207/posts/pfbid02QF2APAS8QPtFhRzuyi4tZwHnLk5t4CqHEGY4U2H18kVQt8FnPrJeqgEMtAXrzQqXl


час реалізації 

ОП 

4U2H18kVQt8FnPrJeqgEMtAXrzQq

Xl  

20.02.2023 Структура 

та зміст ОП . 

Здобуття 

компетентностей

, необхідних для 

подальшої 

професійної 

діяльності через 

практичну 

підготовку 

здобувачів вищої 

освіти 

Опитування, 

обговорення отриманих 

результатів 

Викладачі кафедри 

історії  та археології, 

здобувачів вищої 

освіти, 

Олександр Горе, 

директор МКМ 

Проходження І етапу навчальної 

(музейної) практики 

https://history.mdu.in.ua/news/navch

alna_muzejna_praktika_studentiv_sp

ecialnostej_serednja_osvita_istorija_t

a_istorija_ta_arkheologija/2023-02-

20-443  

Обговорили можливість 

організації проведення 

відкритих лекцій, круглих 

столів, конференцій 

присвячених питанням 

історії м. Маріуполь та 

Північного Приазов’я.  

Посилити співпрацю з 

Маріупольським 

краєзнавчим музеєм в м. 

Одеса, активізувати 

зацікавленість здобувачів 

вищої освіти у набутті 

навичок (soft skills) 

упродовж періоду навчання. 

10-

11.03.2023 

Структура 

та зміст ОП . 

Здобуття 

компетентностей

, необхідних для 

подальшої 

професійної 

діяльності через 

практичну 

підготовку 

здобувачів вищої 

освіти 

Опитування, 

обговорення отриманих 

результатів 

Викладачі кафедри 

історії  та археології, 

здобувачів вищої 

освіти, 

Софія Легін., 

провідна фахівчиня 

Львівського 

меморіального музею 

ім. М. Грушевського 

Проходження ІІ етапу навчальної 

(музейної) практики 

https://history.mdu.in.ua/news/studen

ti_istoriki_zavershili_navchalnu_muz

ejnu_praktiku/2023-03-13-455  

Обговорили можливість 

організації проведення 

відкритих лекцій, круглих 

столів, конференцій 

присвячених питанням 

наукової та політичної 

діяльності М. 

Грушевського. 

 

16.03.2023 Якість 

навчання та 

викладання на 

ОП 

Відповідність 

освітніх 

компонентів 

вимогам 

студентоцентров

Обговорення, 

опитування, 

моніторинг публікацій 

Викладачі кафедри, 

здобувачі вищої 

освіти 

Засідання Історико-археологічного 

товариства  «Археологічна 

спадщина Північного Приазов’я» 

https://www.facebook.com/historyde

partment207/posts/pfbid02xHn39ofP

6QEtTzNapgtVzfvjgfacN6SAzMtTZ

Fwp7Cyqz4bnUHrmAN6zfe1Hkn59l  

Більш активно залучати 

здобувачів вищої освіти до 

міждисциплінарних 

наукових розробок 

https://www.facebook.com/historydepartment207/posts/pfbid02QF2APAS8QPtFhRzuyi4tZwHnLk5t4CqHEGY4U2H18kVQt8FnPrJeqgEMtAXrzQqXl
https://www.facebook.com/historydepartment207/posts/pfbid02QF2APAS8QPtFhRzuyi4tZwHnLk5t4CqHEGY4U2H18kVQt8FnPrJeqgEMtAXrzQqXl
https://history.mdu.in.ua/news/navchalna_muzejna_praktika_studentiv_specialnostej_serednja_osvita_istorija_ta_istorija_ta_arkheologija/2023-02-20-443
https://history.mdu.in.ua/news/navchalna_muzejna_praktika_studentiv_specialnostej_serednja_osvita_istorija_ta_istorija_ta_arkheologija/2023-02-20-443
https://history.mdu.in.ua/news/navchalna_muzejna_praktika_studentiv_specialnostej_serednja_osvita_istorija_ta_istorija_ta_arkheologija/2023-02-20-443
https://history.mdu.in.ua/news/navchalna_muzejna_praktika_studentiv_specialnostej_serednja_osvita_istorija_ta_istorija_ta_arkheologija/2023-02-20-443
https://history.mdu.in.ua/news/navchalna_muzejna_praktika_studentiv_specialnostej_serednja_osvita_istorija_ta_istorija_ta_arkheologija/2023-02-20-443
https://history.mdu.in.ua/news/studenti_istoriki_zavershili_navchalnu_muzejnu_praktiku/2023-03-13-455
https://history.mdu.in.ua/news/studenti_istoriki_zavershili_navchalnu_muzejnu_praktiku/2023-03-13-455
https://history.mdu.in.ua/news/studenti_istoriki_zavershili_navchalnu_muzejnu_praktiku/2023-03-13-455
https://www.facebook.com/historydepartment207/posts/pfbid02xHn39ofP6QEtTzNapgtVzfvjgfacN6SAzMtTZFwp7Cyqz4bnUHrmAN6zfe1Hkn59l
https://www.facebook.com/historydepartment207/posts/pfbid02xHn39ofP6QEtTzNapgtVzfvjgfacN6SAzMtTZFwp7Cyqz4bnUHrmAN6zfe1Hkn59l
https://www.facebook.com/historydepartment207/posts/pfbid02xHn39ofP6QEtTzNapgtVzfvjgfacN6SAzMtTZFwp7Cyqz4bnUHrmAN6zfe1Hkn59l
https://www.facebook.com/historydepartment207/posts/pfbid02xHn39ofP6QEtTzNapgtVzfvjgfacN6SAzMtTZFwp7Cyqz4bnUHrmAN6zfe1Hkn59l


аного підходу та 

принципам 

академічної 

свободи 

23.03.2023 Якість 

навчання та 

викладання на 

ОП 

Відповідність 

освітніх 

компонентів 

вимогам 

студентоцентров

аного підходу та 

принципам 

академічної 

свободи 

Обговорення, 

опитування, 

моніторинг публікацій 

Викладачі кафедри, 

здобувачі вищої 

освіти 

Засідання студентського наукового 

товариства «Історія Надазов’я», 

обговорення науково-дослідної 

роботи здобувачів другого 

магістерського рівня 

https://www.facebook.com/historyde

partment207/posts/pfbid02HQhRcv9

7Bw2kzANMcf3c6k1FhXC4FJbaJE

hJQaUjvRth9qFmkLGoyMYCJYyM

XsPhl  

Більш активно залучати 

здобувачів вищої освіти до 

міждисциплінарних 

наукових розробок 

ОП «Історія» 

Другий 

(магістерський) 

рівень 

30.08.2022 Якість 

навчання та 

викладання на 

ОП  

Оновлення 

навчально-

методичних 

матеріалів на 

основі наукових 

досягнень у 

відповідній 

галузі 

Аналіз останніх 

наукових досягнень 

Викладачі кафедри  Обговорення в рамках засідання 

кафедри  

Затверджено оновлені 

робочі програми (на 

засіданні кафедри історії та 

археології № 1 від 31 

серпня 2022 р.) 

30.08.2022  Якість 

навчання та 

викладання на 

ОП 

 

Опитування здобувачів 

вищої освіти  

Викладачі кафедри, 

здобувачі вищої 

освіти  

Опитування здобувачів вищої 

освіти «Якість викладання 

навчальних дисциплін» у другому 

семестрі 2021-2022 н. р. 

Продовжити використання 

індивідуального підходу у 

роботі зі здобувачами вищої 

освіти (засідання кафедри  

історії та археології  № 1 від 

30 серпня 2022 р.) 

20.09.2022  Кадрове 

забезпечення 

ОП 

Відповідність 

викладачів 

Перевірка на 

відповідність вимогам 

чинних Ліцензійних 

умов, наявність 

практичного досвіду 

Викладачі кафедри Відповідність викладачів 

навчальним дисциплінам, які вони 

викладають. 

Залучення роботодавців, 

професіоналів-практиків, експертів 

Відповідає вимогам 

(засідання кафедри історії 

та археології 

 № 2 від 20 вересня 2022 р.) 

https://www.facebook.com/historydepartment207/posts/pfbid02HQhRcv97Bw2kzANMcf3c6k1FhXC4FJbaJEhJQaUjvRth9qFmkLGoyMYCJYyMXsPhl
https://www.facebook.com/historydepartment207/posts/pfbid02HQhRcv97Bw2kzANMcf3c6k1FhXC4FJbaJEhJQaUjvRth9qFmkLGoyMYCJYyMXsPhl
https://www.facebook.com/historydepartment207/posts/pfbid02HQhRcv97Bw2kzANMcf3c6k1FhXC4FJbaJEhJQaUjvRth9qFmkLGoyMYCJYyMXsPhl
https://www.facebook.com/historydepartment207/posts/pfbid02HQhRcv97Bw2kzANMcf3c6k1FhXC4FJbaJEhJQaUjvRth9qFmkLGoyMYCJYyMXsPhl
https://www.facebook.com/historydepartment207/posts/pfbid02HQhRcv97Bw2kzANMcf3c6k1FhXC4FJbaJEhJQaUjvRth9qFmkLGoyMYCJYyMXsPhl


навчальним 

дисциплінам, які 

вони 

викладають. 

роботи за фахом 

викладачів, що 

забезпечують освітній 

процес за даною ОП  

галузі до організації та реалізації 

освітнього процесу на ОП 

29.11.2022 Якість 

навчання та 

викладання на 

ОП  

Поєднання  

навчання і 

досліджень під 

час реалізації 

ОП 

Обговорення, 

опитування, 

моніторинг публікацій 

Викладачі кафедри, 

здобувачі вищої 

освіти 

Історичні читання «Григорій 

Сковорода: 300 років з Україною» 

https://history.mdu.in.ua/news/istoric

hni_chitannja_grigorij_skovoroda_30

0_rokiv_z_ukrajinoju_u_mdu/2022-

11-29-425  

Більш активно залучати 

здобувачів вищої освіти до 

міждисциплінарних 

наукових розробок 

02.12.2022 Якість 

навчання та 

викладання на 

ОП  

Поєднання  

навчання і 

досліджень під 

час реалізації 

ОП  

Обговорення, 

опитування, 

моніторинг публікацій 

Викладачі кафедри, 

здобувачі вищої 

освіти  

Міжкафедральний  науково-

методичний семінар, присвячений 

300 річчю Григорія Сковороди 

https://history.mdu.in.ua/news/mizhk

afedralnij_naukovo_metodichnij_sem

inar_istorichnogo_fakultetu_mdu_do

_300_richchja_grigorija_skovorodi/2

022-12-02-429  

Більш активно залучати 

здобувачів вищої освіти до 

міждисциплінарних 

наукових розробок 

20.12.2022  Кадрове 

забезпечення 

ОП 

Залучення  

роботодавців, 

професіоналів-

практиків, 

експертів галузі 

до організації та 

реалізації 

освітнього 

процесу на ОП 

Аналіз показників 

залучення зовнішніх 

стейкхолдерів  

Викладачі кафедри Обговорення результатів співпраці 

із зовнішніми стейкхолдерами 

(залучення професіоналів-

практиків, експертів галузі, 

представників роботодавців до 

організації та реалізації освітнього 

процесу, проведення аудиторних 

занять, організації практичної 

підготовки тощо) 

Продовжити роботу по 

залученню зовнішніх 

стейкхолдерів до 

навчального процесу 

(засідання кафедри історії 

та археології 20.12.2022 

№ 7) 

20.12.2022  Кадрове 

забезпечення 

ОП 

Постійний 

професійний 

розвиток 

Аналіз показників  Викладачі кафедри Обговорення виконання плану 

підвищення кваліфікації НПП 

кафедри історії та археології за 

2022  

Визнати задовільною 

роботу по підвищенню 

кваліфікації на кафедрі та 

продовжити роботу з цього 

напрямку у 2022 р. 

https://history.mdu.in.ua/news/istorichni_chitannja_grigorij_skovoroda_300_rokiv_z_ukrajinoju_u_mdu/2022-11-29-425
https://history.mdu.in.ua/news/istorichni_chitannja_grigorij_skovoroda_300_rokiv_z_ukrajinoju_u_mdu/2022-11-29-425
https://history.mdu.in.ua/news/istorichni_chitannja_grigorij_skovoroda_300_rokiv_z_ukrajinoju_u_mdu/2022-11-29-425
https://history.mdu.in.ua/news/istorichni_chitannja_grigorij_skovoroda_300_rokiv_z_ukrajinoju_u_mdu/2022-11-29-425
https://history.mdu.in.ua/news/mizhkafedralnij_naukovo_metodichnij_seminar_istorichnogo_fakultetu_mdu_do_300_richchja_grigorija_skovorodi/2022-12-02-429
https://history.mdu.in.ua/news/mizhkafedralnij_naukovo_metodichnij_seminar_istorichnogo_fakultetu_mdu_do_300_richchja_grigorija_skovorodi/2022-12-02-429
https://history.mdu.in.ua/news/mizhkafedralnij_naukovo_metodichnij_seminar_istorichnogo_fakultetu_mdu_do_300_richchja_grigorija_skovorodi/2022-12-02-429
https://history.mdu.in.ua/news/mizhkafedralnij_naukovo_metodichnij_seminar_istorichnogo_fakultetu_mdu_do_300_richchja_grigorija_skovorodi/2022-12-02-429
https://history.mdu.in.ua/news/mizhkafedralnij_naukovo_metodichnij_seminar_istorichnogo_fakultetu_mdu_do_300_richchja_grigorija_skovorodi/2022-12-02-429


(підвищення 

кваліфікації) 

викладачів (на 

базі МДУ або у 

співпраці з 

іншими) 

(засідання кафедри  історії 

та археології 20.12.2022  

№7) 

14.02.2023  Забезпеченість 

освітнього 

процесу 

ресурсами 

(навчально-

методичне, 

інформаційне 

та матеріально-

технічне 

забезпечення 

ОП) 

Інформаційне 

забезпечення 

спеціальності 

відповідно до 

Ліцензійних 

умов; 

інформаційне 

забезпечення 

освітніх 

компонентів ОП 

(в т.ч. 

вибіркових) 

Аналіз показників  Викладачі кафедри Про формування та затвердження 

робочої групи з розробки, 

апробації та сертифікації 

дистанційних курсів 

 

Сформувати робочу групу з 

розробки, апробації та 

сертифікації дистанційних 

курсів (блок дисциплін 

загальної підготовки)  

(засідання кафедри  історії 

та археології від 14.02.2023 

№9.) 

14.02.2023 Якість 

навчання та 

викладання на 

ОП  

Відповідність 

освітніх 

компонентів 

вимогам 

студентоцентров

аного підходу та 

принципам 

Опитування, 

обговорення, аналіз 

отриманих результатів 

Викладачі кафедри, 

здобувачі вищої 

освіти  

Обговорення питань академічної 

доброчесності в рамках 

розширеного засідання кафедри 

 

Продовжити роботу зі 

студентами щодо 

дотримання академічної 

доброчесності на 

регулярній основі 

(засідання кафедри історії 

та археології № 9 від 

14.02.2023 р.) 



академічної 

свободи 

14.02.2023 Якість 

навчання та 

викладання на 

ОП 

 

Опитування  Викладачі кафедри, 

здобувачі вищої 

освіти  

Опитування здобувачів вищої 

освіти  

«Якість викладання навчальних 

дисциплін» у першому семестрі 

2022-2023 н. р. 

Посилити контроль за 

вивченням студентами 

дисциплін загального циклу 

(нормативних та 

вибіркових), щоб мати 

змогу вчасно реагувати на 

проблеми та непорозуміння, 

які можуть виникати під час 

викладання дисциплін в 

межах 

загальноуніверситетських 

груп. 

Продовжити удосконалення 

дистанційних методів 

викладання навчальних 

дисциплін у наступному 

навчальному році.( 

засідання кафедри історії та 

археології № 9 від 

14.02.2023 р.)  

14.03.2023 Якість 

навчання та 

викладання на 

ОП  

Поєднання  

навчання і 

досліджень під 

час реалізації 

ОП 

Обговорення, 

опитування, 

моніторинг публікацій 

Викладачі кафедри, 

здобувачі вищої 

освіти  

Засідання секції «Актуальні 

проблеми історії України: сучасне 

бачення»  

https://www.facebook.com/historyde

partment207/posts/pfbid02QF2APAS

8QPtFhRzuyi4tZwHnLk5t4CqHEGY

4U2H18kVQt8FnPrJeqgEMtAXrzQq

Xl  

Більш активно залучати 

здобувачів вищої освіти до 

міждисциплінарних 

наукових розробок 

23.03.2023 Якість 

навчання та 

викладання на 

ОП  

Відповідність 

освітніх 

компонентів 

Обговорення, 

опитування, 

моніторинг публікацій 

Викладачі кафедри, 

здобувачі вищої 

освіти 

Засідання студентського наукового 

товариства «Історія Надазов’я», 

обговорення науково-дослідної 

роботи здобувачів другого 

магістерського рівня 

https://www.facebook.com/historyde

partment207/posts/pfbid02HQhRcv9

Більш активно залучати 

здобувачів вищої освіти до 

міждисциплінарних 

наукових розробок  

https://www.facebook.com/historydepartment207/posts/pfbid02QF2APAS8QPtFhRzuyi4tZwHnLk5t4CqHEGY4U2H18kVQt8FnPrJeqgEMtAXrzQqXl
https://www.facebook.com/historydepartment207/posts/pfbid02QF2APAS8QPtFhRzuyi4tZwHnLk5t4CqHEGY4U2H18kVQt8FnPrJeqgEMtAXrzQqXl
https://www.facebook.com/historydepartment207/posts/pfbid02QF2APAS8QPtFhRzuyi4tZwHnLk5t4CqHEGY4U2H18kVQt8FnPrJeqgEMtAXrzQqXl
https://www.facebook.com/historydepartment207/posts/pfbid02QF2APAS8QPtFhRzuyi4tZwHnLk5t4CqHEGY4U2H18kVQt8FnPrJeqgEMtAXrzQqXl
https://www.facebook.com/historydepartment207/posts/pfbid02QF2APAS8QPtFhRzuyi4tZwHnLk5t4CqHEGY4U2H18kVQt8FnPrJeqgEMtAXrzQqXl
https://www.facebook.com/historydepartment207/posts/pfbid02HQhRcv97Bw2kzANMcf3c6k1FhXC4FJbaJEhJQaUjvRth9qFmkLGoyMYCJYyMXsPhl
https://www.facebook.com/historydepartment207/posts/pfbid02HQhRcv97Bw2kzANMcf3c6k1FhXC4FJbaJEhJQaUjvRth9qFmkLGoyMYCJYyMXsPhl


вимогам 

студентоцентров

аного підходу та 

принципам 

академічної 

свободи 

7Bw2kzANMcf3c6k1FhXC4FJbaJE

hJQaUjvRth9qFmkLGoyMYCJYyM

XsPhl  

ОП «Середня 

освіта. Історія» 

Перший 

(бакалаврський) 

рівень 

30.08.2022 Якість 

навчання та 

викладання на 

ОП 

 Оновлення 

навчально-

методичних 

матеріалів на 

основі наукових 

досягнень у 

відповідній 

галузі 

Аналіз останніх 

наукових досягнень 

Викладачі кафедри  Обговорення в рамках засідання 

кафедри  

Затверджено оновлені 

робочі програми (на 

засіданні кафедри історії та 

археології № 1 від 31 

серпня 2022 р.) 

30.08.2022  Якість 

навчання та 

викладання на 

ОП 

Опитування здобувачів 

вищої освіти  

Викладачі кафедри, 

здобувачі вищої 

освіти  

Опитування здобувачів вищої 

освіти «Якість викладання 

навчальних дисциплін» у другому 

семестрі 2021-2022 н. р. 

Продовжити використання 

індивідуального підходу у 

роботі зі здобувачами вищої 

освіти (засідання кафедри  

історії та археології  № 1 від 

30 серпня 2022 р.) 

20.09.2022  Кадрове 

забезпечення 

ОП 

Відповідність 

викладачів 

навчальним 

дисциплінам, які 

вони 

викладають. 

Перевірка на 

відповідність вимогам 

чинних Ліцензійних 

умов, наявність 

практичного досвіду 

роботи за фахом 

викладачів, що 

забезпечують освітній 

процес за даною ОП  

Викладачі кафедри Відповідність викладачів 

навчальним дисциплінам, які вони 

викладають. 

Залучення роботодавців, 

професіоналів-практиків, експертів 

галузі до організації та реалізації 

освітнього процесу на ОП 

Відповідає вимогам 

(засідання кафедри історії 

та археології 

 № 2 від 20 вересня 2022 р.) 

29.11.2022 Якість 

навчання та 

викладання на 

ОП  

Поєднання  

навчання і 

досліджень під 

Обговорення, 

опитування, 

моніторинг публікацій 

Викладачі кафедри, 

здобувачі вищої 

освіти 

Історичні читання 

 «Григорій Сковорода: 300 років з 

Україною» 

https://history.mdu.in.ua/news/istoric

hni_chitannja_grigorij_skovoroda_30

0_rokiv_z_ukrajinoju_u_mdu/2022-

11-29-425  

Більш активно залучати 

здобувачів вищої освіти до 

міждисциплінарних 

наукових розробок 

https://www.facebook.com/historydepartment207/posts/pfbid02HQhRcv97Bw2kzANMcf3c6k1FhXC4FJbaJEhJQaUjvRth9qFmkLGoyMYCJYyMXsPhl
https://www.facebook.com/historydepartment207/posts/pfbid02HQhRcv97Bw2kzANMcf3c6k1FhXC4FJbaJEhJQaUjvRth9qFmkLGoyMYCJYyMXsPhl
https://www.facebook.com/historydepartment207/posts/pfbid02HQhRcv97Bw2kzANMcf3c6k1FhXC4FJbaJEhJQaUjvRth9qFmkLGoyMYCJYyMXsPhl
https://history.mdu.in.ua/news/istorichni_chitannja_grigorij_skovoroda_300_rokiv_z_ukrajinoju_u_mdu/2022-11-29-425
https://history.mdu.in.ua/news/istorichni_chitannja_grigorij_skovoroda_300_rokiv_z_ukrajinoju_u_mdu/2022-11-29-425
https://history.mdu.in.ua/news/istorichni_chitannja_grigorij_skovoroda_300_rokiv_z_ukrajinoju_u_mdu/2022-11-29-425
https://history.mdu.in.ua/news/istorichni_chitannja_grigorij_skovoroda_300_rokiv_z_ukrajinoju_u_mdu/2022-11-29-425


час реалізації 

ОП 

02.12.2022 Якість 

навчання та 

викладання на 

ОП  

Поєднання  

навчання і 

досліджень під 

час реалізації 

ОП  

Обговорення, 

опитування, 

моніторинг публікацій 

Викладачі кафедри, 

здобувачі вищої 

освіти  

Міжкафедральний  науково-

методичний семінар, присвячений 

300 річчю Григорія Сковороди 

https://history.mdu.in.ua/news/mizhk

afedralnij_naukovo_metodichnij_sem

inar_istorichnogo_fakultetu_mdu_do

_300_richchja_grigorija_skovorodi/2

022-12-02-429  

Більш активно залучати 

здобувачів вищої освіти до 

міждисциплінарних 

наукових розробок 

20.12.2022  Кадрове 

забезпечення 

ОП 

Залучення  

роботодавців, 

професіоналів-

практиків, 

експертів галузі 

до організації та 

реалізації 

освітнього 

процесу на ОП 

Аналіз показників 

залучення зовнішніх 

стейкхолдерів  

Викладачі кафедри Обговорення результатів співпраці 

із зовнішніми стейкхолдерами 

(залучення професіоналів-

практиків, експертів галузі, 

представників роботодавців до 

організації та реалізації освітнього 

процесу, проведення аудиторних 

занять, організації практичної 

підготовки тощо) 

Продовжити роботу по 

залученню зовнішніх 

стейкхолдерів до 

навчального процесу  

(засідання кафедри історії 

та археології 20.12.2022 

№ 7) 

20.12.2022  Кадрове 

забезпечення 

ОП 

Постійний 

професійний 

розвиток 

(підвищення 

кваліфікації) 

викладачів (на 

базі МДУ або у 

співпраці з 

іншими) 

Аналіз показників  Викладачі кафедри Обговорення виконання плану 

підвищення кваліфікації НПП 

кафедри історії та археології за 

2022  

Визнати задовільною 

роботу по підвищенню 

кваліфікації на кафедрі та 

продовжити роботу з цього 

напрямку у 2022 р. 

(засідання кафедри  історії 

та археології 20.12.2022  

№7) 

https://history.mdu.in.ua/news/mizhkafedralnij_naukovo_metodichnij_seminar_istorichnogo_fakultetu_mdu_do_300_richchja_grigorija_skovorodi/2022-12-02-429
https://history.mdu.in.ua/news/mizhkafedralnij_naukovo_metodichnij_seminar_istorichnogo_fakultetu_mdu_do_300_richchja_grigorija_skovorodi/2022-12-02-429
https://history.mdu.in.ua/news/mizhkafedralnij_naukovo_metodichnij_seminar_istorichnogo_fakultetu_mdu_do_300_richchja_grigorija_skovorodi/2022-12-02-429
https://history.mdu.in.ua/news/mizhkafedralnij_naukovo_metodichnij_seminar_istorichnogo_fakultetu_mdu_do_300_richchja_grigorija_skovorodi/2022-12-02-429
https://history.mdu.in.ua/news/mizhkafedralnij_naukovo_metodichnij_seminar_istorichnogo_fakultetu_mdu_do_300_richchja_grigorija_skovorodi/2022-12-02-429


14.02.2023  Забезпеченість 

освітнього 

процесу 

ресурсами 

(навчально-

методичне, 

інформаційне 

та матеріально-

технічне 

забезпечення 

ОП) 

Інформаційне 

забезпечення 

спеціальності 

відповідно до 

Ліцензійних 

умов; 

інформаційне 

забезпечення 

освітніх 

компонентів ОП 

(в т.ч. 

вибіркових) 

Аналіз показників  Викладачі кафедри Про формування та затвердження 

робочої групи з розробки, 

апробації та сертифікації 

дистанційних курсів 

 

Сформувати робочу групу з 

розробки, апробації та 

сертифікації дистанційних 

курсів (блок дисциплін 

загальної підготовки) 

(засідання кафедри  історії 

та археології від 14.02.2023 

№9.) 

14.02.2023 Якість 

навчання та 

викладання на 

ОП 

Відповідність 

освітніх 

компонентів 

вимогам 

студентоцентров

аного підходу та 

принципам 

академічної 

свободи 

Опитування, 

обговорення, аналіз 

отриманих результатів 

Викладачі кафедри, 

здобувачі вищої 

освіти  

Обговорення питань академічної 

доброчесності в рамках 

розширеного засідання кафедри 

 

Продовжити роботу зі 

студентами щодо 

дотримання академічної 

доброчесності на 

регулярній основі 

(засідання кафедри історії 

та археології № 9 від 

14.02.2023 р.) 

14.02.2023 Якість 

навчання та 

викладання на 

ОП 

Опитування  Викладачі кафедри, 

здобувачі вищої 

освіти  

Опитування здобувачів вищої 

освіти  

Посилити контроль за 

вивченням студентами 

дисциплін загального циклу 

(нормативних та 



Якість 

навчання та 

викладання на 

ОП 

«Якість викладання навчальних 

дисциплін» у першому семестрі 

2022-2023 н. р. 

вибіркових), щоб мати 

змогу вчасно реагувати на 

проблеми та непорозуміння, 

які можуть виникати під час 

викладання дисциплін в 

межах 

загальноуніверситетських 

груп. 

Продовжити удосконалення 

дистанційних методів 

викладання навчальних 

дисциплін у наступному 

навчальному році.( 

засідання кафедри історії та 

археології № 9 від 

14.02.2023 р.)  

14.03.2023 Якість 

навчання та 

викладання на 

ОП  

Поєднання  

навчання і 

досліджень під 

час реалізації 

ОП 

Обговорення, 

опитування, 

моніторинг публікацій 

Викладачі кафедри, 

здобувачі вищої 

освіти  

Засідання секції «Актуальні 

проблеми історії України: сучасне 

бачення»  

https://www.facebook.com/historyde

partment207/posts/pfbid02QF2APAS

8QPtFhRzuyi4tZwHnLk5t4CqHEGY

4U2H18kVQt8FnPrJeqgEMtAXrzQq

Xl  

Більш активно залучати 

здобувачів вищої освіти до 

міждисциплінарних 

наукових розробок 

20.02.2023 Структура 

та зміст ОП . 

Здобуття 

компетентностей

, необхідних для 

подальшої 

професійної 

діяльності через 

практичну 

підготовку 

здобувачів вищої 

освіти 

Опитування, 

обговорення отриманих 

результатів 

Викладачі кафедри 

історії  та археології, 

здобувачів вищої 

освіти, 

Олександр Горе, 

директор МКМ 

Проходження І етапу навчальної 

(музейної) практики 

https://history.mdu.in.ua/news/navch

alna_muzejna_praktika_studentiv_sp

ecialnostej_serednja_osvita_istorija_t

a_istorija_ta_arkheologija/2023-02-

20-443  

Обговорили можливість 

організації проведення 

відкритих лекцій, круглих 

столів, конференцій 

присвячених питанням 

історії м. Маріуполь та 

Північного Приазов’я.   

Посилити співпрацю з 

Маріупольським 

краєзнавчим музеєм  м. 

Одеса, активізувати 

зацікавленість здобувачів 

вищої освіти у набутті 

навичок (soft skills) 

упродовж періоду навчання. 

https://www.facebook.com/historydepartment207/posts/pfbid02QF2APAS8QPtFhRzuyi4tZwHnLk5t4CqHEGY4U2H18kVQt8FnPrJeqgEMtAXrzQqXl
https://www.facebook.com/historydepartment207/posts/pfbid02QF2APAS8QPtFhRzuyi4tZwHnLk5t4CqHEGY4U2H18kVQt8FnPrJeqgEMtAXrzQqXl
https://www.facebook.com/historydepartment207/posts/pfbid02QF2APAS8QPtFhRzuyi4tZwHnLk5t4CqHEGY4U2H18kVQt8FnPrJeqgEMtAXrzQqXl
https://www.facebook.com/historydepartment207/posts/pfbid02QF2APAS8QPtFhRzuyi4tZwHnLk5t4CqHEGY4U2H18kVQt8FnPrJeqgEMtAXrzQqXl
https://www.facebook.com/historydepartment207/posts/pfbid02QF2APAS8QPtFhRzuyi4tZwHnLk5t4CqHEGY4U2H18kVQt8FnPrJeqgEMtAXrzQqXl
https://history.mdu.in.ua/news/navchalna_muzejna_praktika_studentiv_specialnostej_serednja_osvita_istorija_ta_istorija_ta_arkheologija/2023-02-20-443
https://history.mdu.in.ua/news/navchalna_muzejna_praktika_studentiv_specialnostej_serednja_osvita_istorija_ta_istorija_ta_arkheologija/2023-02-20-443
https://history.mdu.in.ua/news/navchalna_muzejna_praktika_studentiv_specialnostej_serednja_osvita_istorija_ta_istorija_ta_arkheologija/2023-02-20-443
https://history.mdu.in.ua/news/navchalna_muzejna_praktika_studentiv_specialnostej_serednja_osvita_istorija_ta_istorija_ta_arkheologija/2023-02-20-443
https://history.mdu.in.ua/news/navchalna_muzejna_praktika_studentiv_specialnostej_serednja_osvita_istorija_ta_istorija_ta_arkheologija/2023-02-20-443


20.02-

11.03.2023 

Структура 

та зміст ОП . 

Здобуття 

компетентностей

, необхідних для 

подальшої 

професійної 

діяльності через 

практичну 

підготовку 

здобувачів вищої 

освіти 

Опитування, 

обговорення отриманих 

результатів 

Викладачі кафедри 

історії  та археології, 

здобувачів вищої 

освіти, 

Ірина Цинкуш, 

заступник директора 

з навчально-

методичної роботи 

Маріупольського 

міського ліцею в м. 

Києві, Віталій 

Бенчук, вчитель 

історії 

Маріупольського 

міського ліцею в м. 

Києві 

Проходження виробничої 

(педагогічної) практики 

https://history.mdu.in.ua/news/u_stud

entiv_specialnosti_serednja_osvita_is

torija_rozpochalasja_virobnicha_ped

agogichna_praktika/2023-02-21-446  

Посилити співпрацю з 

Маріупольським міським 

ліцеєм в м. Києві, 

активізувати зацікавленість 

здобувачів вищої освіти у 

набутті навичок (soft skills) 

упродовж періоду навчання. 

10-

11.03.2023 

Структура 

та зміст ОП . 

Здобуття 

компетентностей

, необхідних для 

подальшої 

професійної 

діяльності через 

практичну 

підготовку 

здобувачів вищої 

освіти 

Опитування, 

обговорення отриманих 

результатів 

Викладачі кафедри 

історії  та археології, 

здобувачів вищої 

освіти, 

Софія Легін., 

провідна фахівчиня 

Львівського 

меморіального музею 

ім. М. Грушевського 

Проходження ІІ етапу навчальної 

(музейної) практики 

https://history.mdu.in.ua/news/studen

ti_istoriki_zavershili_navchalnu_muz

ejnu_praktiku/2023-03-13-455  

Обговорили можливість 

організації проведення 

відкритих лекцій, круглих 

столів, конференцій 

присвячених питанням 

наукової та політичної 

діяльності М. 

Грушевського. 

 

16.03.2023 Якість 

навчання та 

викладання на 

ОП 

Відповідність 

освітніх 

компонентів 

вимогам 

студентоцентров

аного підходу та 

принципам 

Обговорення, 

опитування, 

моніторинг публікацій 

Викладачі кафедри, 

здобувачі вищої 

освіти 

Засідання Історико-археологічного 

товариства  «Археологічна 

спадщина Північного Приазов’я» 

https://www.facebook.com/historyde

partment207/posts/pfbid02xHn39ofP

6QEtTzNapgtVzfvjgfacN6SAzMtTZ

Fwp7Cyqz4bnUHrmAN6zfe1Hkn59l  

Більш активно залучати 

здобувачів вищої освіти до 

міждисциплінарних 

наукових розробок 

https://history.mdu.in.ua/news/u_studentiv_specialnosti_serednja_osvita_istorija_rozpochalasja_virobnicha_pedagogichna_praktika/2023-02-21-446
https://history.mdu.in.ua/news/u_studentiv_specialnosti_serednja_osvita_istorija_rozpochalasja_virobnicha_pedagogichna_praktika/2023-02-21-446
https://history.mdu.in.ua/news/u_studentiv_specialnosti_serednja_osvita_istorija_rozpochalasja_virobnicha_pedagogichna_praktika/2023-02-21-446
https://history.mdu.in.ua/news/u_studentiv_specialnosti_serednja_osvita_istorija_rozpochalasja_virobnicha_pedagogichna_praktika/2023-02-21-446
https://history.mdu.in.ua/news/studenti_istoriki_zavershili_navchalnu_muzejnu_praktiku/2023-03-13-455
https://history.mdu.in.ua/news/studenti_istoriki_zavershili_navchalnu_muzejnu_praktiku/2023-03-13-455
https://history.mdu.in.ua/news/studenti_istoriki_zavershili_navchalnu_muzejnu_praktiku/2023-03-13-455
https://www.facebook.com/historydepartment207/posts/pfbid02xHn39ofP6QEtTzNapgtVzfvjgfacN6SAzMtTZFwp7Cyqz4bnUHrmAN6zfe1Hkn59l
https://www.facebook.com/historydepartment207/posts/pfbid02xHn39ofP6QEtTzNapgtVzfvjgfacN6SAzMtTZFwp7Cyqz4bnUHrmAN6zfe1Hkn59l
https://www.facebook.com/historydepartment207/posts/pfbid02xHn39ofP6QEtTzNapgtVzfvjgfacN6SAzMtTZFwp7Cyqz4bnUHrmAN6zfe1Hkn59l
https://www.facebook.com/historydepartment207/posts/pfbid02xHn39ofP6QEtTzNapgtVzfvjgfacN6SAzMtTZFwp7Cyqz4bnUHrmAN6zfe1Hkn59l


академічної 

свободи 

23.03.2023 Якість 

навчання та 

викладання на 

ОП 

Відповідність 

освітніх 

компонентів 

вимогам 

студентоцентров

аного підходу та 

принципам 

академічної 

свободи 

Обговорення, 

опитування, 

моніторинг публікацій 

Викладачі кафедри, 

здобувачі вищої 

освіти 

Засідання студентського наукового 

товариства «Історія Надазов’я», 

обговорення науково-дослідної 

роботи здобувачів другого 

магістерського рівня 

https://www.facebook.com/historyde

partment207/posts/pfbid02HQhRcv9

7Bw2kzANMcf3c6k1FhXC4FJbaJE

hJQaUjvRth9qFmkLGoyMYCJYyM

XsPhl  

Більш активно залучати 

здобувачів вищої освіти до 

міждисциплінарних 

наукових розробок 

ОП «Середня 

освіта. Історія» 

Другий 

(магістерський) 

рівень 

30.08.2022 Якість 

навчання та 

викладання на 

ОП 

 Оновлення 

навчально-

методичних 

матеріалів на 

основі наукових 

досягнень у 

відповідній 

галузі 

Аналіз останніх 

наукових досягнень 

Викладачі кафедри  Обговорення в рамках засідання 

кафедри  

Затверджено оновлені 

робочі програми (на 

засіданні кафедри історії та 

археології № 1 від 31 

серпня 2022 р.) 

30.08.2022  Якість 

навчання та 

викладання на 

ОП 

 

Опитування здобувачів 

вищої освіти  

Викладачі кафедри, 

здобувачі вищої 

освіти  

Опитування здобувачів вищої 

освіти «Якість викладання 

навчальних дисциплін» у другому 

семестрі 2021-2022 н. р. 

Продовжити використання 

індивідуального підходу у 

роботі зі здобувачами вищої 

освіти (засідання кафедри  

історії та археології  № 1 від 

30 серпня 2022 р.) 

20.09.2022  Кадрове 

забезпечення 

ОП 

Відповідність 

викладачів 

Перевірка на 

відповідність вимогам 

чинних Ліцензійних 

умов, наявність 

практичного досвіду 

Викладачі кафедри Відповідність викладачів 

навчальним дисциплінам, які вони 

викладають. 

Залучення роботодавців, 

професіоналів-практиків, експертів 

Відповідає вимогам 

(засідання кафедри історії 

та археології 

 № 2 від 20 вересня 2022 р.) 

https://www.facebook.com/historydepartment207/posts/pfbid02HQhRcv97Bw2kzANMcf3c6k1FhXC4FJbaJEhJQaUjvRth9qFmkLGoyMYCJYyMXsPhl
https://www.facebook.com/historydepartment207/posts/pfbid02HQhRcv97Bw2kzANMcf3c6k1FhXC4FJbaJEhJQaUjvRth9qFmkLGoyMYCJYyMXsPhl
https://www.facebook.com/historydepartment207/posts/pfbid02HQhRcv97Bw2kzANMcf3c6k1FhXC4FJbaJEhJQaUjvRth9qFmkLGoyMYCJYyMXsPhl
https://www.facebook.com/historydepartment207/posts/pfbid02HQhRcv97Bw2kzANMcf3c6k1FhXC4FJbaJEhJQaUjvRth9qFmkLGoyMYCJYyMXsPhl
https://www.facebook.com/historydepartment207/posts/pfbid02HQhRcv97Bw2kzANMcf3c6k1FhXC4FJbaJEhJQaUjvRth9qFmkLGoyMYCJYyMXsPhl


навчальним 

дисциплінам, які 

вони 

викладають. 

роботи за фахом 

викладачів, що 

забезпечують освітній 

процес за даною ОП  

галузі до організації та реалізації 

освітнього процесу на ОП 

29.11.2022 Якість 

навчання та 

викладання на 

ОП  

Поєднання  

навчання і 

досліджень під 

час реалізації 

ОП 

Обговорення, 

опитування, 

моніторинг публікацій 

Викладачі кафедри, 

здобувачі вищої 

освіти 

Історичні читання «Григорій 

Сковорода: 300 років з Україною» 

https://history.mdu.in.ua/news/istoric

hni_chitannja_grigorij_skovoroda_30

0_rokiv_z_ukrajinoju_u_mdu/2022-

11-29-425  

Більш активно залучати 

здобувачів вищої освіти до 

міждисциплінарних 

наукових розробок 

02.12.2022 Якість 

навчання та 

викладання на 

ОП 

 Поєднання  

навчання і 

досліджень під 

час реалізації 

ОП  

Обговорення, 

опитування, 

моніторинг публікацій 

Викладачі кафедри, 

здобувачі вищої 

освіти  

Міжкафедральний  науково-

методичний семінар, присвячений 

300 річчю Григорія Сковороди 

https://history.mdu.in.ua/news/mizhk

afedralnij_naukovo_metodichnij_sem

inar_istorichnogo_fakultetu_mdu_do

_300_richchja_grigorija_skovorodi/2

022-12-02-429  

Більш активно залучати 

здобувачів вищої освіти до 

міждисциплінарних 

наукових розробок 

20.12.2022  Кадрове 

забезпечення 

ОП 

Залучення  

роботодавців, 

професіоналів-

практиків, 

експертів галузі 

до організації та 

реалізації 

освітнього 

процесу на ОП 

Аналіз показників 

залучення зовнішніх 

стейкхолдерів  

Викладачі кафедри Обговорення результатів співпраці 

із зовнішніми стейкхолдерами 

(залучення професіоналів-

практиків, експертів галузі, 

представників роботодавців до 

організації та реалізації освітнього 

процесу, проведення аудиторних 

занять, організації практичної 

підготовки тощо) 

Продовжити роботу по 

залученню зовнішніх 

стейкхолдерів до 

навчального процесу 

(засідання кафедри історії 

та археології 20.12.2022 

№ 7) 

20.12.2022  Кадрове 

забезпечення 

ОП 

Постійний 

професійний 

розвиток 

Аналіз показників  Викладачі кафедри Обговорення виконання плану 

підвищення кваліфікації НПП 

кафедри історії та археології за 

2022  

Визнати задовільною 

роботу по підвищенню 

кваліфікації на кафедрі та 

продовжити роботу з цього 

напрямку у 2022 р. 

https://history.mdu.in.ua/news/istorichni_chitannja_grigorij_skovoroda_300_rokiv_z_ukrajinoju_u_mdu/2022-11-29-425
https://history.mdu.in.ua/news/istorichni_chitannja_grigorij_skovoroda_300_rokiv_z_ukrajinoju_u_mdu/2022-11-29-425
https://history.mdu.in.ua/news/istorichni_chitannja_grigorij_skovoroda_300_rokiv_z_ukrajinoju_u_mdu/2022-11-29-425
https://history.mdu.in.ua/news/istorichni_chitannja_grigorij_skovoroda_300_rokiv_z_ukrajinoju_u_mdu/2022-11-29-425
https://history.mdu.in.ua/news/mizhkafedralnij_naukovo_metodichnij_seminar_istorichnogo_fakultetu_mdu_do_300_richchja_grigorija_skovorodi/2022-12-02-429
https://history.mdu.in.ua/news/mizhkafedralnij_naukovo_metodichnij_seminar_istorichnogo_fakultetu_mdu_do_300_richchja_grigorija_skovorodi/2022-12-02-429
https://history.mdu.in.ua/news/mizhkafedralnij_naukovo_metodichnij_seminar_istorichnogo_fakultetu_mdu_do_300_richchja_grigorija_skovorodi/2022-12-02-429
https://history.mdu.in.ua/news/mizhkafedralnij_naukovo_metodichnij_seminar_istorichnogo_fakultetu_mdu_do_300_richchja_grigorija_skovorodi/2022-12-02-429
https://history.mdu.in.ua/news/mizhkafedralnij_naukovo_metodichnij_seminar_istorichnogo_fakultetu_mdu_do_300_richchja_grigorija_skovorodi/2022-12-02-429


(підвищення 

кваліфікації) 

викладачів (на 

базі МДУ або у 

співпраці з 

іншими) 

(засідання кафедри  історії 

та археології 20.12.2022  

№7) 

14.02.2023  Забезпеченість 

освітнього 

процесу 

ресурсами 

(навчально-

методичне, 

інформаційне 

та матеріально-

технічне 

забезпечення 

ОП) 

Інформаційне 

забезпечення 

спеціальності 

відповідно до 

Ліцензійних 

умов; 

інформаційне 

забезпечення 

освітніх 

компонентів ОП 

(в т.ч. 

вибіркових) 

Аналіз показників  Викладачі кафедри Про формування та затвердження 

робочої групи з розробки, 

апробації та сертифікації 

дистанційних курсів 

 

Сформувати робочу групу з 

розробки, апробації та 

сертифікації дистанційних 

курсів (блок дисциплін 

загальної підготовки) 

(засідання кафедри  історії 

та археології від 14.02.2023 

№9.) 

14.02.2023 Якість 

навчання та 

викладання на 

ОП 

Відповідність 

освітніх 

компонентів 

вимогам 

студентоцентров

аного підходу та 

принципам 

Опитування, 

обговорення, аналіз 

отриманих результатів 

Викладачі кафедри, 

здобувачі вищої 

освіти  

Обговорення питань академічної 

доброчесності в рамках 

розширеного засідання кафедри 

 

Продовжити роботу зі 

студентами щодо 

дотримання академічної 

доброчесності на 

регулярній основі 

(засідання кафедри історії 

та археології № 9 від 

14.02.2023 р.) 



академічної 

свободи 

14.02.2023 Якість 

навчання та 

викладання на 

ОП 

Якість 

навчання та 

викладання на 

ОП 

Опитування  Викладачі кафедри, 

здобувачі вищої 

освіти  

Опитування здобувачів вищої 

освіти «Якість викладання 

навчальних дисциплін» у першому 

семестрі 2022-2023 н. р. 

Посилити контроль за 

вивченням студентами 

дисциплін загального циклу 

(нормативних та 

вибіркових), щоб мати 

змогу вчасно реагувати на 

проблеми та непорозуміння, 

які можуть виникати під час 

викладання дисциплін в 

межах 

загальноуніверситетських 

груп. 

Продовжити удосконалення 

дистанційних методів 

викладання навчальних 

дисциплін у наступному 

навчальному році.( 

засідання кафедри історії та 

археології № 9 від 

14.02.2023 р.)  

14.03.2023 Якість 

навчання та 

викладання на 

ОП  

Поєднання  

навчання і 

досліджень під 

час реалізації 

ОП 

Обговорення, 

опитування, 

моніторинг публікацій 

Викладачі кафедри, 

здобувачі вищої 

освіти  

Засідання секції «Актуальні 

проблеми історії України: сучасне 

бачення»  

https://www.facebook.com/historyde

partment207/posts/pfbid02QF2APAS

8QPtFhRzuyi4tZwHnLk5t4CqHEGY

4U2H18kVQt8FnPrJeqgEMtAXrzQq

Xl  

Більш активно залучати 

здобувачів вищої освіти до 

міждисциплінарних 

наукових розробок 

23.03.2023 Якість 

навчання та 

викладання на 

ОП 

Відповідність 

освітніх 

компонентів 

Обговорення, 

опитування, 

моніторинг публікацій 

Викладачі кафедри, 

здобувачі вищої 

освіти 

Засідання студентського наукового 

товариства «Історія Надазов’я», 

обговорення науково-дослідної 

роботи здобувачів другого 

магістерського рівня 

https://www.facebook.com/historyde

partment207/posts/pfbid02HQhRcv9

Більш активно залучати 

здобувачів вищої освіти до 

міждисциплінарних 

наукових розробок  

https://www.facebook.com/historydepartment207/posts/pfbid02QF2APAS8QPtFhRzuyi4tZwHnLk5t4CqHEGY4U2H18kVQt8FnPrJeqgEMtAXrzQqXl
https://www.facebook.com/historydepartment207/posts/pfbid02QF2APAS8QPtFhRzuyi4tZwHnLk5t4CqHEGY4U2H18kVQt8FnPrJeqgEMtAXrzQqXl
https://www.facebook.com/historydepartment207/posts/pfbid02QF2APAS8QPtFhRzuyi4tZwHnLk5t4CqHEGY4U2H18kVQt8FnPrJeqgEMtAXrzQqXl
https://www.facebook.com/historydepartment207/posts/pfbid02QF2APAS8QPtFhRzuyi4tZwHnLk5t4CqHEGY4U2H18kVQt8FnPrJeqgEMtAXrzQqXl
https://www.facebook.com/historydepartment207/posts/pfbid02QF2APAS8QPtFhRzuyi4tZwHnLk5t4CqHEGY4U2H18kVQt8FnPrJeqgEMtAXrzQqXl
https://www.facebook.com/historydepartment207/posts/pfbid02HQhRcv97Bw2kzANMcf3c6k1FhXC4FJbaJEhJQaUjvRth9qFmkLGoyMYCJYyMXsPhl
https://www.facebook.com/historydepartment207/posts/pfbid02HQhRcv97Bw2kzANMcf3c6k1FhXC4FJbaJEhJQaUjvRth9qFmkLGoyMYCJYyMXsPhl


вимогам 

студентоцентров

аного підходу та 

принципам 

академічної 

свободи 

7Bw2kzANMcf3c6k1FhXC4FJbaJE

hJQaUjvRth9qFmkLGoyMYCJYyM

XsPhl  

Кафедра культурології 

«Культурологія, 

організація 

культурно-

дозвіллєвої 

діяльності» 

Перший 

(бакалаврський) 

рівень 

30 серпня 

2022 

Якість 

навчання та 

викладання на 

ОП   

Оновлення 

навчально-

методичних 

матеріалів на 

основі наукових 

досягнень у 

відповідній 

галузі  

 

Аналіз останніх 

наукових досягнень в 

галузі культурології 

 

 

Здобувачі вищої освіти 

  

Викладачі кафедри: 

Сабадаш Ю.С., 

Нікольченко Ю.М., 

Янковський С.В., 

Демідко О.О. 

Сікорська І.М.  

  

 

Обговорення в рамках засідання 

кафедри  

Затверджено оновлені 

робочі програми  

 

 (на засіданні кафедри 

культурології № 1 від 30 

серпня 2022 р.) 

31.08.2022   Якість 

навчання та 

викладання на 

ОП 

Опитування здобувачів 

вищої освіти 

Викладачі кафедри, 

здобувачі освітньо-

наукового рівня 

Опитування здобувачів вищої 

освіти «Якість викладання 

навчальних дисциплін» у другому 

семестрі 2021-2022 н. р. 

Продовжити використання 

індивідуального підходу у 

роботі зі здобувачами вищої 

освіти  

 

 (засідання кафедри 

культурології № 1 від 31 

серпня 2022 р.) 

19.09.2022 Кадрове 

забезпечення 

ОП  

Відповідність 

викладачів 

навчальним 

дисциплінам, які 

вони 

викладають.  

 

Перевірка на 

відповідність вимогам 

чинних Ліцензійних 

умов, наявність 

практичного досвіду 

роботи за фахом 

викладачів, що 

забезпечують освітній 

процес за даною ОП 

Здобувачі вищої освіти 

 

Викладачі кафедри 

культурології 

 

Сабадаш Ю.С., 

Нікольченко Ю.М., 

Янковський С.В., 

Демідко О.О. 

Сікорська І.М. 

Відповідність викладачів 

навчальним дисциплінам, які вони 

викладають.  

 

Залучення роботодавців, 

професіоналів-практиків, експертів 

галузі до організації та реалізації 

освітнього процесу на ОП 

Відповідає вимогам   

 

(засідання кафедри 

культурології 

 

 № 2 від 19 вересня 2022 р.) 

https://www.facebook.com/historydepartment207/posts/pfbid02HQhRcv97Bw2kzANMcf3c6k1FhXC4FJbaJEhJQaUjvRth9qFmkLGoyMYCJYyMXsPhl
https://www.facebook.com/historydepartment207/posts/pfbid02HQhRcv97Bw2kzANMcf3c6k1FhXC4FJbaJEhJQaUjvRth9qFmkLGoyMYCJYyMXsPhl
https://www.facebook.com/historydepartment207/posts/pfbid02HQhRcv97Bw2kzANMcf3c6k1FhXC4FJbaJEhJQaUjvRth9qFmkLGoyMYCJYyMXsPhl


07.10.2022 Якість 

навчання та 

викладання на 

ОП   

Поєднання  

навчання і 

досліджень під 

час реалізації 

ОП 

Обговорення, 

опитування, 

моніторинг публікацій 

Здобувачі вищої освіти 

 

Викладачі кафедри 

культурології  

 

Сабадаш Ю.С., 

Нікольченко Ю.М., 

Янковський С.В., 

Демідко О.О. 

Сікорська І.М. 

 

Роботодавці 

Зустріч з директором МПК 

«Український дім» та  керівником 

Відділу соціальної адаптації 

Державного підприємства 

«Реінтеграція та відновлення», 

стейкхолдером та багаторічним 

партнером і другом кафедри 

культурогії  Ігорем Павлюком 

https://www.facebook.com/kulturolo

giyaMDU/posts/pfbid02AgP7nHdti

WtwgZmUsXtg4BDN6qni9xBoroF3

AAmfr45EfLWQobQ6KsUzLR9vhu

2Kl  

Більш активно залучати 

здобувачів вищої освіти до 

міждисциплінарних 

наукових розробок 

14.10.2022 Якість 

навчання та 

викладання на 

ОП   

Поєднання  

навчання і 

досліджень під 

час реалізації 

ОП   

Обговорення, 

опитування, 

моніторинг публікацій  

Здобувачі вищої освіти 

 

Викладачі кафедри 

культуролоогії 

 

Сабадаш Ю.С., 

Нікольченко Ю.М., 

Янковський С.В., 

Демідко О.О. 

Сікорська І.М. 

 

Роботодавці 

Зустріч з директоркою 

Департаменту культурно-

громадського розвитку 

Маріупольської міської ради 

Діаною Тримою 

https://www.facebook.com/kulturolo

giyaMDU  

Більш активно залучати 

здобувачів вищої освіти до 

міждисциплінарних 

наукових розробок 

21.10.2022  Якість 

навчання та 

викладання на 

ОП   

Поєднання  навч

ання і 

досліджень під 

час реалізації 

ОП  

Обговорення, 

опитування, 

моніторинг публікацій  

Викладачі кафедри 

культкрології 

 

Сабадаш Ю.С., 

Нікольченко Ю.М., 

Янковський С.В., 

Демідко О.О. 

Сікорська І.М. 

Зустріч з творчим тандемом 

Олександром та Марією 

Сладковими, які розповіли по свої 

проєкти, що  вже були реалізовані 

та, які заплановані. 

https://www.facebook.com/kulturolo

giyaMDU  

Більш активно залучати 

здобувачів вищої освіти до 

міждисциплінарних 

наукових розробок  

28.10.2022 Якість 

навчання та 

викладання на 

ОП   

Обговорення, 

опитування, 

моніторинг публікацій 

Викладачі кафедри, 

здобувачі освітньо-

наукового рівня  

 

Сабадаш Ю.С., 

Зустріч зі стейкхоллером кафедри,  

керівницецею Комунальної 

установи «Центральна міська 

публічна бібліотека 

Маріупольської міської ради з 

Більш активно залучати 

здобувачів вищої освіти до 

міждисциплінарних 

наукових розробок 

https://www.facebook.com/kulturologiyaMDU/posts/pfbid02AgP7nHdtiWtwgZmUsXtg4BDN6qni9xBoroF3AAmfr45EfLWQobQ6KsUzLR9vhu2Kl
https://www.facebook.com/kulturologiyaMDU/posts/pfbid02AgP7nHdtiWtwgZmUsXtg4BDN6qni9xBoroF3AAmfr45EfLWQobQ6KsUzLR9vhu2Kl
https://www.facebook.com/kulturologiyaMDU/posts/pfbid02AgP7nHdtiWtwgZmUsXtg4BDN6qni9xBoroF3AAmfr45EfLWQobQ6KsUzLR9vhu2Kl
https://www.facebook.com/kulturologiyaMDU/posts/pfbid02AgP7nHdtiWtwgZmUsXtg4BDN6qni9xBoroF3AAmfr45EfLWQobQ6KsUzLR9vhu2Kl
https://www.facebook.com/kulturologiyaMDU/posts/pfbid02AgP7nHdtiWtwgZmUsXtg4BDN6qni9xBoroF3AAmfr45EfLWQobQ6KsUzLR9vhu2Kl
https://www.facebook.com/kulturologiyaMDU
https://www.facebook.com/kulturologiyaMDU
https://www.facebook.com/kulturologiyaMDU
https://www.facebook.com/kulturologiyaMDU


Поєднання  навч

ання і 

досліджень під 

час реалізації 

ОП  

Нікольченко Ю.М., 

Янковський С.В., 

Демідко О.О. 

Сікорська І.М. 

філіями» та директоркою 

центральної бібліотеки ім. 

Короленка Вікторією Лісогор 

https://www.facebook.com/kulturolo

giyaMDU  

04.11.2022.  Якість 

навчання та 

викладання на 

ОП   

Поєднання  навч

ання і 

досліджень під 

час реалізації 

ОП  

Обговорення, 

опитування, 

моніторинг публікацій 

Викладачі кафедри, 

здобувачі освітньо-

наукового рівня  

 

Сабадаш Ю.С., 

Нікольченко Ю.М., 

Янковський С.В., 

Демідко О.О. 

Сікорська І.М. 

Зустріч з Дабло Любов 

Григорівною, кандидатом 

культурології, доценткою кафедри 

польсько-українських студій 

Ягеллонського університет у 

Кракові 

https://www.facebook.com/kulturolo

giyaMDU  

Більш активно залучати 

здобувачів вищої освіти до 

міждисциплінарних 

наукових розробок 

11.11.2022 Якість 

навчання та 

викладання на 

ОП   

Поєднання  навч

ання і 

досліджень під 

час реалізації 

ОП  

Обговорення, 

опитування, 

моніторинг публікацій 

Викладачі кафедри, 

здобувачі освітньо-

наукового рівня  

 

Сабадаш Ю.С., 

Нікольченко Ю.М., 

Янковський С.В., 

Демідко О.О. 

Сікорська І.М. 

В рамках засідання СНТ 

«Культурологічні студії» студенти 

спеціальності «Культурологія» 

зустрілися з представниками 

творчого хабу "Сучасна Україна" та 

нашими талановитими магістрами 

Мариною та Олександром 

Сладковими 

https://www.facebook.com/kulturolo

giyaMDU  

Більш активно залучати 

здобувачів вищої освіти до 

міждисциплінарних 

наукових розробок 

09.12.2022. Якість 

навчання та 

викладання на 

ОП   

Поєднання  навч

ання і 

досліджень під 

час реалізації 

ОП  

Обговорення, 

опитування, 

моніторинг публікацій 

Викладачі кафедри, 

здобувачі освітньо-

наукового рівня  

 

Сабадаш Ю.С., 

Нікольченко Ю.М., 

Янковський С.В., 

Демідко О.О. 

Сікорська І.М. 

Зустріч з Тетяною Молоковою – 

т.в.о. директора «Комунальний 

заклад Міський центр позашкільної 

роботи за місцем мешкання», ОС 

«Магістром» спеціальності 

«Культурологія» 

https://www.facebook.com/kulturolo

giyaMDU  

Більш активно залучати 

здобувачів вищої освіти до 

міждисциплінарних 

наукових розробок 

18.12.2022 Кадрове 

забезпечення 

ОП  

Постійний 

професійний 

розвиток 

Аналіз показників  Здобувачі вищої освіти 

 

Викладачі кафедри 

Сабадаш Ю.С., 

Нікольченко Ю.М., 

Янковський С.В., 

Обговорення виконання плану 

підвищення кваліфікації НПП 

кафедри історії та археології за 

2022 

Визнати задовільною 

роботу з підвищення 

кваліфікації на кафедрі та 

продовжити роботу з цього 

напрямі у 2022 р. (засідання 

https://www.facebook.com/kulturologiyaMDU
https://www.facebook.com/kulturologiyaMDU
https://www.facebook.com/kulturologiyaMDU
https://www.facebook.com/kulturologiyaMDU
https://www.facebook.com/kulturologiyaMDU
https://www.facebook.com/kulturologiyaMDU
https://www.facebook.com/kulturologiyaMDU
https://www.facebook.com/kulturologiyaMDU


(підвищення 

кваліфікації) 

викладачів (на 

базі МДУ або у 

співпраці з 

іншими)  

 

Демідко О.О. 

Сікорська І.М. 

кафедри  культурології 

20.12.2022  №7) 

14.02.2023  Якість 

навчання та 

викладання на 

ОП   

Відповідність 

освітніх 

компонентів 

вимогам 

студентоцентров

аного підходу та 

принципам 

академічної 

свободи  

Опитування, 

обговорення, аналіз 

отриманих результатів  

Викладачі кафедри,  

 

Сабадаш Ю.С., 

Нікольченко Ю.М., 

Янковський С.В., 

Демідко О.О. 

Сікорська І.М. 

 

здобувачі освітньо-

наукового рівня 

Обговорення питань академічної 

доброчесності в рамках 

розширеного засідання кафедри  

  

Продовжити роботу зі 

студентами щодо 

дотримання академічної 

доброчесності на 

регулярній основі  

(засідання кафедри 

культурології № 9 від 

14.02.2023 р.)  

17.03.2023  Якість 

навчання та 

викладання на 

ОП 

Відповідність 

освітніх 

компонентів 

вимогам 

студентоцентров

аного підходу та 

принципам 

академічної 

свободи  

Обговорення, 

опитування, 

моніторинг публікацій  

Викладачі кафедри,  

 

Сабадаш Ю.С., 

Нікольченко Ю.М., 

Янковський С.В., 

Демідко О.О. 

Сікорська І.М. 

 

здобувачі освітньо-

наукового рівня 

У рамках Декади студентської 

науки відбулося засідання 

наукового товариства 

"Культурологічні студії". 

Обговорювали важливість 

відновлення роботи знищених рф 

музейних установ та культурних 

центрів Маріуполя в умовах 

воєнного стану. До засідання 

товариства  долучилися і учні 

маріупольських шкіл, які були 

запрошені в рамках 

профорієнтаційної роботи. 

https://www.facebook.com/kulturolo

giyaMDU/posts/pfbid036Ca449rzXs

ENQdxmoexVDe4Bc5GvEepS5V57

vUxk3j2vyFxDtFwPCi8uQJaabJacl и 

Більш активно залучати 

здобувачів вищої освіти до 

міждисциплінарних 

наукових розробок  

https://www.facebook.com/kulturologiyaMDU/posts/pfbid036Ca449rzXsENQdxmoexVDe4Bc5GvEepS5V57vUxk3j2vyFxDtFwPCi8uQJaabJacl
https://www.facebook.com/kulturologiyaMDU/posts/pfbid036Ca449rzXsENQdxmoexVDe4Bc5GvEepS5V57vUxk3j2vyFxDtFwPCi8uQJaabJacl
https://www.facebook.com/kulturologiyaMDU/posts/pfbid036Ca449rzXsENQdxmoexVDe4Bc5GvEepS5V57vUxk3j2vyFxDtFwPCi8uQJaabJacl
https://www.facebook.com/kulturologiyaMDU/posts/pfbid036Ca449rzXsENQdxmoexVDe4Bc5GvEepS5V57vUxk3j2vyFxDtFwPCi8uQJaabJacl


15.04.2023 Якість 

навчання та 

викладання на 

ОП 

Відповідність 

освітніх 

компонентів 

вимогам 

студентоцентров

аного підходу та 

принципам 

академічної 

свободи  

Обговорення, 

опитування, 

моніторинг публікацій  

Викладачі кафедри,  

 

Сабадаш Ю.С., 

Нікольченко Ю.М., 

Янковський С.В., 

Демідко О.О. 

Сікорська І.М. 

 

здобувачі освітньо-

наукового рівня 

В рамках Студії культуротворчого 

перфомансу МДУ та СНТ 

«Культурологічні студії» відбулася 

зустріч з нашим магістром Павлом 

Степаненком, який презентував 

доповідь на тему: "Археологія 

мережевого культурологічного 

заходу" 

https://www.facebook.com/kulturolo

giyaMDU/posts/pfbid0kwF43t4wpEc

6nJqLDh6TvWZKa7Tk4b2Zk1hyjgf

EbQsVFrZzvUovusSq1sFJJgLnl  

Більш активно залучати 

здобувачів вищої освіти до 

міждисциплінарних 

наукових розробок 

«Культурологія, 

культурне 

розмаїття та 

розвиток 

громади» 

Другий 

(магістерський) 

рівень 

30.08. 2022 Якість 

навчання та 

викладання на 

ОП   

Оновлення 

навчально-

методичних 

матеріалів на 

основі наукових 

досягнень у 

відповідній 

галузі  

 

Аналіз останніх 

наукових досягнень в 

галузі культурології 

 

 

Здобувачі вищої 

освіти 

  

Викладачі кафедри 

культурології: 

Сабадаш Ю.С., 

Нікольченко Ю.М., 

Янковський С.В., 

Демідко О.О. 

Сікорська І.М. 

 

Обговорення в рамках засідання 

кафедри  

Затверджено оновлені 

робочі програми  

 

 (на засіданні кафедри 

культурології № 1 від 30 

серпня 2022 р.) 

31.08.2022   Якість 

навчання та 

викладання на 

ОП 

Опитування здобувачів 

вищої освіти 

Викладачі кафедри, 

здобувачі освітньо-

наукового рівня 

Опитування здобувачів вищої 

освіти «Якість викладання 

навчальних дисциплін» у другому 

семестрі 2021-2022 н. р. 

Продовжити використання 

індивідуального підходу у 

роботі зі здобувачами вищої 

освіти  

 

 (засідання кафедри 

культурології № 1 від 31 

серпня 2022 р.) 

07.10.2022 Якість 

навчання та 

викладання на 

ОП   

Обговорення, 

опитування, 

моніторинг публікацій 

Здобувачі вищої 

освіти 

 

Викладачі кафедри 

культурології  

 

Зустріч з директором МПК 

«Український дім» та  керівником 

Відділу соціальної адаптації 

Державного підприємства 

«Реінтеграція та відновлення», 

стейкхолдером та багаторічним 

Більш активно залучати 

здобувачів вищої освіти до 

міждисциплінарних 

наукових розробок 

https://www.facebook.com/kulturologiyaMDU/posts/pfbid0kwF43t4wpEc6nJqLDh6TvWZKa7Tk4b2Zk1hyjgfEbQsVFrZzvUovusSq1sFJJgLnl
https://www.facebook.com/kulturologiyaMDU/posts/pfbid0kwF43t4wpEc6nJqLDh6TvWZKa7Tk4b2Zk1hyjgfEbQsVFrZzvUovusSq1sFJJgLnl
https://www.facebook.com/kulturologiyaMDU/posts/pfbid0kwF43t4wpEc6nJqLDh6TvWZKa7Tk4b2Zk1hyjgfEbQsVFrZzvUovusSq1sFJJgLnl
https://www.facebook.com/kulturologiyaMDU/posts/pfbid0kwF43t4wpEc6nJqLDh6TvWZKa7Tk4b2Zk1hyjgfEbQsVFrZzvUovusSq1sFJJgLnl


Поєднання  

навчання і 

досліджень під 

час реалізації 

ОП 

Сабадаш Ю.С., 

Нікольченко Ю.М., 

Янковський С.В., 

Демідко О.О. 

Сікорська І.М. 

 

Роботодавці 

партнером і другом кафедри 

культурогії  Ігорем Павлюком 

https://www.facebook.com/kulturolo

giyaMDU/posts/pfbid02AgP7nHdti

WtwgZmUsXtg4BDN6qni9xBoroF3

AAmfr45EfLWQobQ6KsUzLR9vhu

2Kl  

 

14.10.2022 Якість 

навчання та 

викладання на 

ОП   

Поєднання  

навчання і 

досліджень під 

час реалізації 

ОП   

Обговорення, 

опитування, 

моніторинг публікацій  

Здобувачі вищої освіти 

 

Викладачі кафедри 

культуролоогії 

 

Сабадаш Ю.С., 

Нікольченко Ю.М., 

Янковський С.В., 

Демідко О.О. 

Сікорська І.М. 

 

Роботодавці 

Зустріч з директоркою 

Департаменту культурно-

громадського розвитку 

Маріупольської міської ради 

Діаною Тримою 

https://www.facebook.com/kulturolo

giyaMDU  

Більш активно залучати 

здобувачів вищої освіти до 

міждисциплінарних 

наукових розробок 

21.10.2022  Якість 

навчання та 

викладання на 

ОП   

Поєднання  навч

ання і 

досліджень під 

час реалізації 

ОП  

Обговорення, 

опитування, 

моніторинг публікацій  

Викладачі кафедри 

культкрології 

 

Сабадаш Ю.С., 

Нікольченко Ю.М., 

Янковський С.В., 

Демідко О.О. 

Сікорська І.М. 

Зустріч з творчим тандемом 

Олександром та Марією 

Сладковими, які розповіли по свої 

проєкти, що  вже були реалізовані 

та, які заплановані. 

https://www.facebook.com/kulturolo

giyaMDU  

Більш активно залучати 

здобувачів вищої освіти до 

міждисциплінарних 

наукових розробок  

28.10.2022 Якість 

навчання та 

викладання на 

ОП   

Поєднання  навч

ання і 

досліджень під 

час реалізації 

ОП  

Обговорення, 

опитування, 

моніторинг публікацій 

Викладачі кафедри, 

здобувачі освітньо-

наукового рівня  

 

Сабадаш Ю.С., 

Нікольченко Ю.М., 

Янковський С.В., 

Демідко О.О. 

Сікорська І.М. 

 

Роботодавці 

Зустріч зі стейкхоллером кафедри,  

керівницецею Комунальної 

установи «Центральна міська 

публічна бібліотека 

Маріупольської міської ради з 

філіями» та директоркою 

центральної бібліотеки ім. 

Короленка Вікторією Лісогор 

https://www.facebook.com/kulturolo

giyaMDU  

Більш активно залучати 

здобувачів вищої освіти до 

міждисциплінарних 

наукових розробок 

https://www.facebook.com/kulturologiyaMDU/posts/pfbid02AgP7nHdtiWtwgZmUsXtg4BDN6qni9xBoroF3AAmfr45EfLWQobQ6KsUzLR9vhu2Kl
https://www.facebook.com/kulturologiyaMDU/posts/pfbid02AgP7nHdtiWtwgZmUsXtg4BDN6qni9xBoroF3AAmfr45EfLWQobQ6KsUzLR9vhu2Kl
https://www.facebook.com/kulturologiyaMDU/posts/pfbid02AgP7nHdtiWtwgZmUsXtg4BDN6qni9xBoroF3AAmfr45EfLWQobQ6KsUzLR9vhu2Kl
https://www.facebook.com/kulturologiyaMDU/posts/pfbid02AgP7nHdtiWtwgZmUsXtg4BDN6qni9xBoroF3AAmfr45EfLWQobQ6KsUzLR9vhu2Kl
https://www.facebook.com/kulturologiyaMDU/posts/pfbid02AgP7nHdtiWtwgZmUsXtg4BDN6qni9xBoroF3AAmfr45EfLWQobQ6KsUzLR9vhu2Kl
https://www.facebook.com/kulturologiyaMDU
https://www.facebook.com/kulturologiyaMDU
https://www.facebook.com/kulturologiyaMDU
https://www.facebook.com/kulturologiyaMDU
https://www.facebook.com/kulturologiyaMDU
https://www.facebook.com/kulturologiyaMDU


04.11.2022.  Якість 

навчання та 

викладання на 

ОП   

Поєднання  навч

ання і 

досліджень під 

час реалізації 

ОП  

Обговорення, 

опитування, 

моніторинг публікацій 

Викладачі кафедри, 

здобувачі освітньо-

наукового рівня  

 

Сабадаш Ю.С., 

Нікольченко Ю.М., 

Янковський С.В., 

Демідко О.О. 

Сікорська І.М. 

 

Роботодавці 

Зустріч з Дабло Любов 

Григорівною, кандидатом 

культурології, доценткою кафедри 

польсько-українських студій 

Ягеллонського університет у 

Кракові 

https://www.facebook.com/kulturolo

giyaMDU  

Більш активно залучати 

здобувачів вищої освіти до 

міждисциплінарних 

наукових розробок 

11.11.2022 Якість 

навчання та 

викладання на 

ОП   

Поєднання  навч

ання і 

досліджень під 

час реалізації 

ОП  

Обговорення, 

опитування, 

моніторинг публікацій 

Викладачі кафедри, 

здобувачі освітньо-

наукового рівня  

 

Сабадаш Ю.С., 

Нікольченко Ю.М., 

Янковський С.В., 

Демідко О.О. 

Сікорська І.М. 

В рамках засідання СНТ 

«Культурологічні студії» студенти 

спеціальності «Культурологія» 

зустрілися з представниками 

творчого хабу "Сучасна Україна" та 

нашими талановитими магістрами 

Мариною та Олександром 

Сладковими 

https://www.facebook.com/kulturolo

giyaMDU  

Більш активно залучати 

здобувачів вищої освіти до 

міждисциплінарних 

наукових розробок 

09.12.2022. Якість 

навчання та 

викладання на 

ОП   

Поєднання  навч

ання і 

досліджень під 

час реалізації 

ОП  

Обговорення, 

опитування, 

моніторинг публікацій 

Викладачі кафедри, 

здобувачі освітньо-

наукового рівня  

 

Сабадаш Ю.С., 

Нікольченко Ю.М., 

Янковський С.В., 

Демідко О.О. 

Сікорська І.М. 

Зустріч з Тетяною Молоковою – 

т.в.о. директора «Комунальний 

заклад Міський центр позашкільної 

роботи за місцем мешкання», ОС 

«Магістром» спеціальності 

«Культурологія» 

https://www.facebook.com/kulturolo

giyaMDU  

Більш активно залучати 

здобувачів вищої освіти до 

міждисциплінарних 

наукових розробок 

14.02.2023  Якість 

навчання та 

викладання на 

ОП   

Відповідність 

освітніх 

компонентів 

вимогам 

студентоцентров

Опитування, 

обговорення, аналіз 

отриманих результатів  

Викладачі кафедри,  

 

Сабадаш Ю.С., 

Нікольченко Ю.М., 

Янковський С.В., 

Демідко О.О. 

Сікорська І.М. 

 

Обговорення питань академічної 

доброчесності в рамках 

розширеного засідання кафедри  

  

Продовжити роботу зі 

студентами щодо 

дотримання академічної 

доброчесності на 

регулярній основі  

(засідання кафедри історії 

та археології № 9 від 

14.02.2023 р.)  

https://www.facebook.com/kulturologiyaMDU
https://www.facebook.com/kulturologiyaMDU
https://www.facebook.com/kulturologiyaMDU
https://www.facebook.com/kulturologiyaMDU
https://www.facebook.com/kulturologiyaMDU
https://www.facebook.com/kulturologiyaMDU


аного підходу та 

принципам 

академічної 

свободи  

здобувачі освітньо-

наукового рівня 

15.04.2023 Якість 

навчання та 

викладання на 

ОП 

Відповідність 

освітніх 

компонентів 

вимогам 

студентоцентров

аного підходу та 

принципам 

академічної 

свободи  

Обговорення, 

опитування, 

моніторинг публікацій  

Викладачі кафедри,  

 

Сабадаш Ю.С., 

Нікольченко Ю.М., 

Янковський С.В., 

Демідко О.О. 

Сікорська І.М. 

 

здобувачі освітньо-

наукового рівня 

В рамках Студії культуротворчого 

перфомансу МДУ та СНТ 

«Культурологічні студії» відбулася 

зустріч з нашим магістром Павлом 

Степаненком, який презентував 

доповідь на тему: "Археологія 

мережевого культурологічного 

заходу" 

https://www.facebook.com/kulturolo

giyaMDU/posts/pfbid0kwF43t4wpEc

6nJqLDh6TvWZKa7Tk4b2Zk1hyjgf

EbQsVFrZzvUovusSq1sFJJgLnl  

Більш активно залучати 

здобувачів вищої освіти до 

міждисциплінарних 

наукових розробок 

ОНП 

«Культурологія» 

30 серпня 

2022 

Якість 

навчання та 

викладання на 

ОП   

Оновлення 

навчально-

методичних 

матеріалів на 

основі наукових 

досягнень у 

відповідній 

галузі  

 

Аналіз останніх 

наукових досягнень в 

галузі культурології 

 

 

Здобувачі вищої 

освіти 

 

Викладачі кафедри: 

Сабадаш Ю.С., 

Нікольченко Ю.М., 

Янковський С.В., 

Демідко О.О. 

Сікорська І.М.  

 

Обговорення в рамках засідання 

кафедри  

Затверджено оновлені 

робочі програми  

 

 (на засіданні кафедри 

культурології № 1 від 30 

серпня 2022 р.) 

31.08.2022   Якість 

навчання та 

викладання на 

ОП 

Опитування здобувачів 

вищої освіти 

Викладачі кафедри, 

здобувачі освітньо-

наукового рівня 

Опитування здобувачів вищої 

освіти «Якість викладання 

навчальних дисциплін» у другому 

семестрі 2021-2022 н. р. 

Продовжити використання 

індивідуального підходу у 

роботі зі здобувачами вищої 

освіти  

 

 (засідання кафедри 

культурології  № 1 від 31 

серпня 2022 р.) 

https://www.facebook.com/kulturologiyaMDU/posts/pfbid0kwF43t4wpEc6nJqLDh6TvWZKa7Tk4b2Zk1hyjgfEbQsVFrZzvUovusSq1sFJJgLnl
https://www.facebook.com/kulturologiyaMDU/posts/pfbid0kwF43t4wpEc6nJqLDh6TvWZKa7Tk4b2Zk1hyjgfEbQsVFrZzvUovusSq1sFJJgLnl
https://www.facebook.com/kulturologiyaMDU/posts/pfbid0kwF43t4wpEc6nJqLDh6TvWZKa7Tk4b2Zk1hyjgfEbQsVFrZzvUovusSq1sFJJgLnl
https://www.facebook.com/kulturologiyaMDU/posts/pfbid0kwF43t4wpEc6nJqLDh6TvWZKa7Tk4b2Zk1hyjgfEbQsVFrZzvUovusSq1sFJJgLnl


19.09.2022 Кадрове 

забезпечення 

ОП  

Відповідність 

викладачів 

навчальним 

дисциплінам, які 

вони 

викладають.  

 

Перевірка на 

відповідність вимогам 

чинних Ліцензійних 

умов, наявність 

практичного досвіду 

роботи за фахом 

викладачів, що 

забезпечують освітній 

процес за даною ОП 

Здобувачі вищої освіти 

 

Викладачі кафедри 

культурології 

 

Сабадаш Ю.С., 

Нікольченко Ю.М., 

Янковський С.В., 

Демідко О.О. 

Сікорська І.М. 

Відповідність викладачів 

навчальним дисциплінам, які вони 

викладають.  

 

Залучення роботодавців, 

професіоналів-практиків, експертів 

галузі до організації та реалізації 

освітнього процесу на ОП 

Відповідає вимогам   

 

(засідання кафедри 

культурології 

 

 № 2 від 19 вересня 2022 р.) 

07.10.2022 Якість 

навчання та 

викладання на 

ОП   

Поєднання  

навчання і 

досліджень під 

час реалізації 

ОП 

Обговорення, 

опитування, 

моніторинг публікацій 

Здобувачі вищої освіти 

 

Викладачі кафедри 

культурології  

 

Сабадаш Ю.С., 

Нікольченко Ю.М., 

Янковський С.В., 

Демідко О.О. 

Сікорська І.М. 

 

Роботодавці 

Зустріч з директором МПК 

«Український дім» та  керівником 

Відділу соціальної адаптації 

Державного підприємства 

«Реінтеграція та відновлення», 

стейкхолдером та багаторічним 

партнером і другом кафедри 

культурогії  Ігорем Павлюком 

https://www.facebook.com/kulturolo

giyaMDU/posts/pfbid02AgP7nHdti

WtwgZmUsXtg4BDN6qni9xBoroF3

AAmfr45EfLWQobQ6KsUzLR9vhu

2Kl  

Більш активно залучати 

здобувачів вищої освіти до 

міждисциплінарних 

наукових розробок 

14.10.2022 Якість 

навчання та 

викладання на 

ОП   

Поєднання  

навчання і 

досліджень під 

час реалізації 

ОП   

Обговорення, 

опитування, 

моніторинг публікацій  

Здобувачі вищої освіти 

 

Викладачі кафедри 

культуролоогії 

 

Сабадаш Ю.С., 

Нікольченко Ю.М., 

Янковський С.В., 

Демідко О.О. 

Сікорська І.М. 

 

Роботодавці 

Зустріч з директоркою 

Департаменту культурно-

громадського розвитку 

Маріупольської міської ради 

Діаною Тримою 

https://www.facebook.com/kulturolo

giyaMDU  

Більш активно залучати 

здобувачів вищої освіти до 

міждисциплінарних 

наукових розробок 

21.10.2022  Якість 

навчання та 

викладання на 

ОП   

Обговорення, 

опитування, 

моніторинг публікацій  

Викладачі кафедри 

культурології 

 

Сабадаш Ю.С., 

Зустріч з творчим тандемом 

Олександром та Марією 

Сладковими, які розповіли по свої 

Більш активно залучати 

здобувачів вищої освіти до 

міждисциплінарних 

наукових розробок  

https://www.facebook.com/kulturologiyaMDU/posts/pfbid02AgP7nHdtiWtwgZmUsXtg4BDN6qni9xBoroF3AAmfr45EfLWQobQ6KsUzLR9vhu2Kl
https://www.facebook.com/kulturologiyaMDU/posts/pfbid02AgP7nHdtiWtwgZmUsXtg4BDN6qni9xBoroF3AAmfr45EfLWQobQ6KsUzLR9vhu2Kl
https://www.facebook.com/kulturologiyaMDU/posts/pfbid02AgP7nHdtiWtwgZmUsXtg4BDN6qni9xBoroF3AAmfr45EfLWQobQ6KsUzLR9vhu2Kl
https://www.facebook.com/kulturologiyaMDU/posts/pfbid02AgP7nHdtiWtwgZmUsXtg4BDN6qni9xBoroF3AAmfr45EfLWQobQ6KsUzLR9vhu2Kl
https://www.facebook.com/kulturologiyaMDU/posts/pfbid02AgP7nHdtiWtwgZmUsXtg4BDN6qni9xBoroF3AAmfr45EfLWQobQ6KsUzLR9vhu2Kl
https://www.facebook.com/kulturologiyaMDU
https://www.facebook.com/kulturologiyaMDU


Поєднання  навч

ання і 

досліджень під 

час реалізації 

ОП  

Нікольченко Ю.М., 

Янковський С.В., 

Демідко О.О. 

Сікорська І.М. 

 

проєкти, що  вже були реалізовані 

та, які заплановані. 

https://www.facebook.com/kulturolo

giyaMDU  

28.10.2022 Якість 

навчання та 

викладання на 

ОП   

Поєднання  навч

ання і 

досліджень під 

час реалізації 

ОП  

Обговорення, 

опитування, 

моніторинг публікацій 

Викладачі кафедри, 

здобувачі освітньо-

наукового рівня  

 

Сабадаш Ю.С., 

Нікольченко Ю.М., 

Янковський С.В., 

Демідко О.О. 

Сікорська І.М. 

 

Роботодавці 

Зустріч зі стейкхоллером кафедри,  

керівницецею Комунальної 

установи «Центральна міська 

публічна бібліотека 

Маріупольської міської ради з 

філіями» та директоркою 

центральної бібліотеки ім. 

Короленка Вікторією Лісогор 

https://www.facebook.com/kulturolo

giyaMDU  

Більш активно залучати 

здобувачів вищої освіти до 

міждисциплінарних 

наукових розробок 

04.11.2022.  Якість 

навчання та 

викладання на 

ОП   

Поєднання  навч

ання і 

досліджень під 

час реалізації 

ОП  

Обговорення, 

опитування, 

моніторинг публікацій 

Викладачі кафедри,  

 

Сабадаш Ю.С., 

Нікольченко Ю.М., 

Янковський С.В., 

Демідко О.О. 

Сікорська І.М. 

 

Здобувачі освітньо-

наукового рівня 

 

Роботодавці 

Зустріч з Дабло Любов 

Григорівною, кандидатом 

культурології, доценткою кафедри 

польсько-українських студій 

Ягеллонського університет у 

Кракові 

https://www.facebook.com/kulturolo

giyaMDU  

Більш активно залучати 

здобувачів вищої освіти до 

міждисциплінарних 

наукових розробок 

11.11.2022 Якість 

навчання та 

викладання на 

ОП   

Поєднання  навч

ання і 

досліджень під 

час реалізації 

ОП  

Обговорення, 

опитування, 

моніторинг публікацій 

Викладачі кафедри,  

 

Сабадаш Ю.С., 

Нікольченко Ю.М., 

Янковський С.В., 

Демідко О.О. 

Сікорська І.М. 

 

Здобувачі освітньо-

наукового рівня 

В рамках засідання СНТ 

«Культурологічні студії» студенти 

спеціальності «Культурологія» 

зустрілися з представниками 

творчого хабу "Сучасна Україна" та 

нашими талановитими магістрами 

Мариною та Олександром 

Сладковими 

https://www.facebook.com/kulturolo

giyaMDU  

Більш активно залучати 

здобувачів вищої освіти до 

міждисциплінарних 

наукових розробок 

https://www.facebook.com/kulturologiyaMDU
https://www.facebook.com/kulturologiyaMDU
https://www.facebook.com/kulturologiyaMDU
https://www.facebook.com/kulturologiyaMDU
https://www.facebook.com/kulturologiyaMDU
https://www.facebook.com/kulturologiyaMDU
https://www.facebook.com/kulturologiyaMDU
https://www.facebook.com/kulturologiyaMDU


09.12.2022. Якість 

навчання та 

викладання на 

ОП   

Поєднання  навч

ання і 

досліджень під 

час реалізації 

ОП  

Обговорення, 

опитування, 

моніторинг публікацій 

Викладачі кафедри,  

 

Сабадаш Ю.С., 

Нікольченко Ю.М., 

Янковський С.В., 

Демідко О.О. 

Сікорська І.М. 

 

Здобувачі освітньо-

наукового рівня 

Зустріч з Тетяною Молоковою – 

т.в.о. директора «Комунальний 

заклад Міський центр позашкільної 

роботи за місцем мешкання», ОС 

«Магістром» спеціальності 

«Культурологія» 

https://www.facebook.com/kulturolo

giyaMDU  

Більш активно залучати 

здобувачів вищої освіти до 

міждисциплінарних 

наукових розробок 

18.12.2022 Кадрове 

забезпечення 

ОП  

Постійний 

професійний 

розвиток 

(підвищення 

кваліфікації) 

викладачів (на 

базі МДУ або у 

співпраці з 

іншими)  

Аналіз показників  Викладачі кафедри 

Сабадаш Ю.С., 

Нікольченко Ю.М., 

Янковський С.В., 

Демідко О.О. 

Сікорська І.М. 

 

Здобувачі вищої 

освіти 

Обговорення виконання плану 

підвищення кваліфікації НПП 

кафедри культурології за 2022 

Визнати задовільною 

роботу з підвищення 

кваліфікації на кафедрі та 

продовжити роботу з цього 

напрямі у 2022 р. (засідання 

кафедри  культурології 

20.12.2022  №7) 

14.02.2023  Якість 

навчання та 

викладання на 

ОП   

Відповідність 

освітніх 

компонентів 

вимогам 

студентоцентров

аного підходу та 

принципам 

академічної 

свободи  

Опитування, 

обговорення, аналіз 

отриманих результатів  

Викладачі кафедри,  

 

Сабадаш Ю.С., 

Нікольченко Ю.М., 

Янковський С.В., 

Демідко О.О. 

Сікорська І.М. 

 

здобувачі освітньо-

наукового рівня 

Обговорення питань академічної 

доброчесності в рамках 

розширеного засідання кафедри  

  

Продовжити роботу зі 

студентами щодо 

дотримання академічної 

доброчесності на 

регулярній основі  

(засідання кафедри 

культурології № 9 від 

14.02.2023 р.)  

17.03.2023  Якість 

навчання та 

викладання на 

ОП 

Відповідність 

Обговорення, 

опитування, 

моніторинг публікацій  

Викладачі кафедри,  

 

Сабадаш Ю.С., 

Нікольченко Ю.М., 

Янковський С.В., 

У рамках Декади студентської 

науки відбулося засідання 

наукового товариства 

"Культурологічні студії". 

Обговорювали важливість 

Більш активно залучати 

здобувачів вищої освіти до 

міждисциплінарних 

наукових розробок  

https://www.facebook.com/kulturologiyaMDU
https://www.facebook.com/kulturologiyaMDU


освітніх 

компонентів 

вимогам 

студентоцентров

аного підходу та 

принципам 

академічної 

свободи  

Демідко О.О. 

Сікорська І.М. 

 

здобувачі освітньо-

наукового рівня 

відновлення роботи знищених рф 

музейних установ та культурних 

центрів Маріуполя в умовах 

воєнного стану. До засідання 

товариства  долучилися і учні 

маріупольських шкіл, які були 

запрошені в рамках 

профорієнтаційної роботи. 

https://www.facebook.com/kulturolo

giyaMDU/posts/pfbid036Ca449rzXs

ENQdxmoexVDe4Bc5GvEepS5V57

vUxk3j2vyFxDtFwPCi8uQJaabJacl и 

15.04.2023 Якість 

навчання та 

викладання на 

ОП 

Відповідність 

освітніх 

компонентів 

вимогам 

студентоцентров

аного підходу та 

принципам 

академічної 

свободи  

Обговорення, 

опитування, 

моніторинг публікацій  

Викладачі кафедри,  

 

Сабадаш Ю.С., 

Нікольченко Ю.М., 

Янковський С.В., 

Демідко О.О. 

Сікорська І.М. 

 

здобувачі освітньо-

наукового рівня 

В рамках Студії культуротворчого 

перфомансу МДУ та СНТ 

«Культурологічні студії» відбулася 

зустріч з нашим магістром Павлом 

Степаненком, який презентував 

доповідь на тему: "Археологія 

мережевого культурологічного 

заходу" 

https://www.facebook.com/kulturolo

giyaMDU/posts/pfbid0kwF43t4wpEc

6nJqLDh6TvWZKa7Tk4b2Zk1hyjgf

EbQsVFrZzvUovusSq1sFJJgLnl  

Більш активно залучати 

здобувачів вищої освіти до 

міждисциплінарних 

наукових розробок 

Кафедра філософії та соціології 

ОП «Соціологія» 

Перший 

(бакалаврський) 

рівень 

05.10.2022 Контингент 

здобувачів 

вищої освіти 

ОП. Формування 

та рух 

контингенту 

Аналіз показників: 

кількість вступників; 

кількість здобувачів 

певної форми та курсу 

навчання; 

кількість випускників 

Викладачі кафедри 

філософії та 

соціології 

Аналіз змін у контингенті, 

результатів приймальної кампанії 

2022 

Розширити 

профорієнтаційну роботу з 

абітурієнтами з ТОТ через 

групи внутрішньо 

переміщених осіб в 

соціальних мережах, 

інформаційну кампанію в 

інтернет мережі (засідання 

кафедри філософії та 

соціології  від 05 жовтня 

2022 р № 3.) 

https://www.facebook.com/kulturologiyaMDU/posts/pfbid036Ca449rzXsENQdxmoexVDe4Bc5GvEepS5V57vUxk3j2vyFxDtFwPCi8uQJaabJacl
https://www.facebook.com/kulturologiyaMDU/posts/pfbid036Ca449rzXsENQdxmoexVDe4Bc5GvEepS5V57vUxk3j2vyFxDtFwPCi8uQJaabJacl
https://www.facebook.com/kulturologiyaMDU/posts/pfbid036Ca449rzXsENQdxmoexVDe4Bc5GvEepS5V57vUxk3j2vyFxDtFwPCi8uQJaabJacl
https://www.facebook.com/kulturologiyaMDU/posts/pfbid036Ca449rzXsENQdxmoexVDe4Bc5GvEepS5V57vUxk3j2vyFxDtFwPCi8uQJaabJacl
https://www.facebook.com/kulturologiyaMDU/posts/pfbid0kwF43t4wpEc6nJqLDh6TvWZKa7Tk4b2Zk1hyjgfEbQsVFrZzvUovusSq1sFJJgLnl
https://www.facebook.com/kulturologiyaMDU/posts/pfbid0kwF43t4wpEc6nJqLDh6TvWZKa7Tk4b2Zk1hyjgfEbQsVFrZzvUovusSq1sFJJgLnl
https://www.facebook.com/kulturologiyaMDU/posts/pfbid0kwF43t4wpEc6nJqLDh6TvWZKa7Tk4b2Zk1hyjgfEbQsVFrZzvUovusSq1sFJJgLnl
https://www.facebook.com/kulturologiyaMDU/posts/pfbid0kwF43t4wpEc6nJqLDh6TvWZKa7Tk4b2Zk1hyjgfEbQsVFrZzvUovusSq1sFJJgLnl


15.06.2022 Структура 

та зміст ОП . 

Здобуття 

компетентностей

, необхідних для 

подальшої 

професійної 

діяльності через 

практичну 

підготовку 

здобувачів вищої 

освіти 

Опитування 

стейкхолдерів та 

здобувачів вищої 

освіти щодо виявлення 

цілей та програмних 

результатів навчання, 

що не відбивають 

тенденцій розвитку 

спеціальності та ринку 

праці, галузевий та 

регіональний контекст 

Викладачі кафедри, 

роботодавці, 

здобувачі вищої 

освіти 

Зустріч здобувачів вищої освіти зі 

стейхолдером А. Каракуцем після 

завершення державної атестації 

https://www.facebook.com/kafedrafs

mdu/posts/pfbid0Rpks6vPg9XcHsdz

98B7iF7iTQ7VauQ6ek7XkmoZPGS

HG4Lnmwchf1UWvQQbkBzJel 

Розглянуто можливість 

проведення соціологічних 

досліджень в рамках 

практичної підготовки на 

ОП на базі теперішнього 

перебування здобувачів, що 

дасть змогу як розширити 

тематику досліджень, так і 

забезпечити їх актуальність 

та відповідність сучасним 

реаліям. 

05.07.2022  Опитування, 

обговорення отриманих 

результатів 

Студенти 

спеціальності 

«Соціологія» 

Викладачі кафедри 

філософії та 

соціології 

Провідні соціологи 

України  

Засідання правління Соціологічної 

асоціації України та круглий стіл 

«Українське суспільство після 

ПЕРЕМОГИ» 

Наголошено на необхідності 

перебудови соціологічної освіти з 

урахуванням нових викликів за 

рахунок введення курсів з 

соціології війни, соціології 

безпеки, методів організації 

соціологічних досліджень в умовах 

воєнних дій. 

https://www.facebook.com/kafedrafs

mdu/posts/pfbid0gd9ZwtcF8Zf145R

EEmLt4AhRj6EGFhgrWWvKjge4F

GNQnUukRLqjvFq6Sfq7s5Eul 

Продовжити практику 

залучення здобувачів вищої 

освіти ОП «Соціологія» до 

заходів САУ з метою 

підвищення їх професійних 

компетентностей. 

Внести відповідні теми до 

навчальних дисциплін на 

ОП 

18.10.2022  Опитування, 

обговорення, аналіз 

отриманих результатів 

Викладачі кафедри 

філософії та 

соціології, здобувачів 

вищої освіти 

Обговорення необхідності 

модернізації ОП в нових умовах та 

особливостей проведення 

практичної підготовки в умовах 

розпорошення студентів 

Включити в структуру 

дисциплін теми, присвячені   

соціології війни, соціології 

безпеки, методів організації 

соціологічних досліджень в 

умовах воєнних дій. 

Внести зміни до програм 

практик з урахування факту 

розпорошення студентів і 

необхідності проводити 

практику дистанційно 

(засідання КФС за участі 



здобувачів вищої освіти від 

18.10.2022 №4) 

05.12.2022  Опитування, 

обговорення, аналіз 

отриманих результатів 

Викладачі кафедри 

філософії та 

соціології, здобувачів 

вищої освіти, 

Євген Астрашенок, 

координатор освітніх 

програм міжнародної 

гуманітарної 

організації Save the 

Children 

Круглий стіл з нагоди 

Міжнародного дня волонтера 

https://www.facebook.com/kafedrafs

mdu/posts/pfbid0GqiSJkuq4ArPeNX

kmNDgWJDebVn2RtaMedt8M1hAq

Dt8oCPA9TewcncH1YyfaiDal 

Обговорили можливість 

організації тренінгів, 

присвячених питанням 

проектного менеджменту, 

для посиляння фахових 

компетентностей 

соціологів. 

17.05.2023  Опитування та аналіз 

отриманих показників 

Студенти 

спеціальності 

«Соціологія», 

викладачі кафедри 

філософії та 

соціології, 

представник 

Донецького 

відділення САУ 

Засідання Донецького відділення 

САУ 

Започаткувати практику 

більш активного залучення 

студентів до діяльності 

Донецького відділення САУ 

України 

10-

11.12.2022 

Структура 

та зміст ОП 

Забезпечення 

набуття 

здобувачами 

вищої освіти 

соціальних 

навичок (soft 

skills) упродовж 

періоду 

навчання, які 

відповідають 

цілям та 

результатам 

навчання ОП 

Опитування та аналіз 

отриманих показників 

Викладачі кафедри 

філософії та 

соціології, здобувачів 

вищої освіти, 

Головко О., 

директорка 

департаменту 

інвестиційно-

інноваційного 

розвитку і зовнішніх 

відносин Донецької 

облдержадміністрації, 

Дзержинська О., 

голова ради молодих 

вчених при Донецькій 

облдержадміністрації. 

Ідеатон «Створення стартапів» для 

молоді 

https://www.facebook.com/kafedrafs

mdu/posts/pfbid02DvL5YS4KZchB

MccSn11kCdmbj7SN67Xyj47cMvZ

UyqwrWRTYemrqG3kxYCdpucMdl 

Посилити співпрацю з  

департаментом 

інвестиційно-інноваційного 

розвитку і зовнішніх 

відносин Донецької 

облдержадміністрації та 

радою молодих вчених 

активізації зацікавленості 

здобувачів вищої освіти у 

набутті навичок (soft skills) 

упродовж періоду навчання 



04.10.2022 Структура 

та зміст ОП 

Структура 

та зміст ОП 

 

Опитування, 

обговорення, аналіз 

отриманих результатів 

Студенти 

спеціальності 

«Соціологія» 

Викладачі кафедри 

філософії та 

соціології. 

 

Круглий стіл присвячений 

перспективам розвитку 

соціологічної науки, приурочений 

до десятиріччя запровадження Дня 

соціолога в Україні. 

https://www.facebook.com/kafedrafs

mdu/posts/pfbid0yWetKcpsgQisfouo

zdEW6nfJNuTbWrzDRMCKGNaCx

keDWNu9EmJrNBtjaLwPh4wLl 

Розширити напрямки 

студентських досліджень з 

урахуванням викликів часу 

14.02.2023  Моніторинг ОП та 

навчальних планів 

Викладачі кафедри, 

здобувачі вищої 

освіти 

Внесення змін до навчальних 

планів здобувачів вищої освіти ОП 

«Соціологія» першого 

(бакалаврського) рівня вищої 

освіти 2022 та 2021 років вступу 

https://www.facebook.com/kafedrafs

mdu/posts/pfbid02v85GNMmHLrHx

sAkigKPwULmwWsgpgW1NcDmK

HVSd3kMs3cJREmQhE9b6Ug3utm

L8l 

Внести зміни до ОП та 

навчальних планів 

здобувачів вищої освіти ОП 

«Соціологія» першого 

(бакалаврського) рівня 

вищої освіти 2022 та 2021 

років вступу (засідання 

кафедри філософії та 

соціології № 8 від 

14.02.2023 р.) 

11.05.2023  Моніторинг ОП та 

навчальних планів,  

опитування, 

обговорення, аналіз 

отриманих результатів 

Викладачі кафедри, 

здобувачі вищої 

освіти 

Обговорення проблем 

соціологічної освіти в рамках 

засідання СНТ «Соціологічний 

коворкінг» 

https://www.facebook.com/kafedrafs

mdu/posts/pfbid03umc2GnZnFUJQN

LLfqaoKQ7L4qP1tRW1mALv2rqGb

5YrvAsCUuN1DASLycNiHComl 

Змістити фокус підготовки 

фахівців-соціологів на 

вирішення тих суспільних 

проблем, які виникатимуть 

на тимчасово окупованих 

територіях після деокупації, 

внести відповідні теми до 

існуючих анвчальних 

дисциплін, розширити 

каталог вибіркових 

дисциплін професійної 

підготовки. 

30. 08. 2021  Якість 

навчання та 

викладання на 

ОП Оновлення 

навчально-

методичних 

матеріалів на 

основі наукових 

досягнень у 

Аналіз останніх 

наукових досягнень 

Викладачі кафедри Обговорення в рамках засідання 

кафедри  

Затверджено оновлені 

робочі програми (на 

засіданні кафедри № 1 від 

31 серпня 2022 р.) 



відповідній 

галузі 

30.08. 2022  Якість 

навчання та 

викладання на 

ОП 

Якість 

навчання та 

викладання на 

ОП 

Опитування здобувачів 

вищої освіти 

Викладачі кафедри, 

здобувачі вищої 

освіти 

Опитування здобувачів вищої 

освіти «Якість викладання 

навчальних дисциплін» у другому 

семестрі 2021-2022 н. р. 

Продовжити використання 

індивідуального підходу у 

роботі зі здобувачами вищої 

освіти (засідання кафедри 

філософії та соціології № 1 

від 30 серпня 2022 р.) 

14.02. 2023  Опитування Викладачі кафедри, 

здобувачі вищої 

освіти 

Опитування здобувачів вищої 

освіти «Якість викладання 

навчальних дисциплін» у першому 

семестрі 2021-2022 н. р. 

Посилити контроль за 

вивченням студентами 

дисциплін загального циклу 

(нормативних та 

вибіркових), щоб мати 

змогу вчасно реагувати на 

проблеми та непорозуміння, 

які можуть виникати під час 

викладання дисциплін в 

межах 

загальноуніверситетських 

груп. 

Продовжити удосконалення 

дистанційних методів 

викладання навчальних 

дисциплін у наступному 

навчальному році.( 

засідання кафедри філософії 

та соціології № 8 від 

14.02.2023 р.)  

30.09.2022  Якість 

навчання та 

викладання на 

ОП 

Відповідність 

освітніх 

компонентів 

вимогам 

Опитування  Викладачі кафедри, 

здобувачі вищої 

освіти, патентний 

повірений України 

Ігор ШЕВЧЕНКО, 

адвокат та фахівець з 

інтелектуальної 

власності Ольгою 

Вебінар «Захист прав 

інтелектуальної власності», який 

був організований за сприяння 

департаменту інвестиційно-

інноваційного розвитку і зовнішніх 

відносин Донецької 

облдержадміністрації. 

Продовжити роботу зі 

здобувачами вищої освіти 

щодо захисту прав 

інтелектуальної власності 

як складової академічної 

доброчесності 



студентоцентров

аного підходу та 

принципам 

академічної 

свободи 

ЩЕРБАКОВОЮ, 

патентознавцем 

Ігорем ШЕВЧЕНКО. 

https://www.facebook.com/kafedrafs

mdu/posts/pfbid0EmuqNRy4dppK5S

BmEnhtdH5LsjbibAE8LQg6B6Eq4g

roVFAuF2D2jP1fL87cjuZrl 

21.11.2022  Аналіз досвіду колег з 

питань удосконалення 

якості освіти 

Викладачі кафедри 

філософії та 

соціології 

Комунікаційний захід, 

присвячений питанню академічної 

доброчесності. 

https://www.facebook.com/kafedrafs

mdu/posts/pfbid0yWetKcpsgQisfouo

zdEW6nfJNuTbWrzDRMCKGNaCx

keDWNu9EmJrNBtjaLwPh4wLl 

Активізувати роботу з 

питань академічної 

доброчесності зі 

добувачами 1 курсів  

14.02.2023  Опитування, 

обговорення, аналіз 

отриманих результатів 

Викладачі кафедри, 

здобувачі вищої 

освіти, 

Обговорення питань академічної 

доброчесності в рамках 

розширеного засідання кафедри 

https://www.facebook.com/kafedrafs

mdu/posts/pfbid02v85GNMmHLrHx

sAkigKPwULmwWsgpgW1NcDmK

HVSd3kMs3cJREmQhE9b6Ug3utm

L8l 

Продовжити роботу зі 

студентами щодо 

дотримання академічної 

доброчесності на 

регулярній основі 

(засідання кафедри 

філософії та соціології № 8 

від 14.02.2023 р.) 

27.10.2022 Якість 

навчання та 

викладання на 

ОП Поєднання  

навчання і 

досліджень під 

час реалізації 

ОП 

Обговорення, 

опитування, 

моніторинг публікацій 

Викладачі кафедри, 

здобувачі вищої 

освіти 

Всеукраїнська науково-практична 

конференція з міжнародною 

участю «Інформологічні, 

документознавчі, бібліотекознавчі 

та архівознавчі студії в сучасному 

світі» 

https://www.facebook.com/kafedrafs

mdu/posts/pfbid0uUBN1FmedVjLjK

N21fRgxbNDDqiTCCDc1xoCPaRL

V4qAKNhvdh4DZPF5VF6mgwD4l 

Більш активно залучати 

здобувачів вищої освіти до 

міждисциплінарних 

наукових розробок 

02.12.2022 Обговорення, 

опитування, 

моніторинг публікацій 

Викладачі кафедри, 

здобувачі вищої 

освіти 

Міжкафедральний  науково-

методичний семінар, присвячений 

300 річчю Григорія Сковороди 

https://www.facebook.com/kafedrafs

mdu/posts/pfbid0Yr7NxsZ2y1NetW

Fcj6dScNejEqHmszGrBdrKXcnrCy

wCJLYapwrwNYNPyGNVVL9Yl 

Більш активно залучати 

здобувачів вищої освіти до 

міждисциплінарних 

наукових розробок 



10.02.2023 Обговорення, 

опитування, 

моніторинг публікацій 

Викладачі кафедри, 

здобувачі вищої 

освіти 

Науково-практична конференція 

викладачів МДУ «Актуальні 

проблеми науки та освіти» 

https://www.facebook.com/kafedrafs

mdu/posts/pfbid0Ck5GkzFLmDCbA

9JednBt2ZVFbHpQEF8xvsekzcjLeF

fQS3spMn4RdAYvUYGgEia7l 

Більш активно залучати 

здобувачів вищої освіти до 

наукових розробок кафедри 

20.09.2022  Кадрове 

забезпечення 

ОП 

Відповідність 

викладачів 

навчальним 

дисциплінам, які 

вони 

викладають. 

Перевірка на 

відповідність вимогам 

чинних Ліцензійних 

умов, наявність 

практичного досвіду 

роботи за фахом 

викладачів, що 

забезпечують освітній 

процес за даною ОП 

Викладачі кафедри Відповідність викладачів 

навчальним дисциплінам, які вони 

викладають. 

Залучення роботодавців, 

професіоналів-практиків, експертів 

галузі до організації та реалізації 

освітнього процесу на ОП 

Відповідає вимогам 

(засідання кафедри 

філософії та соціології № 2 

від 20 вересня 2022 р.) 

20.12.2022  Кадрове 

забезпечення 

ОП 

Залучення  

роботодавців, 

професіоналів-

практиків, 

експертів галузі 

до організації та 

реалізації 

освітнього 

процесу на ОП 

Аналіз показників 

залучення зовнішніх 

стейкхолдерів 

Викладачі кафедри Обговорення результатів співпраці 

із зовнішніми стейкхолдерами 

(залучення професіоналів-

практиків, експертів галузі, 

представників роботодавців до 

організації та реалізації освітнього 

процесу, проведення аудиторних 

занять, організації практичної 

підготовки тощо) 

Продовжити роботу по 

залученню зовнішніх 

стейкхолдерів до 

навчального процесу 

(засідання кафедри 

філософії та соціології 

20.12.2022 

№6) 

20.12.2022  Кадрове 

забезпечення 

ОП 

Постійний 

професійний 

розвиток 

(підвищення 

кваліфікації) 

викладачів (на 

базі МДУ або у 

співпраці з 

іншими) 

Аналіз показників Викладачі кафедри Обговорення виконання плану 

підвищення кваліфікації НПП 

кафедри філософії та соціології за 

2022  

Визнати задовільною 

роботу по підвищенню 

кваліфікації на кафедрі та 

продовжити роботу з цього 

напрямку у 2022 р. 

(засідання кафедри 

філософії та соціології 

20.12.2022 

№6) 



14.02.2023  Забезпеченість 

освітнього 

процесу 

ресурсами 

(навчально-

методичне, 

інформаційне 

та матеріально-

технічне 

забезпечення 

ОП) 

Інформаційне 

забезпечення 

спеціальності 

відповідно до 

Ліцензійних 

умов; 

інформаційне 

забезпечення 

освітніх 

компонентів ОП 

(в т.ч. 

вибіркових) 

Аналіз показників Викладачі кафедри Про формування та затвердження 

робочої групи з розробки, 

апробації та сертифікації 

дистанційних курсів 

 

Сформувати робочу групу з 

розробки, апробації та 

сертифікації дистанційних 

курсів (блок дисциплін 

загальної підготовки) 

(засідання кафедри 

філософії та соціології від 

14.02.2023 №8.) 

ОП 

«Врегулювання 

конфліктів та 

медіація» другий 

(магістерський) 

рівень 

05.10.2022 Контингент 

здобувачів 

вищої освіти 

ОП. Формування 

та рух 

контингенту 

Аналіз показників: 

кількість вступників; 

кількість здобувачів 

певної форми та курсу 

навчання; 

кількість випускників 

Викладачі кафедри 

філософії та 

соціології 

Аналіз змін у контингенті, 

результатів приймальної кампанії 

2022 

Розширити 

профорієнтаційну роботу з 

абітурієнтами з ТОТ через 

групи внутрішньо 

переміщених осіб в 

соціальних мережах, 

інформаційну кампанію в 

інтернет мережі (засідання 

кафедри філософії та 

соціології  від 05 жовтня 

2022 р № 3.) 

15.06.2022 Структура 

та зміст ОП . 

Здобуття 

компетентностей

, необхідних для 

подальшої 

Опитування 

стейкхолдерів та 

здобувачів вищої 

освіти щодо виявлення 

цілей та програмних 

результатів навчання, 

Викладачі кафедри, 

роботодавці, 

здобувачі вищої 

освіти 

Зустріч здобувачів вищої освіти зі 

стейхолдером А. Каракуцем після 

завершення державної атестації 

https://www.facebook.com/kafedrafs

mdu/posts/pfbid0Rpks6vPg9XcHsdz

Розглянуто можливість 

проведення соціологічних 

досліджень в рамках 

практичної підготовки на 

ОП на базі теперішнього 

перебування здобувачів, що 



професійної 

діяльності через 

практичну 

підготовку 

здобувачів вищої 

освіти 

що не відбивають 

тенденцій розвитку 

спеціальності та ринку 

праці, галузевий та 

регіональний контекст 

98B7iF7iTQ7VauQ6ek7XkmoZPGS

HG4Lnmwchf1UWvQQbkBzJel 

дасть змогу як розширити 

тематику досліджень, так і 

забезпечити їх актуальність 

та відповідність сучасним 

реаліям. 

05.07.2022  Опитування, 

обговорення отриманих 

результатів 

Студенти 

спеціальності 

«Соціологія» 

Викладачі кафедри 

філософії та 

соціології 

Провідні соціологи 

України  

Засідання правління Соціологічної 

асоціації України та круглий стіл 

«Українське суспільство після 

ПЕРЕМОГИ» 

Наголошено на необхідності 

перебудови соціологічної освіти з 

урахуванням нових викликів за 

рахунок введення курсів з 

соціології війни, соціології 

безпеки, методів організації 

соціологічних досліджень в умовах 

воєнних дій. 

https://www.facebook.com/kafedrafs

mdu/posts/pfbid0gd9ZwtcF8Zf145R

EEmLt4AhRj6EGFhgrWWvKjge4F

GNQnUukRLqjvFq6Sfq7s5Eul 

Продовжити практику 

залучення здобувачів вищої 

освіти ОП «Соціологія» до 

заходів САУ з метою 

підвищення їх професійних 

компетентностей. 

Внести відповідні теми до 

навчальних дисциплін на 

ОП 

18.10.2022  Опитування, 

обговорення, аналіз 

отриманих результатів 

Викладачі кафедри 

філософії та 

соціології, здобувачів 

вищої освіти 

Обговорення необхідності 

модернізації ОП в нових умовах та 

особливостей проведення 

практичної підготовки в умовах 

розпорошення студентів 

Включити в структуру 

дисциплін теми, присвячені   

соціології війни, соціології 

безпеки, методів організації 

соціологічних досліджень в 

умовах воєнних дій. 

Внести зміни до програм 

практик з урахування факту 

розпорошення студентів і 

необхідності проводити 

практику дистанційно 

(засідання КФС за участі 

здобувачів вищої освіти від 

18.10.2022 №4. 

05.12.2022  Опитування, 

обговорення, аналіз 

отриманих результатів 

Викладачі кафедри 

філософії та 

соціології, здобувачів 

вищої освіти, 

Круглий стіл з нагоди 

Міжнародного дня волонтера 

https://www.facebook.com/kafedrafs

mdu/posts/pfbid0GqiSJkuq4ArPeNX

Обговорили можливість 

організації тренінгів, 

присвячених питанням 

проектного менеджменту, 



Євген Астрашенок, 

координатор освітніх 

програм міжнародної 

гуманітарної 

організації Save the 

Children 

kmNDgWJDebVn2RtaMedt8M1hAq

Dt8oCPA9TewcncH1YyfaiDal 

для посилення фахових 

компетентностей 

соціологів. 

21.02.2023  Опитування, 

обговорення, аналіз 

отриманих результатів 

Викладачі кафедри 

філософії та 

соціології, здобувачів 

вищої освіти, 

представники 

 ІСАР Єднання,  

Київського 

міжнародного 

інститута соціології 

Презентація  результатів 

соціологічного дослідження 

«Громадянське суспільство в 

Україні в умовах війни - 2022», яке 

було проведено ІСАР Єднання у 

партнерстві з Київським 

міжнародним інститутом 

соціології у межах проєкту 

«Ініціатива секторальної 

підтримки громадянського 

суспільства України» 

https://www.facebook.com/kafedrafs

mdu/posts/pfbid02gUJSUFaLW2CT

XSswxBeQP8pdK3E7LXCh9UQG5i

X3wjD5ZwNLyogBp3ScQfqQ7FPel 

Залучати досвід 

професійних соціологічних 

організацій при проведенні 

досліджень здобувачів 

вищої освіти 

17.05.2023  Опитування та аналіз 

отриманих показників 

Викладачі кафедри 

філософії та 

соціології, здобувачі 

вищої освіти, 

представники 

Донецького 

відділення САУ 

Засідання Донецького відділення 

САУ 

Започаткувати практику 

більш активного залучення 

студентів до діяльності 

Донецького відділення САУ 

України 

10-

11.12.2022 

Структура 

та зміст ОП 

Забезпечення 

набуття 

здобувачами 

вищої освіти 

соціальних 

навичок (soft 

skills) упродовж 

періоду 

навчання, які 

відповідають 

Опитування та аналіз 

отриманих показників 

Викладачі кафедри 

філософії та 

соціології, здобувачів 

вищої освіти, 

Головко О., 

директорка 

департаменту 

інвестиційно-

інноваційного 

розвитку і зовнішніх 

відносин Донецької 

облдержадміністрації, 

Ідеатон «Створення стартапів» для 

молоді 

https://www.facebook.com/kafedrafs

mdu/posts/pfbid02DvL5YS4KZchB

MccSn11kCdmbj7SN67Xyj47cMvZ

UyqwrWRTYemrqG3kxYCdpucMdl 

Посилити співпрацю з  

департаментом 

інвестиційно-інноваційного 

розвитку і зовнішніх 

відносин Донецької 

облдержадміністрації та 

радою молодих вчених 

активізації зацікавленості 

здобувачів вищої освіти у 

набутті навичок (soft skills) 

упродовж періоду навчання 



цілям та 

результатам 

навчання ОП 

Дзержинська О., 

голова ради молодих 

вчених при Донецькій 

облдержадміністрації. 

04.10.2022 Структура 

та зміст ОП 

Структура 

та зміст ОП 

 

Опитування, 

обговорення, аналіз 

отриманих результатів 

Викладачі кафедри 

філософії та 

соціології, здобувачі 

вищої освіти 

 

Круглий стіл присвячений 

перспективам розвитку 

соціологічної науки, приурочений 

до десятиріччя запровадження Дня 

соціолога в Україні. 

https://www.facebook.com/kafedrafs

mdu/posts/pfbid0yWetKcpsgQisfouo

zdEW6nfJNuTbWrzDRMCKGNaCx

keDWNu9EmJrNBtjaLwPh4wLl 

Розширити напрямки 

студентських досліджень з 

урахуванням викликів часу 

14.02.2023  Моніторинг ОП та 

навчальних планів 

Викладачі кафедри, 

здобувачі вищої 

освіти 

Внесення змін до навчальних 

планів здобувачів вищої освіти ОП 

«Врегулювання конфліктів та 

медіація» другого (магістерського) 

рівня вищої освіти 2022 та 2023 

років вступу 

https://www.facebook.com/kafedrafs

mdu/posts/pfbid02v85GNMmHLrHx

sAkigKPwULmwWsgpgW1NcDmK

HVSd3kMs3cJREmQhE9b6Ug3utm

L8l 

Внести зміни до ОП та 

навчальних планів 

здобувачів вищої освіти  

ОП «Врегулювання 

конфліктів та медіація» 

другого (магістерського) 

рівня вищої освіти 2022 та 

2023 років вступу 

(засідання кафедри 

філософії та соціології № 8 

від 14.02.2023 р.) 

11.05.2023  Моніторинг ОП та 

навчальних планів,  

опитування, 

обговорення, аналіз 

отриманих результатів 

Викладачі кафедри, 

здобувачі вищої 

освіти 

Обговорення проблем 

соціологічної освіти в рамках 

засідання СНТ «Соціологічний 

коворкінг» 

https://www.facebook.com/kafedrafs

mdu/posts/pfbid03umc2GnZnFUJQN

LLfqaoKQ7L4qP1tRW1mALv2rqGb

5YrvAsCUuN1DASLycNiHComl 

Змістити фокус підготовки 

фахівців-соціологів на 

вирішення тих суспільних 

проблем, які виникатимуть 

на тимчасово окупованих 

територіях після деокупації, 

внести відповідні теми до 

існуючих навчальних 

дисциплін, розширити 

каталог вибіркових 

дисциплін професійної 

підготовки. 



30. 08. 2021  Якість 

навчання та 

викладання на 

ОП Оновлення 

навчально-

методичних 

матеріалів на 

основі наукових 

досягнень у 

відповідній 

галузі 

Аналіз останніх 

наукових досягнень 

Викладачі кафедри Обговорення в рамках засідання 

кафедри  

Затверджено оновлені 

робочі програми (на 

засіданні кафедри № 1 від 

31 серпня 2022 р.) 

30.08. 2022  Якість 

навчання та 

викладання на 

ОП 

Якість 

навчання та 

викладання на 

ОП 

Опитування здобувачів 

вищої освіти 

Викладачі кафедри, 

здобувачі вищої 

освіти 

Опитування здобувачів вищої 

освіти «Якість викладання 

навчальних дисциплін» у другому 

семестрі 2021-2022 н. р. 

Продовжити використання 

індивідуального підходу у 

роботі зі здобувачами вищої 

освіти (засідання кафедри 

філософії та соціології № 1 

від 30 серпня 2022 р.) 

14.02. 2023  Опитування Викладачі кафедри, 

здобувачі вищої 

освіти 

Опитування здобувачів вищої 

освіти «Якість викладання 

навчальних дисциплін» у першому 

семестрі 2021-2022 н. р. 

Посилити контроль за 

вивченням студентами 

дисциплін загального циклу 

(нормативних та 

вибіркових), щоб мати 

змогу вчасно реагувати на 

проблеми та непорозуміння, 

які можуть виникати під час 

викладання дисциплін в 

межах 

загальноуніверситетських 

груп. 

Продовжити удосконалення 

дистанційних методів 

викладання навчальних 

дисциплін у наступному 

навчальному році.( 

засідання кафедри філософії 

та соціології № 8 від 

14.02.2023 р.)  



30.09.2022  Якість 

навчання та 

викладання на 

ОП 

Відповідність 

освітніх 

компонентів 

вимогам 

студентоцентров

аного підходу та 

принципам 

академічної 

свободи 

Опитування  Викладачі кафедри, 

здобувачі вищої 

освіти, патентний 

повірений України 

Ігор ШЕВЧЕНКО, 

адвокат та фахівець з 

інтелектуальної 

власності Ольгою 

ЩЕРБАКОВОЮ, 

патентознавцем 

Ігорем ШЕВЧЕНКО. 

Вебінар «Захист прав 

інтелектуальної власності», який 

був організований за сприяння 

департаменту інвестиційно-

інноваційного розвитку і зовнішніх 

відносин Донецької 

облдержадміністрації. 

https://www.facebook.com/kafedrafs

mdu/posts/pfbid0EmuqNRy4dppK5S

BmEnhtdH5LsjbibAE8LQg6B6Eq4g

roVFAuF2D2jP1fL87cjuZrl 

Продовжити роботу зі 

здобувачами вищої освіти 

щодо захисту прав 

інтелектуальної власності 

як складової академічної 

доброчесності 

21.11.2022 Аналіз досвіду колег з 

питань удосконалення 

якості освіти 

Викладачі кафедри 

філософії та 

соціології 

Комунікаційний захід, 

присвячений питанню академічної 

доброчесності. 

https://www.facebook.com/kafedrafs

mdu/posts/pfbid0yWetKcpsgQisfouo

zdEW6nfJNuTbWrzDRMCKGNaCx

keDWNu9EmJrNBtjaLwPh4wLl 

Активізувати роботу з 

питань академічної 

доброчесності зі 

добувачами 1 курсів  

14.02.2023 Опитування, 

обговорення, аналіз 

отриманих результатів 

Викладачі кафедри, 

здобувачі вищої 

освіти, 

Обговорення питань академічної 

доброчесності в рамках 

розширеного засідання кафедри 

https://www.facebook.com/kafedrafs

mdu/posts/pfbid02v85GNMmHLrHx

sAkigKPwULmwWsgpgW1NcDmK

HVSd3kMs3cJREmQhE9b6Ug3utm

L8l 

Продовжити роботу зі 

студентами щодо 

дотримання академічної 

доброчесності на 

регулярній основі 

.( засідання кафедри 

філософії та соціології № 8 

від 14.02.2023 р.) 

31.03. 

2023,03.04.2

023 

Опитування, 

обговорення, аналіз 

отриманих результатів 

Викладачі кафедри, 

здобувачі вищої 

освіти 

Онлайн-лекції професорки 

Università di Genova Мари Мореллі 

https://mdu.in.ua/news/profesorka_ita

lijskogo_universitetu_prochitala_lekc

iji_pro_vreguljuvannja_konfliktiv_m

agistrantam_mdu/2023-04-04-

4258?fbclid=IwAR0O9GQ0I2yDpd

mJMZFaQ7zEC1UhiQkA5Lk7qrrX2

81wVgSCsISDJtAopE8 

Врахувати особливості 

підходу Мари Мореллі при 

викладання міжкультурної 

комунікації на другому 

(магістерському) рівні 

вищої освіти 

27.10.2022 Якість 

навчання та 

викладання на 

ОП Поєднання  

Обговорення, 

опитування, 

моніторинг публікацій 

Викладачі кафедри, 

здобувачі вищої 

освіти 

Всеукраїнська науково-практична 

конференція з міжнародною 

участю «Інформологічні, 

документознавчі, бібліотекознавчі 

Більш активно залучати 

здобувачів вищої освіти до 

міждисциплінарних 

наукових розробок 

https://www.facebook.com/Unigenova?__cft__%5b0%5d=AZVW98o7KI3v6wbdwZvtLr-hTE_CRl0gUvDquHv4DKvOy38So6-Ovqq0XibAJIrqbz3Srdmd47P--agGfVLqJHaBuLd4nW9Y1wMw-Hmeh-OACAJ04HsFLJadDUJzlhnlGjFHdqa-k3CLEs50qN031k420-KfT5nTL9xCJEMbN1PcMC_gLY6j3glS9LbI2Jjmvxgadle0r8Pk5vYH22cSIgUfb34xqGFMn54w1tII8OO-CzmATpB7IoGOKyHMXjnThRY&__tn__=-%5dK-y-R


навчання і 

досліджень під 

час реалізації 

ОП 

та архівознавчі студії в сучасному 

світі» 

https://www.facebook.com/kafedrafs

mdu/posts/pfbid0uUBN1FmedVjLjK

N21fRgxbNDDqiTCCDc1xoCPaRL

V4qAKNhvdh4DZPF5VF6mgwD4l 

02.12.2022 Обговорення, 

опитування, 

моніторинг публікацій 

Викладачі кафедри, 

здобувачі вищої 

освіти, 

Міжкафедральний  науково-

методичний семінар, присвячений 

300 річчю Григорія Сковороди 

https://www.facebook.com/kafedrafs

mdu/posts/pfbid0Yr7NxsZ2y1NetW

Fcj6dScNejEqHmszGrBdrKXcnrCy

wCJLYapwrwNYNPyGNVVL9Yl 

Більш активно залучати 

здобувачів вищої освіти до 

міждисциплінарних 

наукових розробок 

10.02.2023 Обговорення, 

опитування, 

моніторинг публікацій 

Викладачі кафедри, 

здобувачі вищої 

освіти, 

Науково-практична конференція 

викладачів МДУ «Актуальні 

проблеми науки та освіти» 

https://www.facebook.com/kafedrafs

mdu/posts/pfbid0Ck5GkzFLmDCbA

9JednBt2ZVFbHpQEF8xvsekzcjLeF

fQS3spMn4RdAYvUYGgEia7l 

Більш активно залучати 

здобувачів вищої освіти до 

наукових розробок кафедри 

20.09.2022  Кадрове 

забезпечення 

ОП 

Відповідність 

викладачів 

навчальним 

дисциплінам, які 

вони 

викладають. 

Перевірка на 

відповідність вимогам 

чинних Ліцензійних 

умов, наявність 

практичного досвіду 

роботи за фахом 

викладачів, що 

забезпечують освітній 

процес за даною ОП 

Викладачі кафедри Відповідність викладачів 

навчальним дисциплінам, які вони 

викладають. 

Залучення роботодавців, 

професіоналів-практиків, експертів 

галузі до організації та реалізації 

освітнього процесу на ОП 

Відповідає вимогам 

(засідання кафедри 

філософії та соціології № 2 

від 20 вересня 2022 р.) 

20.12.2022  Кадрове 

забезпечення 

ОП 

Залучення  

роботодавців, 

професіоналів-

практиків, 

експертів галузі 

до організації та 

реалізації 

Аналіз показників 

залучення зовнішніх 

стейкхолдерів 

Викладачі кафедри Обговорення результатів співпраці 

із зовнішніми стейкхолдерами 

(залучення професіоналів-

практиків, експертів галузі, 

представників роботодавців до 

організації та реалізації освітнього 

процесу, проведення аудиторних 

занять, організації практичної 

підготовки тощо) 

Продовжити роботу по 

залученню зовнішніх 

стейкхолдерів до 

навчального процесу 

(засідання кафедри 

філософії та соціології 

20.12.2022 

№6) 



освітнього 

процесу на ОП 

20.12.2022  Кадрове 

забезпечення 

ОП 

Постійний 

професійний 

розвиток 

(підвищення 

кваліфікації) 

викладачів (на 

базі МДУ або у 

співпраці з 

іншими) 

 

Аналіз показників Викладачі кафедри Обговорення виконання плану 

підвищення кваліфікації НПП 

кафедри філософії та соціології за 

2022  

Визнати задовільною 

роботу по підвищенню 

кваліфікації на кафедрі та 

продовжити роботу з цього 

напрямку у 2022 р. 

(засідання кафедри 

філософії та соціології 

20.12.2022 

№6) 

14.02.2023  Забезпеченість 

освітнього 

процесу 

ресурсами 

(навчально-

методичне, 

інформаційне 

та матеріально-

технічне 

забезпечення 

ОП) 

Інформаційне 

забезпечення 

спеціальності 

відповідно до 

Ліцензійних 

умов; 

інформаційне 

забезпечення 

освітніх 

компонентів ОП 

(в т.ч. 

вибіркових) 

Аналіз показників Викладачі кафедри Про формування та затвердження 

робочої групи з розробки, 

апробації та сертифікації 

дистанційних курсів 

 

Сформувати робочу групу з 

розробки, апробації та 

сертифікації дистанційних 

курсів (блок дисциплін 

загальної підготовки) 

(засідання кафедри 

філософії та соціології від 

14.02.2023 №8.) 



Кафедра політології та міжнародних відносин 

ОП Міжнародні 

відносини,  
перший 

(бакалаврський) 

Серпень 

2022 
Якість 

навчання та 

викладання 

ОП 
 

Аналізу результатів 

опитування 

Група 

забезпечення, 

гарант ОП, 

кафедра, здобувачі 

вищої освіти, 

випускники 

Проведення аналізу результатів 

опитування 

Було встановлено які 

дисципліни потребують 

більш детального 

опрацювання та внесені 

конкретні пропозиції 

щодо якості їх 

викладання. 

Серпень 

2022, 
Січень 

2023 

Забезпеченість 

освітнього 

процесу 

ресурсами 

(навчально-

методичне 

забезпечення) 

Проведення аналізу 

наявності та 

доступності  

навчально-

методичного 

забезпечення 

Гарант ОП, група 

забезпечення, 

кафедра, викладачі 

Перевірка наявності та 

доступності всіх необхідних 

елементів навчально-

методичного забезпечення 
 

На навчальному порталі 

МДУ Навчальний портал 
МДУ - Moodle МДУ 
(mdu.in.ua) оновлено 

навчально-методичне 

забезпечення за всіма 

циклами  Протоколом 

№1 від 30.08.2022р.  

затверджено робочі 

програми навчальних 

дисциплін кафедри на 

2022-2023 н.р. 
 

Вересень 

2022 

Контингент 

здобувачів 

вищої освіти 

ОП.  

Проведено  аналіз 
кількості вступників, 

кількості здобувачів на 

певному рівні вищої 

освіти , випускників 

Гарант ОП, група 

забезпечення, 

кафедра, викладачі 

Проаналізовані зміни у 

контингенті  

Встановлено, що потрібно 

сприяти більш широкому  

розповсюдженню 

інформації щодо  нових 

умов роботи університету,   

поширювати  цю 

інформацію в інтернет 

мережі, залучати до цього 

здобувачів. 

Грудень 

2022 

Кадрове 

забезпечення 

ОП 
 

Аналіз показників Викладачі кафедри Обговорення виконання плану 

підвищення кваліфікації НПП 

кафедри    

Визнати задовільною 

роботу по підвищенню 

кваліфікації на кафедрі та 

продовжити роботу з цього 

напрямку у 2023 р. 

(Протокол засідання 

кафедри   
№4 від 19.12.2022) 

http://moodle.mdu.in.ua/
http://moodle.mdu.in.ua/
http://moodle.mdu.in.ua/


Лютий 2023 Структура ОП Моніторинг ОП та 

навчальних планів 

Викладачі кафедри, 

здобувачі вищої 

освіти 

Внесення змін до навчальних 

планів здобувачів вищої освіти ОП 

«Міжнародні відносини» першого 

(бакалаврського) рівня вищої 

освіти 2022 та 2021 років вступу 
 

Внести зміни до ОП та 

навчальних планів 

здобувачів вищої освіти ОП 

«Міжнародні відносини» 

першого (бакалаврського) 

рівня вищої освіти 2022 та 

2021 років вступу 

(засідання кафедри  № 6 від 

14.02.2023 р.) 

Лютий 2023 Якість 

навчання та 

викладання на 

ОП 

Опитування Викладачі кафедри, 

здобувачі вищої 

освіти 

Опитування здобувачів вищої 

освіти «Якість викладання 

навчальних дисциплін» у першому 

семестрі 2022-2023 н. р. 

Продовжити удосконалення 

дистанційних методів 

викладання навчальних 

дисциплін у наступному 

навчальному році.( 

засідання кафедри  № 6 від 

14.02.2023 р.)  

Лютий 2023 Якість 

навчання та 

викладання на 

ОП 

Обговорення, 

опитування, 

моніторинг публікацій 

Викладачі кафедри, 
здобувачі вищої 

освіти 

Науково-практична конференція 

викладачів МДУ «Актуальні 

проблеми науки та освіти» 
https://m.facebook.com/story.php?sto

ry_fbid=pfbid02Kb42ew69dfa4Sis4v

QKtpdTnN2MMEgFJvfdKo1u9VXJ

c5hP9GTQcijQX5acSWFkql&id=10

0068662671202 

Більш активно залучати 

здобувачів вищої освіти до 

наукових розробок кафедри 

Лютий 2023 Забезпеченість 

освітнього 

процесу 

ресурсами 

(навчально-

методичне, 

інформаційне 

та матеріально-

технічне 

забезпечення 

ОП) 

Інформаційне 

забезпечення 

спеціальності 

відповідно до 

Ліцензійних 

Аналіз показників Викладачі кафедри Про формування та затвердження 

робочої групи з розробки, 

апробації та сертифікації 

дистанційних курсів 
 

Сформувати робочу групу з 

розробки, апробації та 

сертифікації дистанційних 

курсів (блок дисциплін 

загальної підготовки) 

(засідання кафедри 

засідання кафедри  № 6 від 

14.02.2023 р.) 



умов; 

інформаційне 

забезпечення 

освітніх 

компонентів ОП 

(в т.ч. 

вибіркових) 

ОП Міжнародні 

відносини,  
 другий 

(магістерський) 

рівень  

Червень 

2022р., 

Грудень 

2022 р. 

Якість 

навчання та 

викладання ОП 
 

Опитування Група 

забезпечення, 

гарант ОП, 

кафедра, здобувачі 

вищої освіти 

Опитування здобувачів про 

якість викладання навчальної 

дисципліни викладачем 

Анкетування розміщено 

на сайті Історичного 

факультету МДУ 

http://history.mdu.in.ua/ind

ex/mvzp/0-24 

Серпень 

2022 

Якість 

навчання та 

викладання на 

ОП Оновлення 

навчально-

методичних 

матеріалів на 

основі наукових 

досягнень у 

відповідній 

галузі 

Аналіз останніх 

наукових досягнень 

Викладачі кафедри Обговорення в рамках засідання 

кафедри  

Затверджено оновлені 

робочі програми (на 

засіданні кафедри № 1 від 

31 серпня 2022 р.) 

Серпень 

2022 
Якість 

навчання та 

викладання 

ОП 
 

Аналізу результатів 

опитування 

Група 

забезпечення, 

гарант ОП, 

кафедра, здобувачі 

вищої освіти, 

випускники 

Проведення аналізу результатів 

опитування 

Було встановлено які 

дисципліни потребують 

більш детального 

опрацювання та внесені 

конкретні пропозиції 

щодо якості їх 

викладання. 
Лютий 2023 Опитування Викладачі кафедри, 

здобувачі вищої 

освіти 

Опитування здобувачів вищої 

освіти «Якість викладання 

навчальних дисциплін» у першому 

семестрі 2022-2023 н. р. 

Продовжити удосконалення 

дистанційних методів 

викладання навчальних 

дисциплін у наступному 

навчальному році.( 

засідання кафедри  № 6 від 

14.02.2023 р.)  

http://history.mdu.in.ua/index/mvzp/0-24
http://history.mdu.in.ua/index/mvzp/0-24


Лютий 2023 Якість 

навчання та 

викладання на 

ОП 

Обговорення, 

опитування, 

моніторинг публікацій 

Викладачі кафедри, 
здобувачі вищої 

освіти, 

Науково-практична конференція 

викладачів МДУ «Актуальні 

проблеми науки та освіти» 
https://m.facebook.com/story.php?sto

ry_fbid=pfbid02Kb42ew69dfa4Sis4v

QKtpdTnN2MMEgFJvfdKo1u9VXJ

c5hP9GTQcijQX5acSWFkql&id=10

0068662671202 

Більш активно залучати 

здобувачів вищої освіти до 

наукових розробок кафедри 

Грудень 

2022 

Кадрове 

забезпечення 

ОП 
Залучення  

роботодавців, 

професіоналів-

практиків, 

експертів галузі 

до організації та 

реалізації 

освітнього 

процесу на ОП 

Аналіз показників 

залучення зовнішніх 

стейкхолдерів 

Гарант ОНП,  

кафедра, здобувачі 

вищої освіти, 

роботодавці 
 

Обговорення процесу реалізації  та 

шляхів удосконалення ОПП 

кафедри.    Здобувачами було 

висловлено низку пропозицій 

щодо вдосконалення освітніх 

програм із врахуванням реалій 

російської агресії проти України, 

ускладненням технічних аспектів 

навчального процесу та 

вимушеним перебуванням 

здобувачів за кордоном та на 

окупованих територіях. 
 

https://m.facebook.com/story.php?sto

ry_fbid=pfbid02JJMSpJrJdXokw36i

Cf91xZ4Eseb9zErjZoGC1JgN22Xiq

qeZycZ2xVtLWLjjDVhvl&id=10006

8662671202 

Подальше вдосконалення 

технологій дистанційного 

навчання має стати однією з 

відповідей на виклики 

сьогодення поряд із 

розвитком академічної 

мобільності студентів, 

активним вивченням мов 

країн-членів Європейського 

Союзу тощо. 

Продовжити роботу по 

залученню зовнішніх 

стейкхолдерів до 

навчального процесу   

Грудень 

2022 

Кадрове 

забезпечення 

ОП 
 

Аналіз показників Викладачі кафедри Обговорення виконання плану 

підвищення кваліфікації НПП 

кафедри    

Визнати задовільною 

роботу по підвищенню 

кваліфікації на кафедрі та 

продовжити роботу з цього 

напрямку у 2023 р. 

(Протокол засідання 

кафедри   
№4 від 19.12.2022) 

Лютий 2023 Забезпеченість 

освітнього 

процесу 

ресурсами 

(навчально-

методичне, 

Аналіз показників Викладачі кафедри Про формування та затвердження 

робочої групи з розробки, 

апробації та сертифікації 

дистанційних курсів 
 

Сформувати робочу групу з 

розробки, апробації та 

сертифікації дистанційних 

курсів (блок дисциплін 

загальної підготовки) 

(засідання кафедри 



інформаційне 

та матеріально-

технічне 

забезпечення 

ОП) 

Інформаційне 

забезпечення 

спеціальності 

відповідно до 

Ліцензійних 

умов; 

інформаційне 

забезпечення 

освітніх 

компонентів ОП 

(в т.ч. 

вибіркових) 

засідання кафедри  № 6 від 

14.02.2023 р.) 

ОП Політологія,  
перший 

(бакалаврський) 

Серпень 

2022 
Якість 

навчання та 

викладання 

ОП 
 

Аналізу результатів 

опитування 

Група 

забезпечення, 

гарант ОП, 

кафедра, здобувачі 

вищої освіти, 

випускники 

Проведення аналізу результатів 

опитування 

Було встановлено які 

дисципліни потребують 

більш детального 

опрацювання та внесені 

конкретні пропозиції 

щодо якості їх 

викладання. 

Серпень 

2022 р. 
Січень 

2023 р. 

Забезпеченість 

освітнього 

процесу 

ресурсами 

(навчально-

методичне 

забезпечення) 

Проведення аналізу 

наявності та 

доступності  

навчально-

методичного 

забезпечення 

Гарант ОП, група 

забезпечення, 

кафедра, викладачі 

Наявність та доступність всіх 

необхідних елементів 

навчально-методичного 

забезпечення 

На навчальному порталі 

МДУ Навчальний портал 
МДУ - Moodle МДУ 
(mdu.in.ua) оновлено 

навчально-методичне 

забезпечення за всіма 

циклами  Протоколом 

№1 від 30.08.2022р.  

затверджено робочі 

програми навчальних 

дисциплін кафедри на 

2022-2023 н.р. 
 

http://moodle.mdu.in.ua/
http://moodle.mdu.in.ua/
http://moodle.mdu.in.ua/


Вересень 

2022 

Контингент 

здобувачів 

вищої освіти 

ОП 

Проведено  аналіз 
кількості вступників, 

кількості здобувачів на 

певному рівні вищої 

освіти , випускників 

Гарант ОП, група 

забезпечення, 

кафедра, викладачі 

Проаналізовані зміни у 

контингенті  

Встановлено, що потрібно 

сприяти більш широкому  

розповсюдженню 

інформації щодо  нових 

умов роботи університету,   

поширювати  цю 

інформацію в інтернет 

мережі, залучати до цього 

здобувачів. 

Грудень 

2022 

Кадрове 

забезпечення 

ОП 
 

Аналіз показників Викладачі кафедри Обговорення виконання плану 

підвищення кваліфікації НПП 

кафедри    

Визнати задовільною 

роботу по підвищенню 

кваліфікації на кафедрі та 

продовжити роботу з цього 

напрямку у 2023 р. 

(Протокол засідання 

кафедри   
№4 від 19.12.2022) 

Грудень 

2022 
Структура ОП Аналіз практики 

здобувачів 4 курсу 

Викладачі кафедри, 

здобувачі вищої 

освіти 

Обговорення зі здобувачами  

набутого досвіду під час 

проходження практики 
http://history.mdu.in.ua/news/studenti

_politologi_pidbili_pidsumki_virobni

choji_pedagogichnoji_praktiki/2022-

12-07-427 

Було встановлено потребу в  

вдосконаленні програми 

виробничої (педагогічної) 

практики, щоб покращити 

професійні компетенції 

здобувачів, пристосувати їх 

до сучасних реалій та 

викликів  

Лютий 2023 Структура ОП Моніторинг ОП та 

навчальних планів 

Викладачі кафедри, 

здобувачі вищої 

освіти 

Внесення змін до навчальних 

планів здобувачів вищої освіти ОП 

«Політологія» першого 

(бакалаврського) рівня вищої 

освіти 2022 та 2021 років вступу 
 

Внести зміни до ОП та 

навчальних планів 

здобувачів вищої освіти ОП 

«Політологія» першого 

(бакалаврського) рівня 

вищої освіти 2022 та 2021 

років вступу (засідання 

кафедри  № 6 від 14.02.2023 

р.) 

Лютий 2023 Якість 

навчання та 

викладання на 

ОП 

Опитування Викладачі кафедри, 

здобувачі вищої 

освіти 

Опитування здобувачів вищої 

освіти «Якість викладання 

навчальних дисциплін» у першому 

семестрі 2022-2023 н. р. 

Продовжити удосконалення 

дистанційних методів 

викладання навчальних 

дисциплін у наступному 

навчальному році.( 

http://history.mdu.in.ua/news/studenti_politologi_pidbili_pidsumki_virobnichoji_pedagogichnoji_praktiki/2022-12-07-427
http://history.mdu.in.ua/news/studenti_politologi_pidbili_pidsumki_virobnichoji_pedagogichnoji_praktiki/2022-12-07-427
http://history.mdu.in.ua/news/studenti_politologi_pidbili_pidsumki_virobnichoji_pedagogichnoji_praktiki/2022-12-07-427
http://history.mdu.in.ua/news/studenti_politologi_pidbili_pidsumki_virobnichoji_pedagogichnoji_praktiki/2022-12-07-427


засідання кафедри  № 6 від 

14.02.2023 р.)  

Лютий 2023 Якість 

навчання та 

викладання на 

ОП 

Обговорення, 

опитування, 

моніторинг публікацій 

Викладачі кафедри, 
здобувачі вищої 

освіти 

Науково-практична конференція 

викладачів МДУ «Актуальні 

проблеми науки та освіти» 
https://m.facebook.com/story.php?sto

ry_fbid=pfbid02Kb42ew69dfa4Sis4v

QKtpdTnN2MMEgFJvfdKo1u9VXJ

c5hP9GTQcijQX5acSWFkql&id=10

0068662671202 

Більш активно залучати 

здобувачів вищої освіти до 

наукових розробок кафедри 

Лютий 2023 Забезпеченість 

освітнього 

процесу 

ресурсами 

(навчально-

методичне, 

інформаційне 

та матеріально-

технічне 

забезпечення 

ОП) 

Інформаційне 

забезпечення 

спеціальності 

відповідно до 

Ліцензійних 

умов; 

інформаційне 

забезпечення 

освітніх 

компонентів ОП 

(в т.ч. 

вибіркових) 

Аналіз показників Викладачі кафедри Про формування та затвердження 

робочої групи з розробки, 

апробації та сертифікації 

дистанційних курсів 
 

Сформувати робочу групу з 

розробки, апробації та 

сертифікації дистанційних 

курсів (блок дисциплін 

загальної підготовки) 

(засідання кафедри 

засідання кафедри  № 6 від 

14.02.2023 р.) 

ОП Політологія. 

Політична 

аналітика та 

експертиза,  

Червень 

2022р., 

Грудень 

2022 р. 

Якість 

навчання та 

викладання ОП 
 

Опитування Група 

забезпечення, 

гарант ОП, 

кафедра, здобувачі 

вищої освіти 

Опитування здобувачів про 

якість викладання навчальної 

дисципліни викладачем 

Анкетування розміщено 

на сайті Історичного 

факультету МДУ 

http://history.mdu.in.ua/ind

ex/mvzp/0-24 

http://history.mdu.in.ua/index/mvzp/0-24
http://history.mdu.in.ua/index/mvzp/0-24


 другий 

(магістерський) 

рівень  

Серпень 

2022 

Якість 

навчання та 

викладання на 

ОП Оновлення 

навчально-

методичних 

матеріалів на 

основі наукових 

досягнень у 

відповідній 

галузі 

Аналіз останніх 

наукових досягнень 

Викладачі кафедри Обговорення в рамках засідання 

кафедри  

Затверджено оновлені 

робочі програми (на 

засіданні кафедри № 1 від 

31 серпня 2022 р.) 

Серпень 

2022 
Якість 

навчання та 

викладання 

ОП 
 

Аналізу результатів 

опитування 

Група 

забезпечення, 

гарант ОП, 

кафедра, здобувачі 

вищої освіти, 

випускники 

Проведення аналізу результатів 

опитування 

Було встановлено які 

дисципліни потребують 

більш детального 

опрацювання та внесені 

конкретні пропозиції 

щодо якості їх 

викладання. 
Лютий 2023  Опитування Викладачі кафедри, 

здобувачі вищої 

освіти 

Опитування здобувачів вищої 

освіти «Якість викладання 

навчальних дисциплін» у першому 

семестрі 2022-2023 н. р. 

Продовжити удосконалення 

дистанційних методів 

викладання навчальних 

дисциплін у наступному 

навчальному році.( 

засідання кафедри  № 6 від 

14.02.2023 р.)  

Лютий 2023 Якість 

навчання та 

викладання на 

ОП 

Обговорення, 

опитування, 

моніторинг публікацій 

Викладачі кафедри, 
здобувачі вищої 

освіти, 

Науково-практична конференція 

викладачів МДУ «Актуальні 

проблеми науки та освіти» 
https://m.facebook.com/story.php?sto

ry_fbid=pfbid02Kb42ew69dfa4Sis4v

QKtpdTnN2MMEgFJvfdKo1u9VXJ

c5hP9GTQcijQX5acSWFkql&id=10

0068662671202 

Більш активно залучати 

здобувачів вищої освіти до 

наукових розробок кафедри 

Грудень 

2022 

Кадрове 

забезпечення 

ОП 
Залучення  

роботодавців, 

професіоналів-

Аналіз показників 

залучення зовнішніх 

стейкхолдерів 

Гарант ОНП,  

кафедра, здобувачі 

вищої освіти, 

роботодавці 
 

Обговорення процесу реалізації  та 

шляхів удосконалення ОПП 

кафедри.    Здобувачами було 

висловлено низку пропозицій 

щодо вдосконалення освітніх 

програм із врахуванням реалій 

Подальше вдосконалення 

технологій дистанційного 

навчання має стати однією з 

відповідей на виклики 

сьогодення поряд із 

розвитком академічної 



практиків, 

експертів галузі 

до організації та 

реалізації 

освітнього 

процесу на ОП 

російської агресії проти України, 

ускладненням технічних аспектів 

навчального процесу та 

вимушеним перебуванням 

здобувачів за кордоном та на 

окупованих територіях. 
 

https://m.facebook.com/story.php?sto

ry_fbid=pfbid02JJMSpJrJdXokw36i

Cf91xZ4Eseb9zErjZoGC1JgN22Xiq

qeZycZ2xVtLWLjjDVhvl&id=10006

8662671202 

мобільності студентів, 

активним вивченням мов 

країн-членів Європейського 

Союзу тощо. 

Продовжити роботу по 

залученню зовнішніх 

стейкхолдерів до 

навчального процесу   

Грудень 

2022 

Кадрове 

забезпечення 

ОП 
 

Аналіз показників Викладачі кафедри Обговорення виконання плану 

підвищення кваліфікації НПП 

кафедри    

Визнати задовільною 

роботу по підвищенню 

кваліфікації на кафедрі та 

продовжити роботу з цього 

напрямку у 2023 р. 

(Протокол засідання 

кафедри   
№4 від 19.12.2022) 

Лютий 2023 Забезпеченість 

освітнього 

процесу 

ресурсами 

(навчально-

методичне, 

інформаційне 

та матеріально-

технічне 

забезпечення 

ОП) 

Інформаційне 

забезпечення 

спеціальності 

відповідно до 

Ліцензійних 

умов; 

інформаційне 

забезпечення 

освітніх 

Аналіз показників Викладачі кафедри Про формування та затвердження 

робочої групи з розробки, 

апробації та сертифікації 

дистанційних курсів 
 

Сформувати робочу групу з 

розробки, апробації та 

сертифікації дистанційних 

курсів (блок дисциплін 

загальної підготовки) 

(засідання кафедри 

засідання кафедри  № 6 від 

14.02.2023 р.) 



компонентів ОП 

(в т.ч. 

вибіркових) 

ОНП 

Політологія,  
 третій ( 

освітньо-

науковий рівень 

Серпень 

2022 р. 

Доступ до 

ОНП 

Аналіз доступності 

до ОНП 

Гарант ОНП, 

кафедра, факультет; 
Відділ інформації 

та зв'язків з 

громадськістю; 

Відділ аспірантури 

Перегляд інформації на сайті та 

її коригування 

 

http://mdu.in.ua/index/onp/

0-293  

Серпень 

2022 р. 
Січень 

2023 р.  
 

Забезпеченість 

освітнього 

процесу 

ресурсами 

(навчально-

методичне 

забезпечення) 

Проведення аналізу 

наявності та 

доступності 

навчально-

методичних 

матеріалів 

Кафедра, Викладачі 

ОП 
 
 

Оновлення навчально-

методичних матеріалів 

На сайті МДУ оновлено 

навчально-методичне 

забезпечення за всіма 

циклами.    

Червень 

2022р., 

Грудень 

2022 р.  

Якість 

навчання та 

викладання 

ОНП 

Опитування 

здобувачів 

Група 

забезпечення, 

гарант ОНП, 

кафедра, здобувачі 

вищої освіти, 

випускники; 

Опитування здобувачів про 

якість викладання навчальної 

дисципліни викладачем 

Анкетування розміщено 

на сайті Історичного 

факультету МДУ 

http://history.mdu.in.ua/ind

ex/mvzp/0-24  

Навчально-науковий інститут управління  

Кафедра маркетингу та туризму 

Маркетинг 

Перший 

(бакалаврський) 

рівень 

 

 

30.08.2022 Структура та 

зміст ОП 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Аналіз освітніх 

компонент ОП   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Викладачі кафедри 

Група забезпечення 

ОП 

Стейкголдери 

 

 

Засідання 

кафедри маркетингу Розглянуто 

питання 

«Про зміни в освітніх програмах  

спеціальностей кафедри». 

 

 

 

 

 

 

 

 

Протокол засідання 

кафедри маркетингу та 

туризму № 1 від 30.08.2022 

р.   

 

Обґрунтовано зміни в 

освітній складовій ОП і 

розроблені відповідні 

аркуші змін. 

У зв’язку з введенням 

військового стану та 

тимчасовим переміщенням 

МДУ внести до ОП 

http://mdu.in.ua/index/onp/0-293
http://mdu.in.ua/index/onp/0-293
http://history.mdu.in.ua/index/mvzp/0-24
http://history.mdu.in.ua/index/mvzp/0-24


 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Маркетинг ОС Бакалавр 

такі зміни: 

-вилучено факультативну 

дисципліну «Фізична 

культура», кредити 

розподіллено між 

дисциплінами «Паблік 

рілейшнз», «Технологія 

продажів», «Маркетинг», 

«Статистика» (для 

здобувачів 2 курсу); 

-вилучено 

Дослідницька практика, 

кредити розподілено між 

дисциплінами «Управління 

ризиками в маркетинговій 

діяльності», « 

Економіко-математичні 

методи в маркетингу», 

«Маркетингове 

ціноутворення», 

«Інформаційні системи в 

маркетинговій діяльності» 

(для здобувачів 3 курсу); 

- вилучено факультативну 

дисципліну «Фізична 

культура»; вилучено 

виробничу практику та 

підготовку та захист 

кваліфікаційних робіт: 

додано курсову роботу за 

фахом, вивільнені кредити 

розподілені між 

дисциплінами «Поведінка 

споживача», «Маркетингова 

товарна політика», 

«Маркетинг промислового 

підприємства», 



«Маркетингове 

ціноутворення», 

«Маркетинг послуг», 

«Маркетингові комунікації» 

(для здобувачів 4 курсу) 

31.08 2022 Контингент 

здобувачів вищої 

освіти 

 

Дослідження потреб 

сучасного ринку праці. 

 

 

 

Викладачі кафедри 

група забезпечення 

ОП 

Моніторинг регіонального ринку 

праці, аналіз наявності ОП за 

спеціальністю 075 Маркетинг, їх 

порівняльний аналіз (особливості 

та унікальність). 

Модернізація освітньої 

програми «Маркетинг», 

коригування її унікальності  

шляхом спрямування на 

розвиток дослідницьких 

компетентностей та soft 

skills через участь 

здобувачів у науково-

практичних заходах 

кафедри маркетингу, 

зокрема у щорічному  

конкурсі маркетингових 

ідей 

2.Удосконалення 

варіативної складової 

навчальних планів шляхом 

розширення переліку 

навчальних компонент в 

каталозі елективних 

дисциплін. 

2.09. 2022р. Якість навчання 

та викладання на 

ОП 

Відповідність 

освітніх 

компонентів 

вимогам 

студентоцентров

аного підходу 

та принципам 

академічної 

свободи 

1.4. Доступність 

та зрозумілість 

Аналіз результатів Викладачі кафедри Засідання кафедри маркетингу. 

Розглянуто питання «Про 

результати аудиту освітньої 

програми «Маркетинг»  

Протокол засідання 

кафедри маркетингу та 

туризму № 2 від 

2.09.2022 р.   

Розроблено пропозиції 

щодо удосконалення 

освітньої програми. 

1) удосконалити 

форми і методи навчання і 

викладання відповідно до 

вимог 

студентоцентрованого 

підходу;  

2) активiзувати роботу 

науково-педагогічного 



інформації щодо 

цілей, змісту та 

очікуваних 

результатів 

навчання, 

порядку та 

критеріїв 

оцінювання у 

межах окремих 

освітніх 

компонентів 

персоналу кафедри щодо 

наукових 

публікацій у періодичних 

виданнях, що входять до 

міжнародних 

наукометричних 

баз;  

3) поширити застосування 

спеціального програмного 

забезпечення при 

викладанні навчальних 

дисциплін; 

4)    постійно 

удосконалювати  

внутрішню систему 

забезпечення якості 

освітньо-професійної 

програми «Маркетинг» 

через моніторинг та огляд 

навчальних процесів із 

залученням до них 

здобувачів вищої освіти, 

стейкхолдерів та 

роботодавців на основі 

анкетування;  

     5) забезпечити 

покращення умов для 

працевлаштування 

випускників ОП 

«Маркетинг» через 

посилення спiвпраці з 

роботодавцями. 

20.09.2022 Контингент 

здобувачів 

вищої освіти ОП 

Викладачі кафедри

  

Аналіз процесів 

формування та руху 

контингенту за ОП 

Засідання кафедри туризму. 

Розглянуто питання  

«Аналіз результатів вступної 

кампанії ОП «Маркетинг» та ОП 

«Туризм». 

Протокол засідання кафедри 

маркетингу та туризму № 3 

від 20.09.2022 р. 

Розроблено план 

профорієнтаційних заходів 

кафедри  



20.09.2022 Якість навчання 

та викладання на 

ОП 

 

 

Контрольні заходи, 

оцінювання результатів 

навчання здобувачів 

вищої освіти за ОП 

 

Викладачі кафедри Засідання кафедри маркетинг .  

Розглянуто питання  

«Підсумки літньої екзаменаційної 

сесії». 

Протокол засідання кафедри 

маркетингу та туризму № 3 

від 20.09.2022 р. 

Розроблено заходи 

удосконалення  

на основі рекомендацій 

голови ЕК 

27.09.2023 Якість 

навчання та 

викладання на 

ОП: 

Поєднання 

навчання і 

досліджень під 

час 

реалізації ОП 

 

Викладачі кафедри, 

здобувачі ОП 

 

Удосконалення 

наукової складової 

освітньої програми 

 

Фокус-групи 

XIV Всеукраїнська науково-

практична конференція «Сучасні 

технології управління 

туристичним та готельно-

ресторанним бізнесом», МДУ 

 

Публікація Збірника 

матеріалів конференції 

http://mdu.in.ua/Nauch/Konf/

2022/such_tekhnol_upravlinn

ja_turistichnim_27.09.2022.p

df 

https://www.facebook.com/10

0057242362727/posts/pfbid0

2mDBw5fCUxrCZxomvKuY

SU5YuPUnP7f8joS2T36fGF

NpXmUXXNU6md8nwwsw

HxetHl/? 

04.10.2022 Кадрове 

забезпечен 

ня ОП: 

Постійний 

професійний 

розвиток 

(підвищення 

кваліфікації) 

викладачів 

Якість навчання 

та викладання: 

Відповідність 

освітніх 

компонентів 

вимогам 

студентоцентров

аного підходу та 

принципам 

академічної 

свободи 

Викладачі кафедри 

здобувачі ОП 

 

Фокус-групи Форум 

Академічної Доброчесності від 

Національного агентства із 

забезпечення якості вищої освіти 

та компанії Uniсheck. 

Підвищення рівня 

обізнаності щодо політики 

академічної доброчесності  

https://www.facebook.com/m

du.tourism/posts/pbid02tjvN

MN2KMLVsNMGjRuMSbqt

D2fLeaW9T3bkbUjsZ7L8HJ

oX38gd1CH3vfhS6qQYGl 

 

https://l.facebook.com/l.php?u=http%3A%2F%2Fmdu.in.ua%2FNauch%2FKonf%2F2022%2Fsuch_tekhnol_upravlinnja_turistichnim_27.09.2022.pdf%3Ffbclid%3DIwAR21ogolsf24KGXEvTtXIpaZsNDlSjFtXDIUB71brcGqAdV3lgxtBmkpLAE&h=AT2bBxmLuAK_1lcpmC2H4H6WS9CiON30Jva5fZSS287VTeQSq0F07QqiyYy7F1P-Pgg7it_9YF3mMW62HpDgUW1fv6ZbTA8-FIo0_DHjUNt0wYC0RB3hx_aO7Ig-Ocna5Zwv1A
https://l.facebook.com/l.php?u=http%3A%2F%2Fmdu.in.ua%2FNauch%2FKonf%2F2022%2Fsuch_tekhnol_upravlinnja_turistichnim_27.09.2022.pdf%3Ffbclid%3DIwAR21ogolsf24KGXEvTtXIpaZsNDlSjFtXDIUB71brcGqAdV3lgxtBmkpLAE&h=AT2bBxmLuAK_1lcpmC2H4H6WS9CiON30Jva5fZSS287VTeQSq0F07QqiyYy7F1P-Pgg7it_9YF3mMW62HpDgUW1fv6ZbTA8-FIo0_DHjUNt0wYC0RB3hx_aO7Ig-Ocna5Zwv1A
https://l.facebook.com/l.php?u=http%3A%2F%2Fmdu.in.ua%2FNauch%2FKonf%2F2022%2Fsuch_tekhnol_upravlinnja_turistichnim_27.09.2022.pdf%3Ffbclid%3DIwAR21ogolsf24KGXEvTtXIpaZsNDlSjFtXDIUB71brcGqAdV3lgxtBmkpLAE&h=AT2bBxmLuAK_1lcpmC2H4H6WS9CiON30Jva5fZSS287VTeQSq0F07QqiyYy7F1P-Pgg7it_9YF3mMW62HpDgUW1fv6ZbTA8-FIo0_DHjUNt0wYC0RB3hx_aO7Ig-Ocna5Zwv1A
https://l.facebook.com/l.php?u=http%3A%2F%2Fmdu.in.ua%2FNauch%2FKonf%2F2022%2Fsuch_tekhnol_upravlinnja_turistichnim_27.09.2022.pdf%3Ffbclid%3DIwAR21ogolsf24KGXEvTtXIpaZsNDlSjFtXDIUB71brcGqAdV3lgxtBmkpLAE&h=AT2bBxmLuAK_1lcpmC2H4H6WS9CiON30Jva5fZSS287VTeQSq0F07QqiyYy7F1P-Pgg7it_9YF3mMW62HpDgUW1fv6ZbTA8-FIo0_DHjUNt0wYC0RB3hx_aO7Ig-Ocna5Zwv1A
https://www.facebook.com/100057242362727/posts/pfbid02mDBw5fCUxrCZxomvKuYSU5YuPUnP7f8joS2T36fGFNpXmUXXNU6md8nwwswHxetHl/
https://www.facebook.com/100057242362727/posts/pfbid02mDBw5fCUxrCZxomvKuYSU5YuPUnP7f8joS2T36fGFNpXmUXXNU6md8nwwswHxetHl/
https://www.facebook.com/100057242362727/posts/pfbid02mDBw5fCUxrCZxomvKuYSU5YuPUnP7f8joS2T36fGFNpXmUXXNU6md8nwwswHxetHl/
https://www.facebook.com/100057242362727/posts/pfbid02mDBw5fCUxrCZxomvKuYSU5YuPUnP7f8joS2T36fGFNpXmUXXNU6md8nwwswHxetHl/
https://www.facebook.com/100057242362727/posts/pfbid02mDBw5fCUxrCZxomvKuYSU5YuPUnP7f8joS2T36fGFNpXmUXXNU6md8nwwswHxetHl/
https://www.facebook.com/100057242362727/posts/pfbid02mDBw5fCUxrCZxomvKuYSU5YuPUnP7f8joS2T36fGFNpXmUXXNU6md8nwwswHxetHl/
https://www.facebook.com/mdu.tourism/posts/pbid02tjvNMN2KMLVsNMGjRuMSbqtD2fLeaW9T3bkbUjsZ7L8HJoX38gd1CH3vfhS6qQYGl
https://www.facebook.com/mdu.tourism/posts/pbid02tjvNMN2KMLVsNMGjRuMSbqtD2fLeaW9T3bkbUjsZ7L8HJoX38gd1CH3vfhS6qQYGl
https://www.facebook.com/mdu.tourism/posts/pbid02tjvNMN2KMLVsNMGjRuMSbqtD2fLeaW9T3bkbUjsZ7L8HJoX38gd1CH3vfhS6qQYGl
https://www.facebook.com/mdu.tourism/posts/pbid02tjvNMN2KMLVsNMGjRuMSbqtD2fLeaW9T3bkbUjsZ7L8HJoX38gd1CH3vfhS6qQYGl
https://www.facebook.com/mdu.tourism/posts/pbid02tjvNMN2KMLVsNMGjRuMSbqtD2fLeaW9T3bkbUjsZ7L8HJoX38gd1CH3vfhS6qQYGl


05.10.2023 Структура та 

зміст ОП: 

Залучення 

роботодавців, 

професіоналів- 

практиків, 

експертів галузі 

до організації та 

реалізації 

освітнього 

процесу на ОП 

 

 

 

Викладачі кафедри 

здобувачі ОП 

декан факультету 

соціально-медичних 

наук Варшавського 

Соціально-Техничного 

Університету (м. 

Варшава, Польща), 

д.е.н, проф Віталіни 

Комірної 

Залучення 

роботодавців, 

професіоналів- 

практиків, експертів 

галузі до організації 

та реалізації 

освітнього процесу на 

ОП «Маркетинг» 

Гостьова лекція на тему 

«Психотипи споживачів та 

позиціонування Бренду»  

 

Опанування здобувачами 

професійних навичок  

 

https://www.facebook.com/m

du.tourism/posts/pfbid0t3d68

ZnYNrTK9Va81MV16MciL

FSDToMVU88BREtyiHaLdE

goUSHcnuhX39UBG27Vl 

 

11.10. 2022 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Якість навчання 

та викладання на 

ОП: 

Доступність та 

зрозумілість 

інформації щодо 

цілей, змісту та 

очікуваних 

результатів 

навчання, 

порядку та 

критеріїв 

оцінювання у 

межах окремих 

освітніх 

компонентів 

Викладачі кафедри 

Стейкголдери  

Здобувачі 

Опитування фокус-

групи стейкголдерів:  

обговорення 

ініціатив з питань 

підвищення якості 

освіти. 

Зустріч із стекголдерами для 

модернізації ОП 

Презентовано Освітню 

програму, проаналізовано 

пропозиції здобувачів та 

стейкголдерів, розроблено 

пропозиції щодо 

розширення переліку 

вибіркових дисциплін на ОП 

кафедри 

https://www.facebook.com/10

0057242362727/posts/pfbid0

24kNbzXhXE8oqaSAnSt8Hx

JNJL479Q6WVxfpWejAwM

wRbgqv6eYhDcK3mSLc2BJ

HSl/? 

25.10.2022 Структура та 

зміст ОП: 

Відповідність 

змісту ОП 

Група забезпечення 

ОП, 

Стейкголдери 

Співпраця із ВНЗ 

України, 

налагодження 

наукових зав’язків  

Проведення заходів сумісно із ВНЗ 

України із залученням 

стейкголдерів та здобувачів. 

 

Круглий стіл «Сучасні 

тенденції в маркетингу» 

(Національний авіаційний 

університет, 

https://www.facebook.com/mdu.tourism/posts/pfbid0t3d68ZnYNrTK9Va81MV16MciLFSDToMVU88BREtyiHaLdEgoUSHcnuhX39UBG27Vl
https://www.facebook.com/mdu.tourism/posts/pfbid0t3d68ZnYNrTK9Va81MV16MciLFSDToMVU88BREtyiHaLdEgoUSHcnuhX39UBG27Vl
https://www.facebook.com/mdu.tourism/posts/pfbid0t3d68ZnYNrTK9Va81MV16MciLFSDToMVU88BREtyiHaLdEgoUSHcnuhX39UBG27Vl
https://www.facebook.com/mdu.tourism/posts/pfbid0t3d68ZnYNrTK9Va81MV16MciLFSDToMVU88BREtyiHaLdEgoUSHcnuhX39UBG27Vl
https://www.facebook.com/mdu.tourism/posts/pfbid0t3d68ZnYNrTK9Va81MV16MciLFSDToMVU88BREtyiHaLdEgoUSHcnuhX39UBG27Vl
https://www.facebook.com/100057242362727/posts/pfbid024kNbzXhXE8oqaSAnSt8HxJNJL479Q6WVxfpWejAwMwRbgqv6eYhDcK3mSLc2BJHSl/
https://www.facebook.com/100057242362727/posts/pfbid024kNbzXhXE8oqaSAnSt8HxJNJL479Q6WVxfpWejAwMwRbgqv6eYhDcK3mSLc2BJHSl/
https://www.facebook.com/100057242362727/posts/pfbid024kNbzXhXE8oqaSAnSt8HxJNJL479Q6WVxfpWejAwMwRbgqv6eYhDcK3mSLc2BJHSl/
https://www.facebook.com/100057242362727/posts/pfbid024kNbzXhXE8oqaSAnSt8HxJNJL479Q6WVxfpWejAwMwRbgqv6eYhDcK3mSLc2BJHSl/
https://www.facebook.com/100057242362727/posts/pfbid024kNbzXhXE8oqaSAnSt8HxJNJL479Q6WVxfpWejAwMwRbgqv6eYhDcK3mSLc2BJHSl/
https://www.facebook.com/100057242362727/posts/pfbid024kNbzXhXE8oqaSAnSt8HxJNJL479Q6WVxfpWejAwMwRbgqv6eYhDcK3mSLc2BJHSl/


предметній 

області 

спеціальності 

 Маріупольський державний 

університет, Донецький 

національний університет 

ім.В.Стуса). Участь 

викладачів, здобувачів та 

стейкголдерів кафедри 

маркетингу та туризму 

https://www.facebook.com/10

0057242362727/posts/pfbid0

pk4vh5yr1xaB21LwzRjskV3

FRN9LqMNLm6uAVzKSJzk

H54EYWsAELNMcn73vdd6

3l/? 

Круглий стіл «Тенденції 

 Розвитку маркетингу в 

умовах діджитал-

середовища» (Національний 

авіаційний університет) 

https://www.facebook.com/10

0057242362727/posts/pfbid0

2dUmmHWFs5XSqouhqFiSZ

3idimwX4sqDUSKRQCH6f1

7wNPPAmVqYMi9AmmMd

PTuTTl/? 

03.11.2022 Структура та 

зміст ОП: 

Залучення 

роботодавців, 

професіоналів- 

практиків, 

експертів галузі 

до організації та 

реалізації 

освітнього 

процесу на ОП 

Викладачі кафедри 

здобувачі ОП 

розробник та засновник 

портфеля фітнес 

продуктів мережі 

фітнес-клубів 

«Smartass» 

Андрій Несімока 

 

Залучення 

роботодавців, 

професіоналів- 

практиків, експертів 

галузі до організації 

та реалізації 

освітнього процесу на 

ОП «Маркетинг» 

Гостьова лекція  

на тему «Особливості розробки 

фітнес продукту в умовах 

сучасного конкурентного 

середовища»   

Опанування здобувачами 

професійних навичок 

 

https://www.facebook.com/10

0057242362727/posts/pfbid0

295tEbGrVGMjEnjpTYdU6u

M7RYqPH9usLr2L12niPv62

ztoLQZ8aAF1RL4gTwRyo4l

/? 

14.11.2022 Структура та 

зміст ОП: 

Забезпечення 

набуття 

Здобувачі ОП, 

викладачі кафедри 

Аналіз результатів  Засідання кафедри маркетингу та 

туризму. Розглянуто питання «Про 

обговорення можливості щодо 

перезарахування результатів 

cтажування, здобувача вищої 

Протокол засідання 

кафедри маркетингу та 

туризму № 5 від 14.11 2022 

р. 

https://www.facebook.com/100057242362727/posts/pfbid0pk4vh5yr1xaB21LwzRjskV3FRN9LqMNLm6uAVzKSJzkH54EYWsAELNMcn73vdd63l/
https://www.facebook.com/100057242362727/posts/pfbid0pk4vh5yr1xaB21LwzRjskV3FRN9LqMNLm6uAVzKSJzkH54EYWsAELNMcn73vdd63l/
https://www.facebook.com/100057242362727/posts/pfbid0pk4vh5yr1xaB21LwzRjskV3FRN9LqMNLm6uAVzKSJzkH54EYWsAELNMcn73vdd63l/
https://www.facebook.com/100057242362727/posts/pfbid0pk4vh5yr1xaB21LwzRjskV3FRN9LqMNLm6uAVzKSJzkH54EYWsAELNMcn73vdd63l/
https://www.facebook.com/100057242362727/posts/pfbid0pk4vh5yr1xaB21LwzRjskV3FRN9LqMNLm6uAVzKSJzkH54EYWsAELNMcn73vdd63l/
https://www.facebook.com/100057242362727/posts/pfbid0pk4vh5yr1xaB21LwzRjskV3FRN9LqMNLm6uAVzKSJzkH54EYWsAELNMcn73vdd63l/
https://www.facebook.com/100057242362727/posts/pfbid0295tEbGrVGMjEnjpTYdU6uM7RYqPH9usLr2L12niPv62ztoLQZ8aAF1RL4gTwRyo4l/
https://www.facebook.com/100057242362727/posts/pfbid0295tEbGrVGMjEnjpTYdU6uM7RYqPH9usLr2L12niPv62ztoLQZ8aAF1RL4gTwRyo4l/
https://www.facebook.com/100057242362727/posts/pfbid0295tEbGrVGMjEnjpTYdU6uM7RYqPH9usLr2L12niPv62ztoLQZ8aAF1RL4gTwRyo4l/
https://www.facebook.com/100057242362727/posts/pfbid0295tEbGrVGMjEnjpTYdU6uM7RYqPH9usLr2L12niPv62ztoLQZ8aAF1RL4gTwRyo4l/
https://www.facebook.com/100057242362727/posts/pfbid0295tEbGrVGMjEnjpTYdU6uM7RYqPH9usLr2L12niPv62ztoLQZ8aAF1RL4gTwRyo4l/
https://www.facebook.com/100057242362727/posts/pfbid0295tEbGrVGMjEnjpTYdU6uM7RYqPH9usLr2L12niPv62ztoLQZ8aAF1RL4gTwRyo4l/


здобувачами 

вищої освіти 

соціальних 

навичок (soft 

skills) упродовж 

періоду 

навчання, які 

відповідають 

цілям та 

результатам 

навчання ОП 

 

- Визнання 

результатів 

отриманих у 

неформальній 

освіті 

освіти ОП «Маркетинг» ОС 

Бакалавр 

Шіян Віктора,  

Семенова Дмитра, 

Чикригіна Ярослава 

 

Визнання результатів 

отриманих у неформальній 

освіті ЗВО ОП 

11-25.11 

2022 

Структура та 

зміст ОП: 

Залучення 

роботодавців, 

професіоналів- 

практиків, 

експертів галузі 

до організації та 

реалізації 

освітнього 

процесу на ОП 

Викладачі кафедри 

здобувачі ОП 

Виконавчий директор 

ТОВ «Шико» 

к.держ. упр Лісютін 

Антон  

 Серія тренінгів для здобувачів ОП 

Маркетинг «Основи бізнес 

планування та техніко-економічне 

обґрунтування бізнес-ідеї» 

Опанування здобувачами 

практичних навичок 

 

https://www.facebook.com/10

0057242362727/posts/pfbid0

nSWHpvrn8zXBXYLbpP4Qa

3kePRgLwgS9x2tU54xvjEqT

NpZr955aMbydiYFC2PK1l/? 

12-

14.12.2022 

Кадрове 

забезпечен 

ня ОП: 

Постійний 

професійний 

розвиток 

(підвищення 

кваліфікації) 

викладачів 

Викладачі кафедри: 

Доцент кафедри 

Аракелова І.О. 

Фокус-групи 

Перевірка на 

відповідність вимогам 

чинних Ліцензійних 

умов, наявність 

практичного досвіду 

роботи за фахом 

Тренінг «Інтернаціоналізація 

вищої освіти» від Інститут вищої 

освіти НАПН України та National 

Erasmus+ Office in Ukraine & HERE 

team 

Підвищення кваліфікації 

викладачів 

https://www.facebook.com/m

du.tourism/posts/pfbid0Ygj1Z

yEvihfjQTbGGJDaWDWBY

QkN8NV4VtHkj5dZKu4ixsF

abXq14MC7cwoSRkJyl 

 

https://www.facebook.com/mdu.tourism/posts/pfbid0Ygj1ZyEvihfjQTbGGJDaWDWBYQkN8NV4VtHkj5dZKu4ixsFabXq14MC7cwoSRkJyl
https://www.facebook.com/mdu.tourism/posts/pfbid0Ygj1ZyEvihfjQTbGGJDaWDWBYQkN8NV4VtHkj5dZKu4ixsFabXq14MC7cwoSRkJyl
https://www.facebook.com/mdu.tourism/posts/pfbid0Ygj1ZyEvihfjQTbGGJDaWDWBYQkN8NV4VtHkj5dZKu4ixsFabXq14MC7cwoSRkJyl
https://www.facebook.com/mdu.tourism/posts/pfbid0Ygj1ZyEvihfjQTbGGJDaWDWBYQkN8NV4VtHkj5dZKu4ixsFabXq14MC7cwoSRkJyl
https://www.facebook.com/mdu.tourism/posts/pfbid0Ygj1ZyEvihfjQTbGGJDaWDWBYQkN8NV4VtHkj5dZKu4ixsFabXq14MC7cwoSRkJyl


24.01.2023 Навчання і 

викладання за 

освітньою 

програмою; 

Контрольні 

заходи, 

оцінювання 

здобувачів вищої 

освіти та 

академічна 

доброчесність 

Внутрішнє 

забезпечення 

якості освітньої 

програми 

Викладачі кафедри Обговорення і аналіз 

результатів 

Засідання кафедри маркетингу та 

туризму. Розглянуто питання «Про 

підсумки зимової екзаменаційної 

сесії і визначення показників 

абсолютної успішності та якості 

знань здобувачів вищої освіти» 

Протокол засідання 

кафедри маркетингу та 

туризму № 8 від 24.01.2023 

р. 

16.02.2023 Навчання і 

викладання за 

освітньою 

програмою; 

Контрольні 

заходи, 

оцінювання 

здобувачів вищої 

освіти та 

академічна 

доброчесність 

Внутрішнє 

забезпечення 

якості освітньої 

програми 

Викладачі кафедри 

Здобувачі ОП 

Анкетування 

здобувачів віщої освіти 

ОП Маркетинг ОС 

Бакалавр 

щодо якості 

викладання навчальних 

дисциплін. 

 

Про результати анкетування 

«Якість викладання навчальних 

дисциплін МДУ» здобувачів вищої 

світи спеціальностей  242 

«Туризм» та 075 «Маркетинг»  за 1 

семестр 2022-2023 року. 

Протокол засідання 

кафедри маркетингу та 

туризму  

№ 9 від 16.02.2023 р. 

Удосконалення ОП у 

відповідності з 

пропозиціями ЗВО. 

Лютий 2023 Якість навчання 

та викладання на 

ОП 

 

Опитування (фокус 

групи, які розподілено 

за роками навчання):  

-  оцінка якості 

викладання освітніх 

компонент; 

-виявлення нових 

освітніх потреб 

здобувачів в умовах 

сучасних викликів в 

Здобувачі ОП Опитування здобувачів вищої 

освіти щодо якості викладання 

навчальних дисциплін з 

подальшим обговоренням 

результатів на засіданні кафедри 

маркетингу та туризму 

Протокол засідання 

кафедри маркетингу та 

туризму  

№ 9 від 16.02.2023 р. 

Удосконалення ОП у 

відповідності з 

пропозиціями здобувачів. 



контексті військового 

стану в країні. 

02.03.2023 Кадрове 

забезпечення 

ОП: 

Наявність 

практичного 

досвіду роботи 

за фахом 

викладачів, що 

забезпечують 

освітній процес 

за ОП 

Викладачі кафедри 

к.держ.упр., 

виконавчий директор 

Лісютін Антон 

Перевірка на 

відповідність вимогам 

посилення практичної 

складової ОП 

Засідання кафедри маркетингу та 

туризму. 

 

Протокол засідання 

кафедри маркетингу та 

туризму  

№ 9 від 16.02.2023 р.   

Обговорення та ухвалення 

рішення про залучення 

фахівця-практика для 

викладання навчальних 

дисциплін ОП Маркетинг. 

Залучено до викладання 

навчальних дисциплін 

«Теоретичні основи 

маркетинг» та «Маркетинг 

промислового 

підприємства» к.держ. упр,  

виконавчого директора 

ТОВ «Шико» Лісютіна А.І. 

(березень-червень 2023 рр) 

Наказ від 23.03.2023 №101-

к 

11.03.2023 Структура та 

зміст ОП: 

Відповідність 

змісту ОП 

предметній 

області 

спеціальності 

Зустрічі зі 

стейкголдерами.  

Опитування фокус-

групи стейкголдерів:  

обговорення 

ініціатив з питань 

підвищення якості 

освіти. 

Група забезпечення, 

стейкголдери, 

здобувачі 

Зустріч Групи забезпечення ОП зі 

здобувачами освітньої програми 

"Маркетинг" з представниками 

підприємств (ТОВ ШИКО, ТОВ 

«КМ Рітейл», ТОВ «СамВін») 

Розроблено та проведено 

опитування стейкголдерів 

«Стейкголдери та 

роботодавці» 

https://docs.google.com/forms

/d/e/1FAIpQLSdCRDEcF9Z

WEEPyN75PWdG0lbPkDgC

rV6ugtJNF__rolMZjjw/viewf

orm 

15.03.2023 Удосконалення 

наукової 

складової 

освітньої 

програми 

 

Участь здобувачів у 

наукових заходах 

Здобувачі Декада студентської науки – 2023 

 

 

Залучення здобувачів до 

активної наукової роботи 

https://www.facebook.com/10

0057242362727/posts/pfbid0

2mDBw5fCUxrCZxomvKuY

SU5YuPUnP7f8joS2T36fGF

https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSdCRDEcF9ZWEEPyN75PWdG0lbPkDgCrV6ugtJNF__rolMZjjw/viewform
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSdCRDEcF9ZWEEPyN75PWdG0lbPkDgCrV6ugtJNF__rolMZjjw/viewform
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSdCRDEcF9ZWEEPyN75PWdG0lbPkDgCrV6ugtJNF__rolMZjjw/viewform
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSdCRDEcF9ZWEEPyN75PWdG0lbPkDgCrV6ugtJNF__rolMZjjw/viewform
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSdCRDEcF9ZWEEPyN75PWdG0lbPkDgCrV6ugtJNF__rolMZjjw/viewform
https://www.facebook.com/100057242362727/posts/pfbid02mDBw5fCUxrCZxomvKuYSU5YuPUnP7f8joS2T36fGFNpXmUXXNU6md8nwwswHxetHl/
https://www.facebook.com/100057242362727/posts/pfbid02mDBw5fCUxrCZxomvKuYSU5YuPUnP7f8joS2T36fGFNpXmUXXNU6md8nwwswHxetHl/
https://www.facebook.com/100057242362727/posts/pfbid02mDBw5fCUxrCZxomvKuYSU5YuPUnP7f8joS2T36fGFNpXmUXXNU6md8nwwswHxetHl/
https://www.facebook.com/100057242362727/posts/pfbid02mDBw5fCUxrCZxomvKuYSU5YuPUnP7f8joS2T36fGFNpXmUXXNU6md8nwwswHxetHl/


 NpXmUXXNU6md8nwwsw

HxetHl/? 

27.03.2023 Структура та 

зміст ОП: 

Залучення 

роботодавців, 

професіоналів- 

практиків, 

експертів галузі 

до організації та 

реалізації 

освітнього 

процесу на ОП 

 

Залучення практиків до 

навчального процесу 

 

Здобувачі ОП, 

стейкголдери 

Гостьова лекція для здобувачів ОП 

На тему: «Сучасний SMM та 

особливості роботи блогера» 

Опанування здобувачами 

практичних навичок 

https://www.facebook.com/10

0057242362727/posts/pfbid0

BWf7NCtM3ZrXyjHyD4emd

CnZAB93F1XnjYBbc2psqD

XAm4djZbu6KUC8k391dD2

gl/? 

квітень 

2023 

Контрольні 

заходи, 

оцінювання 

здобувачів вищої 

освіти та 

академічна 

доброчесність 

 

Відповідність 

навчально та 

навчально-методичного 

забезпечення вимогам 

академічної 

доброчесності. 

 

Викладачі кафедри, 

здобувачі 

Кураторські години на тему 

академічної доброчесності. 

 

Проведення зустрічей зі 

здобувачами щодо питання 

дотримання академічної 

доброчесності. Підписання 

ними відповідних 

декларацій. 

https://www.facebook.com/10

0057242362727/posts/pfbid0

2WgQzYSGatpHdwDFVekb

5tKoRiAKSPLZDVPZqisQjq

jDRpfcwwPZ1XazhRDY224

m6l/? 

16.05.2023 Якість 

навчання та 

викладання на 

ОП: 

Поєднання 

навчання і 

досліджень під 

час 

реалізації ОП 

Удосконалення 

наукової складової 

освітньої програми 

 

Фокус-групи 

Викладачі кафедри, 

здобувачі 

 

Проведення Міжуніверситетського 

студентського конкурсу «Ярмарок 

маркетингових ідей» 

https://m.facebook.com/story.

php?story_fbid=pfbid023ZgT

5XFUxjh857pJS7TN58zwM

CEM5j1aG2eCVdg2ocbEJoX

juqobzFmoJMCzyxxyl&id=1

00057242362727&mibextid=

Nif5oz 

 

https://www.facebook.com/100057242362727/posts/pfbid02mDBw5fCUxrCZxomvKuYSU5YuPUnP7f8joS2T36fGFNpXmUXXNU6md8nwwswHxetHl/
https://www.facebook.com/100057242362727/posts/pfbid02mDBw5fCUxrCZxomvKuYSU5YuPUnP7f8joS2T36fGFNpXmUXXNU6md8nwwswHxetHl/
https://m.facebook.com/story.php?story_fbid=pfbid023ZgT5XFUxjh857pJS7TN58zwMCEM5j1aG2eCVdg2ocbEJoXjuqobzFmoJMCzyxxyl&id=100057242362727&mibextid=Nif5oz
https://m.facebook.com/story.php?story_fbid=pfbid023ZgT5XFUxjh857pJS7TN58zwMCEM5j1aG2eCVdg2ocbEJoXjuqobzFmoJMCzyxxyl&id=100057242362727&mibextid=Nif5oz
https://m.facebook.com/story.php?story_fbid=pfbid023ZgT5XFUxjh857pJS7TN58zwMCEM5j1aG2eCVdg2ocbEJoXjuqobzFmoJMCzyxxyl&id=100057242362727&mibextid=Nif5oz
https://m.facebook.com/story.php?story_fbid=pfbid023ZgT5XFUxjh857pJS7TN58zwMCEM5j1aG2eCVdg2ocbEJoXjuqobzFmoJMCzyxxyl&id=100057242362727&mibextid=Nif5oz
https://m.facebook.com/story.php?story_fbid=pfbid023ZgT5XFUxjh857pJS7TN58zwMCEM5j1aG2eCVdg2ocbEJoXjuqobzFmoJMCzyxxyl&id=100057242362727&mibextid=Nif5oz
https://m.facebook.com/story.php?story_fbid=pfbid023ZgT5XFUxjh857pJS7TN58zwMCEM5j1aG2eCVdg2ocbEJoXjuqobzFmoJMCzyxxyl&id=100057242362727&mibextid=Nif5oz
https://m.facebook.com/story.php?story_fbid=pfbid023ZgT5XFUxjh857pJS7TN58zwMCEM5j1aG2eCVdg2ocbEJoXjuqobzFmoJMCzyxxyl&id=100057242362727&mibextid=Nif5oz


19.05.2023 Структура та 

зміст ОП: 

Відповідність 

змісту ОП 

предметній 

області 

спеціальності 

Проведення заходів 

сумісно із ВНЗ України 

із залученням 

стейкголдерів та 

здобувачів. 

 

Викладачі кафедри, 

здобувачі, стейкголдери 

 

Співпраця із ВНЗ України, 

налагодження наукових зав’язків  

 

 

Круглий стіл «Тенденції 

 Розвитку маркетингу в 

умовах діджитал-

середовища» (Національний 

авіаційний університет) 

https://www.facebook.com/10

0057242362727/posts/pfbid0

2dUmmHWFs5XSqouhqFiSZ

3idimwX4sqDUSKRQCH6f1

7wNPPAmVqYMi9AmmMd

PTuTTl/? 

Протягом 

навчального 

року 

Кадрове 

забезпечення 

ОП: 

Постійний 

професійний 

розвиток 

(підвищення 

кваліфікації) 

викладачів 

Викладачі кафедри Перевірка на 

відповідність вимогам 

чинних Ліцензійних 

умов, наявність 

практичного досвіду 

роботи за фахом  

Підвищення кваліфікації 

викладачів кафедри. Засідання 

кафедри маркетингу та туризму. 

 

Участь викладачів кафедри 

у міжнародних проєктах, 

підвищення кваліфікації за 

рахунок участі у 

відповідних програмах, 

тренінгах, воркшопах. 

Підвищення мовної 

компетенції викладачів 

кафедри. 

Звіти викладачів були 

затверджені на засіданнях 

кафедри  

Протоколи засідання 

кафедри маркетингу та 

туризму  

№ 2  від 07.09.2022 

№ 12 від 05.04.2023 

Маркетинг. 

Другий 

(магістерський) 

рівень 

30.08.2022 2. Структура та 

зміст ОП 

 

Аналіз освітніх 

компонент ОП   

 

 

Викладачі кафедри 

Група забезпечення ОП 

Стейкголдери 

Засідання 

кафедри маркетингу Розглянуто 

питання 

«Про зміни в освітніх програмах  

спеціальностей кафедри». 

 

Протокол засідання кафедри 

маркетингу та туризму № 1 

від 30.08.2022 р.   

 

Обгрунтовано зміни в 

освітній складовій ОП і 

розроблені відповідні 

аркуші змін 

 У зв’язку з введенням 

військового стану та 

тимчасовим переміщенням 



МДУ внести до ОП такі 

зміни: 

для здобувачів, що 

вступили у 2022 році: 

кредити, які передбачено на 

П2.01 Виробнича практика 

(9 кредитів), розподілено 

між нормативними  

дисциплінами 

(Стратегічний маркетинг – 

3 кредити; Маркетинг 

відносин – 3 кредити; 

Маркетинговий 

менеджмент – 2 кредити; 

Управління проєктами в 

маркетингу- 1 кредит) 

31.08 2022 1.Контингент 

здобувачів вищої 

освіти 

 

1. Дослідження потреб 

сучасного ринку праці. 

 

 

 

Викладачі кафедри, 

група забезпечення 

Моніторинг регіонального ринку 

праці, аналіз наявності ОП за 

спеціальністю 075 Маркетинг, їх 

порівняльний аналіз (особливості 

та унікальність). 

1.Модернізація освітньої 

програми «Маркетинг», 

коригування її унікальності  

шляхом спрямування на 

розвиток дослідницьких 

компетентностей та soft 

skills через участь 

здобувачів у науково-

практичних заходах 

кафедри маркетингу, 

зокрема у щорічному  

конкурсі маркетингових 

ідей 

2.Удосконалення 

варіативної складової 

навчальних планів шляхом 

розширення переліку 

навчальних компонент в 

каталозі елективних 

дисциплін. 

2.09. 2022р. 1.Якість 

навчання та 

викладання на 

ОП 

Аналіз результатів Викладачі кафедри Засідання кафедри маркетингу. 

Розглянуто питання «Про 

результати аудиту освітньої 

програми «Маркетинг»  

Протокол засідання кафедри 

маркетингу та туризму № 2 

від 2.09.2022 р.   



3.Відповідність 

освітніх 

компонентів 

вимогам 

студентоцентров

аного підходу 

та принципам 

академічної 

свободи 

1.4. Доступність 

та зрозумілість 

інформації щодо 

цілей, змісту та 

очікуваних 

результатів 

навчання, 

порядку та 

критеріїв 

оцінювання у 

межах окремих 

освітніх 

компонентів 

Розроблено пропозиції щодо 

удосконалення освітньої 

програми. 

1) удосконалити 

форми і методи навчання і 

викладання відповідно до 

вимог 

студентоцентрованого 

підходу;  

2) активiзувати роботу 

науково-педагогічного 

персоналу кафедри щодо 

наукових 

публікацій у періодичних 

виданнях, що входять до 

міжнародних 

наукометричних 

баз;  

3) поширити застосування 

спеціального програмного 

забезпечення при 

викладанні навчальних 

дисциплін; 

4)    постійно 

удосконалювати  внутрішню 

систему забезпечення якості 

освітньо-професійної 

програми «Маркетинг» 

через моніторинг та огляд 

навчальних процесів із 

залученням до них 

здобувачів вищої освіти, 

стейкхолдерів та 

роботодавців на основі 

анкетування;  

     5) забезпечити 

покращення умов для 

працевлаштування 

випускників ОП 

«Маркетинг» через 



посилення спiвпраці з 

роботодавцями. 

20.09.2022 1.Якість 

навчання та 

викладання на 

ОП 

 

 

Контрольні заходи, 

оцінювання результатів 

навчання здобувачів 

вищої освіти за ОП 

 

Викладачі кафедри Засідання кафедри маркетинг .  

Розглянуто питання  

«Підсумки літньої екзаменаційної 

сесії». 

 

«Підсумки практичної підготовки 

в 2021- 2022 н.р.» 

Протокол засідання кафедри 

маркетингу та туризму № 3 

від 20.09.2022 р. 

Розроблено заходи 

удосконалення  

на основі рекомендацій 

голови ЕК 

 

32.12.2022 Контрольні 

заходи, 

оцінювання 

здобувачів вищої 

освіти та 

академічна 

доброчесність 

 

Обговорення і аналіз 

результатів 

Викладачі Засідання кафедри маркетингу та 

туризму.  

Розглянуто питання «Про підсумки 

державної атестації студентів 

спеціальності 075 «Маркетинг», 

ОП «Маркетинг» 

Протокол засідання кафедри 

маркетингу та туризму № 7 

від 23.12.2023 р.  

Сформовано пропозиції 

щодо підвищення якості   

підготовки здобувачів:  

. 

 

Лютий 2023 3. Якість 

навчання та 

викладання на 

ОП 

 

Опитування (фокус 

групи, які розподілено 

за роками навчання):  

-  оцінка якості 

викладання освітніх 

компонент; 

-виявлення нових 

освітніх потреб 

здобувачів в умовах 

сучасних викликів в 

контексті військового 

стану в країні. 

Здобувачі другого 

(магістерського) 

рівня, ОП Маркетинг 

Опитування здобувачів вищої 

освіти щодо якості викладання 

навчальних дисциплін з 

подальшим обговоренням 

результатів на засіданні кафедри 

маркетингу та туризму 

Протокол засідання кафедри 

маркетингу та туризму  

№ 9 від 16.02.2023 р. 

Удосконалення ОП у 

відповідності з 

пропозиціями здобувачів. 

Лютий 2023 Удосконалення 

наукової 

складової 

освітньої 

програми 

 

 

Участь здобувачів у 

наукових заходах 

Здобувачі Декада студентської науки – 2023 

 

 

Залучення здобувачів до 

активної наукової роботи 

https://www.facebook.com/10

0057242362727/posts/pfbid0

2mDBw5fCUxrCZxomvKuY

SU5YuPUnP7f8joS2T36fGF

https://www.facebook.com/100057242362727/posts/pfbid02mDBw5fCUxrCZxomvKuYSU5YuPUnP7f8joS2T36fGFNpXmUXXNU6md8nwwswHxetHl/
https://www.facebook.com/100057242362727/posts/pfbid02mDBw5fCUxrCZxomvKuYSU5YuPUnP7f8joS2T36fGFNpXmUXXNU6md8nwwswHxetHl/
https://www.facebook.com/100057242362727/posts/pfbid02mDBw5fCUxrCZxomvKuYSU5YuPUnP7f8joS2T36fGFNpXmUXXNU6md8nwwswHxetHl/
https://www.facebook.com/100057242362727/posts/pfbid02mDBw5fCUxrCZxomvKuYSU5YuPUnP7f8joS2T36fGFNpXmUXXNU6md8nwwswHxetHl/


NpXmUXXNU6md8nwwsw

HxetHl/? 

Березень 

2023 

Структура та 

зміст ОП: 

Відповідність 

змісту ОП 

предметній 

області 

спеціальності 

Зустрічі зі 

стейкголдерами.  

Опитування фокус-

групи стейкголдерів:  

обговорення 

ініціатив з питань 

підвищення якості 

освіти. 

Група забезпечення, 

стейкголдери, 

здобувачі 

Зустріч Групи забезпечення ОП зі 

здобувачами освітньої програми 

"Маркетинг" з представниками 

підприємств (ТОВ ШИКО, ТОВ 

«КМ Рітейл») 

Розроблено рекомендації 

щодо удосконалення ОП: 

розширення тематики 

кваліфікаційних робіт 

відповідно до обраних 

студентами індивідуальних 

напрямів наукового 

дослідження;   

розширення переліку 

вибіркових дисциплін 

https://www.facebook.com/10

0057242362727/posts/pfbid0

24kNbzXhXE8oqaSAnSt8Hx

JNJL479Q6WVxfpWejAwM

wRbgqv6eYhDcK3mSLc2BJ

HSl/? 

Березень 

2023 

Навчання і 

викладання за 

освітньою 

програмою. 

 

Залучення практиків до 

навчального процесу 

 

Здобувачі, стейкголдери Залучення зовнішніх стейкголдерів 

до проведення аудиторних занять 

(проведення гостьових лекцій 

(наприклад, з освітньої 

компоненти SMM і копірайтинг); 

участь стейкголдера у викладанні 

освітньої компоненти Маркетинг 

відносин) 

https://m.facebook.com/story.

php?story_fbid=pfbid02FGxn

uJ2TM7LV78eEKY9YSyLT

o2MmaA417j3qawL8pxvVPp

KDMmkWRcg6xWitJZ8dl&i

d=100057242362727&mibext

id=Nif5oz 

 

Травень 

2023 

Кадрове 

забезпечення ОП 

Проведення заходів 

сумісно із ВНЗ України 

із залученням 

стейкголдерів та 

здобувачів. 

 

Викладачі кафедри, 

здобувачі, стейкголдери 

 

Співпраця із ВНЗ України, 

налагодження наукових зав’язків  

 

 

Круглий стіл «Сучасні 

тенденції в маркетингу» 

(Національний авіаційний 

університет, 

Маріупольський державний 

університет, Донецький 

національний університет 

ім.В.Стуса). Участь 

викладачів, здобувачів та 

стейкголдерів кафедри 

маркетингу та туризму 

https://www.facebook.com/10

https://www.facebook.com/100057242362727/posts/pfbid02mDBw5fCUxrCZxomvKuYSU5YuPUnP7f8joS2T36fGFNpXmUXXNU6md8nwwswHxetHl/
https://www.facebook.com/100057242362727/posts/pfbid02mDBw5fCUxrCZxomvKuYSU5YuPUnP7f8joS2T36fGFNpXmUXXNU6md8nwwswHxetHl/
https://www.facebook.com/100057242362727/posts/pfbid024kNbzXhXE8oqaSAnSt8HxJNJL479Q6WVxfpWejAwMwRbgqv6eYhDcK3mSLc2BJHSl/
https://www.facebook.com/100057242362727/posts/pfbid024kNbzXhXE8oqaSAnSt8HxJNJL479Q6WVxfpWejAwMwRbgqv6eYhDcK3mSLc2BJHSl/
https://www.facebook.com/100057242362727/posts/pfbid024kNbzXhXE8oqaSAnSt8HxJNJL479Q6WVxfpWejAwMwRbgqv6eYhDcK3mSLc2BJHSl/
https://www.facebook.com/100057242362727/posts/pfbid024kNbzXhXE8oqaSAnSt8HxJNJL479Q6WVxfpWejAwMwRbgqv6eYhDcK3mSLc2BJHSl/
https://www.facebook.com/100057242362727/posts/pfbid024kNbzXhXE8oqaSAnSt8HxJNJL479Q6WVxfpWejAwMwRbgqv6eYhDcK3mSLc2BJHSl/
https://www.facebook.com/100057242362727/posts/pfbid024kNbzXhXE8oqaSAnSt8HxJNJL479Q6WVxfpWejAwMwRbgqv6eYhDcK3mSLc2BJHSl/
https://m.facebook.com/story.php?story_fbid=pfbid02FGxnuJ2TM7LV78eEKY9YSyLTo2MmaA417j3qawL8pxvVPpKDMmkWRcg6xWitJZ8dl&id=100057242362727&mibextid=Nif5oz
https://m.facebook.com/story.php?story_fbid=pfbid02FGxnuJ2TM7LV78eEKY9YSyLTo2MmaA417j3qawL8pxvVPpKDMmkWRcg6xWitJZ8dl&id=100057242362727&mibextid=Nif5oz
https://m.facebook.com/story.php?story_fbid=pfbid02FGxnuJ2TM7LV78eEKY9YSyLTo2MmaA417j3qawL8pxvVPpKDMmkWRcg6xWitJZ8dl&id=100057242362727&mibextid=Nif5oz
https://m.facebook.com/story.php?story_fbid=pfbid02FGxnuJ2TM7LV78eEKY9YSyLTo2MmaA417j3qawL8pxvVPpKDMmkWRcg6xWitJZ8dl&id=100057242362727&mibextid=Nif5oz
https://m.facebook.com/story.php?story_fbid=pfbid02FGxnuJ2TM7LV78eEKY9YSyLTo2MmaA417j3qawL8pxvVPpKDMmkWRcg6xWitJZ8dl&id=100057242362727&mibextid=Nif5oz
https://m.facebook.com/story.php?story_fbid=pfbid02FGxnuJ2TM7LV78eEKY9YSyLTo2MmaA417j3qawL8pxvVPpKDMmkWRcg6xWitJZ8dl&id=100057242362727&mibextid=Nif5oz
https://m.facebook.com/story.php?story_fbid=pfbid02FGxnuJ2TM7LV78eEKY9YSyLTo2MmaA417j3qawL8pxvVPpKDMmkWRcg6xWitJZ8dl&id=100057242362727&mibextid=Nif5oz
https://www.facebook.com/100057242362727/posts/pfbid0pk4vh5yr1xaB21LwzRjskV3FRN9LqMNLm6uAVzKSJzkH54EYWsAELNMcn73vdd63l/


0057242362727/posts/pfbid0

pk4vh5yr1xaB21LwzRjskV3

FRN9LqMNLm6uAVzKSJzk

H54EYWsAELNMcn73vdd6

3l/? 

Круглий стіл «Тенденції 

 Розвитку маркетингу в 

умовах діджитал-

середовища» (Національний 

авіаційний університет) 

https://www.facebook.com/10

0057242362727/posts/pfbid0

2dUmmHWFs5XSqouhqFiSZ

3idimwX4sqDUSKRQCH6f1

7wNPPAmVqYMi9AmmMd

PTuTTl/? 

Травень 

2023 

Якість 

навчання та 

викладання на 

ОП: 

Поєднання 

навчання і 

досліджень під 

час 

реалізації ОП 

Удосконалення 

наукової складової 

освітньої програми 

 

Фокус-групи 

Викладачі кафедри, 

здобувачі 

 

Проведення Міжуніверситетського 

студентського конкурсу «Ярмарок 

маркетингових ідей» 

https://m.facebook.com/story.

php?story_fbid=pfbid023ZgT

5XFUxjh857pJS7TN58zwM

CEM5j1aG2eCVdg2ocbEJoX

juqobzFmoJMCzyxxyl&id=1

00057242362727&mibextid=

Nif5oz 

 

Листопад20

22квітень 

2023 

Контрольні 

заходи, 

оцінювання 

здобувачів вищої 

освіти та 

академічна 

доброчесність 

 

Відповідність 

навчально та 

навчально-методичного 

забезпечення вимогам 

академічної 

доброчесності. 

 

Викладачі кафедри, 

здобувачі 

1. Форум академічної 

доброчесності. 

 

 

 

 

2. Кураторські години на 

тему академічної доброчесності. 

 

Участь здобувачів та 

викладачів кафедри у 

Форумі академічної 

доброчесності, обговорення 

результатів на засіданні 

кафедри та на кураторських 

годинах. 

https://m.facebook.com/1000

57242362727/photos/585508

253367248/ 

 

Проведення зустрічей зі 

здобувачами щодо питання 

дотримання академічної 

доброчесності. Підписання 

https://www.facebook.com/100057242362727/posts/pfbid0pk4vh5yr1xaB21LwzRjskV3FRN9LqMNLm6uAVzKSJzkH54EYWsAELNMcn73vdd63l/
https://www.facebook.com/100057242362727/posts/pfbid0pk4vh5yr1xaB21LwzRjskV3FRN9LqMNLm6uAVzKSJzkH54EYWsAELNMcn73vdd63l/
https://www.facebook.com/100057242362727/posts/pfbid0pk4vh5yr1xaB21LwzRjskV3FRN9LqMNLm6uAVzKSJzkH54EYWsAELNMcn73vdd63l/
https://www.facebook.com/100057242362727/posts/pfbid0pk4vh5yr1xaB21LwzRjskV3FRN9LqMNLm6uAVzKSJzkH54EYWsAELNMcn73vdd63l/
https://www.facebook.com/100057242362727/posts/pfbid0pk4vh5yr1xaB21LwzRjskV3FRN9LqMNLm6uAVzKSJzkH54EYWsAELNMcn73vdd63l/
https://m.facebook.com/story.php?story_fbid=pfbid023ZgT5XFUxjh857pJS7TN58zwMCEM5j1aG2eCVdg2ocbEJoXjuqobzFmoJMCzyxxyl&id=100057242362727&mibextid=Nif5oz
https://m.facebook.com/story.php?story_fbid=pfbid023ZgT5XFUxjh857pJS7TN58zwMCEM5j1aG2eCVdg2ocbEJoXjuqobzFmoJMCzyxxyl&id=100057242362727&mibextid=Nif5oz
https://m.facebook.com/story.php?story_fbid=pfbid023ZgT5XFUxjh857pJS7TN58zwMCEM5j1aG2eCVdg2ocbEJoXjuqobzFmoJMCzyxxyl&id=100057242362727&mibextid=Nif5oz
https://m.facebook.com/story.php?story_fbid=pfbid023ZgT5XFUxjh857pJS7TN58zwMCEM5j1aG2eCVdg2ocbEJoXjuqobzFmoJMCzyxxyl&id=100057242362727&mibextid=Nif5oz
https://m.facebook.com/story.php?story_fbid=pfbid023ZgT5XFUxjh857pJS7TN58zwMCEM5j1aG2eCVdg2ocbEJoXjuqobzFmoJMCzyxxyl&id=100057242362727&mibextid=Nif5oz
https://m.facebook.com/story.php?story_fbid=pfbid023ZgT5XFUxjh857pJS7TN58zwMCEM5j1aG2eCVdg2ocbEJoXjuqobzFmoJMCzyxxyl&id=100057242362727&mibextid=Nif5oz
https://m.facebook.com/story.php?story_fbid=pfbid023ZgT5XFUxjh857pJS7TN58zwMCEM5j1aG2eCVdg2ocbEJoXjuqobzFmoJMCzyxxyl&id=100057242362727&mibextid=Nif5oz
https://m.facebook.com/100057242362727/photos/585508253367248/
https://m.facebook.com/100057242362727/photos/585508253367248/
https://m.facebook.com/100057242362727/photos/585508253367248/


ними відповідних 

декларацій. 

https://www.facebook.com/10

0057242362727/posts/pfbid0

2WgQzYSGatpHdwDFVekb

5tKoRiAKSPLZDVPZqisQjq

jDRpfcwwPZ1XazhRDY224

m6l/? 

Туризм 

Другий 

(магістерський) 

рівень вищої 

освіти 

 

 

30.08. 2022 

р. 

Структура та 

зміст ОП 

Аналіз освітніх 

компонент ОП   

Викладачі кафедри 

Група забезпечення 

ОП  

Засідання 

кафедри туризму. 

Розглянуто питання 

«Про зміни в освітніх програмах  

спеціальностей кафедри». 

Протокол засідання 

кафедри маркетингу та 

туризму № 1 від 30.08.2022 

р.   

 

Обгрунтовано зміни в 

освітній складовій ОП і 

розроблені відповідні 

аркуші змін 

2.09. 2022р.  

 

1.Якість 

навчання та 

викладання на 

ОП 

1.3.Відповідність 

освітніх 

компонентів 

вимогам 

студентоцентров

аного підходу 

та принципам 

академічної 

свободи 

1.4. Доступність 

та зрозумілість 

інформації щодо 

цілей, змісту та 

очікуваних 

результатів 

навчання, 

порядку та 

критеріїв 

Аналіз результатів  Викладачі кафедри Засідання кафедри туризму. 

Розглянуто питання «Про 

результати аудиту освітньої 

програми «Туризм», 242 

«Туризм»». 

 

Протокол засідання 

кафедри маркетингу та 

туризму № 2 від 

2.09.2022 р.   

Розроблено пропозиції 

щодо удосконалення 

освітньої програми. 

1) удосконалити 

форми і методи навчання і 

викладання відповідно до 

вимог 

студентоцентрованого 

підходу;  

2) активiзувати роботу 

науково-педагогічного 

персоналу кафедри щодо 

наукових 

публікацій у періодичних 

виданнях, що входять до 

міжнародних 

наукометричних 

баз;  



оцінювання у 

межах окремих 

освітніх 

компонентів 

3) поширити застосування 

спеціального програмного 

забезпечення при 

викладанні навчальних 

дисциплін; 

4)    постійно 

удосконалювати  

внутрішню систему 

забезпечення якості 

освітньо-професійної 

програми «Туризм» через 

моніторинг та огляд 

навчальних процесів із 

залученням до них 

здобувачів вищої освіти, 

стейкхолдерів та 

роботодавців на основі 

анкетування;  

     5) забезпечити 

покращення умов для 

працевлаштування 

випускників ОП «Туризм» 

через посилення спiвпраці з 

роботодавцями;  

      6) доповнити мережу баз 

практик студентів у 

провідних туристичних 

агенціях та фірмах;  

      7) розширити 

міжнародні зв’язки і 

співпрацю із зарубіжними 

партнерами щодо 

виконання спільних 

наукових проектів у сферi 

туризму і підготовки 

фахівців з туризму. 

20.09.2022 Контингент 

здобувачів 

вищої освіти ОП 

Аналіз процесів 

формування та руху 

контингенту за ОП 

Викладачі кафедри

  

Засідання кафедри туризму. 

Розглянуто питання  

Протокол засідання 

кафедри маркетингу та 

туризму № 3 від 

20.09.2022 р. 



«Аналіз результатів вступної 

кампанії ОП «Маркетинг» та ОП 

«Туризм». 

Розроблено план 

профорієнта-ційних заходів 

кафедри  

 

 

20.09.2022 1.Якість 

навчання та 

викладання на 

ОП: 

 

 

Контрольні заходи, 

оцінювання результатів 

навчання здобувачів 

вищої освіти за ОП 

 

Викладачі кафедри

  

Засідання кафедри туризму.  

Розглянуто питання  

«Підсумки літньої екзаменаційної 

сесії». 

 

«Підсумки практичної підготовки 

в 2021- 2022 н.р.» 

Протокол засідання 

кафедри маркетингу та 

туризму № 3 від 20.09.2022 

р. 

Розроблено заходи 

удосконален-ня  

на основі рекомендацій 

голови ЕК: 

- підвищити загальний 

рівень технічної готовності 

кафедри задля 

комплексного 

впровадження сучасних 

інтерактивних форм 

проведення екзамену в 

дистанційному форматі, 

забезпечити належний 

рівень володіння 

викладачами та 

здобувачами вищої освіти 

сучасними технологіями 

інформаційно-

комунікаційної діяльності, 

які можуть бути застосовані 

під час проведення 

комплексного 

кваліфікаційного 

державного екзамену;  

- розширити можливість 

доступу здобувачів вищої 

освіти до сучасних 

комунікаційних платформ 

під час навчання. 



27 вересня 

2022 року 

Якість навчання 

та викладання на 

ОП: 

Доступність та 

зрозумілість 

інформації щодо 

цілей, змісту та 

очікуваних 

результатів 

навчання, 

порядку та 

критеріїв 

оцінювання у 

межах окремих 

освітніх 

компонентів 

Опитування фокус-

групи стейкхолдерів:  

обговорення 

ініціатив з питань 

підвищення якості 

освіти. 

Викладачі кафедри:  

Балабаниць А.В., 

д.е.н., професор, в.о. 

завідувача кафедри  

туризму;  д.н. з держ. 

управл., професор 

Стойка А.В., старший 

викладач Горюнова 

К.А. 

Стейкголдери:  

Максим Дереза, 

віцепрезидента 

Української Асоціації 

Туристичних 

Агентств (УАТА) та 

засновника 

туристичної компанії 

«Делюкс Вояж»;  

завідувачка кафедри 

маркетингу НАУ 

Тетяна Князєва. 

Зустріч учасників проектної групи 

освітньої програми «Туризм» для 

другого (магістерсь-кого) рівня 

вищої освіти з представниками 

академічної спільноти і провідних 

підприємств туристичної галузі 

У ході зустрічі-дискусії 

було обговорено проблемні 

питання:  

-удоскона-лення варіативної 

складової навчальних 

планів; 

- залучення зовнішніх 

стейкголдерів до 

проведення занять; 

- участь стейкголдерів в 

оцінюванні якості знань 

здобувачів вищої освіти при 

проведенні державної 

атестації. 

16.02.2023 

року 

Навчання і 

викладання за 

освітньою 

програмою; 

Контрольні 

заходи, 

оцінювання 

здобувачів вищої 

освіти та 

академічна 

доброчесність 

Внутрішнє 

забезпечення 

якості освітньої 

програми 

Анкетування здобувачів 

другого (магістерського) 

рівня вищої освіти щодо 

якості викладання 

навчальних дисциплін. 

 

Здобувачі ОП Про результати анкетування 

«Якість викладання навчальних 

дисциплін МДУ» здобувачів вищої 

світи спеціальностей  242 

«Туризм» та 075 «Маркетинг»  за 1 

семестр 2022-2023 року. 

Протокол засідання 

кафедри маркетингу та 

туризму  

№ 9 від 16.02.2023 р. 

Удосконалення ОП у 

відповідності з 

пропозиціями ЗВО. 

24.01.2023 

року 

 Обговорення і аналіз 

результатів 

Викладачі кафедри 

маркетингу та 

туризму 

Засідання кафедри маркетингу та 

туризму. Розглянуто питання «Про 

підсумки зимової екзаменаційної 

сесії і визначення показників 

Протокол засідання 

кафедри маркетингу та 

туризму № 8 від 24.01.2023 

р. 



абсолютної успішності та якості 

знань здобувачів вищої освіти» 

27.09 2023 Якість 

навчання та 

викладання на 

ОП: 

Поєднання 

навчання і 

досліджень під 

час 

реалізації ОП 

 

Удосконалення 

наукової складової 

освітньої програми 

 

Фокус-групи 

Викладачі кафедри, 

здобувачі 

 

XIV Всеукраїнська науково-

практична конференція «Сучасні 

технології управління туристич-

ним та готельно-ресторанним 

бізнесом», МДУ 

 

Публікація Збірника 

матеріалів конференції 

http://mdu.in.ua/Nauch/Konf/

2022/such_tekhnol_upravlinn

ja_turistichnim_27.09.2022.p

df 

4.10.2023 Кадрове 

забезпечен 

ня ОП: 

Постійний 

професійний 

розвиток 

(підвищення 

кваліфікації) 

викладачів 

Якість навчання 

та викладання: 

Відповідність 

освітніх 

компонентів 

вимогам 

студентоцентров

аного підходу та 

принципам 

академічної 

свободи 

Фокус-групи Викладачі кафедри 

маркетингу та 

туризму; здобувачі 

ОП; 

 

Форум 

Академічної Доброчесності від 

Національного агентства із 

забезпечення якості вищої освіти 

та компанії Uniсheck. 

Підвищення рівня 

обізнаності щодо політики 

академіної доброчесності  

https://www.facebook.com/m

du.tourism/posts/pbid02tjvN

MN2KMLVsNMGjRuMSbqt

D2fLeaW9T3bkbUjsZ7L8HJ

oX38gd1CH3vfhS6qQYGl 

 

5.10.2023  Структура та 

зміст ОП: 

Залучення 

роботодавців, 

професіоналів- 

практиків, 

Залучення 

роботодавців, 

професіоналів- 

практиків, експертів 

галузі до організації та 

Викладачі кафедри 

маркетингу та 

туризму; здобувачі 

ОП; 

декан факультету 

соціально-медичних 

Гостьова лекція на тему 

«Психотипи споживачів та 

позиціонування Бренду»  

 

Опанування здобувачами 

навичків з маркетингу   

 

https://www.facebook.com/m

du.tourism/posts/pfbid0t3d68

ZnYNrTK9Va81MV16MciL

https://l.facebook.com/l.php?u=http%3A%2F%2Fmdu.in.ua%2FNauch%2FKonf%2F2022%2Fsuch_tekhnol_upravlinnja_turistichnim_27.09.2022.pdf%3Ffbclid%3DIwAR21ogolsf24KGXEvTtXIpaZsNDlSjFtXDIUB71brcGqAdV3lgxtBmkpLAE&h=AT2bBxmLuAK_1lcpmC2H4H6WS9CiON30Jva5fZSS287VTeQSq0F07QqiyYy7F1P-Pgg7it_9YF3mMW62HpDgUW1fv6ZbTA8-FIo0_DHjUNt0wYC0RB3hx_aO7Ig-Ocna5Zwv1A
https://l.facebook.com/l.php?u=http%3A%2F%2Fmdu.in.ua%2FNauch%2FKonf%2F2022%2Fsuch_tekhnol_upravlinnja_turistichnim_27.09.2022.pdf%3Ffbclid%3DIwAR21ogolsf24KGXEvTtXIpaZsNDlSjFtXDIUB71brcGqAdV3lgxtBmkpLAE&h=AT2bBxmLuAK_1lcpmC2H4H6WS9CiON30Jva5fZSS287VTeQSq0F07QqiyYy7F1P-Pgg7it_9YF3mMW62HpDgUW1fv6ZbTA8-FIo0_DHjUNt0wYC0RB3hx_aO7Ig-Ocna5Zwv1A
https://l.facebook.com/l.php?u=http%3A%2F%2Fmdu.in.ua%2FNauch%2FKonf%2F2022%2Fsuch_tekhnol_upravlinnja_turistichnim_27.09.2022.pdf%3Ffbclid%3DIwAR21ogolsf24KGXEvTtXIpaZsNDlSjFtXDIUB71brcGqAdV3lgxtBmkpLAE&h=AT2bBxmLuAK_1lcpmC2H4H6WS9CiON30Jva5fZSS287VTeQSq0F07QqiyYy7F1P-Pgg7it_9YF3mMW62HpDgUW1fv6ZbTA8-FIo0_DHjUNt0wYC0RB3hx_aO7Ig-Ocna5Zwv1A
https://l.facebook.com/l.php?u=http%3A%2F%2Fmdu.in.ua%2FNauch%2FKonf%2F2022%2Fsuch_tekhnol_upravlinnja_turistichnim_27.09.2022.pdf%3Ffbclid%3DIwAR21ogolsf24KGXEvTtXIpaZsNDlSjFtXDIUB71brcGqAdV3lgxtBmkpLAE&h=AT2bBxmLuAK_1lcpmC2H4H6WS9CiON30Jva5fZSS287VTeQSq0F07QqiyYy7F1P-Pgg7it_9YF3mMW62HpDgUW1fv6ZbTA8-FIo0_DHjUNt0wYC0RB3hx_aO7Ig-Ocna5Zwv1A
https://www.facebook.com/mdu.tourism/posts/pbid02tjvNMN2KMLVsNMGjRuMSbqtD2fLeaW9T3bkbUjsZ7L8HJoX38gd1CH3vfhS6qQYGl
https://www.facebook.com/mdu.tourism/posts/pbid02tjvNMN2KMLVsNMGjRuMSbqtD2fLeaW9T3bkbUjsZ7L8HJoX38gd1CH3vfhS6qQYGl
https://www.facebook.com/mdu.tourism/posts/pbid02tjvNMN2KMLVsNMGjRuMSbqtD2fLeaW9T3bkbUjsZ7L8HJoX38gd1CH3vfhS6qQYGl
https://www.facebook.com/mdu.tourism/posts/pbid02tjvNMN2KMLVsNMGjRuMSbqtD2fLeaW9T3bkbUjsZ7L8HJoX38gd1CH3vfhS6qQYGl
https://www.facebook.com/mdu.tourism/posts/pbid02tjvNMN2KMLVsNMGjRuMSbqtD2fLeaW9T3bkbUjsZ7L8HJoX38gd1CH3vfhS6qQYGl
https://www.facebook.com/mdu.tourism/posts/pfbid0t3d68ZnYNrTK9Va81MV16MciLFSDToMVU88BREtyiHaLdEgoUSHcnuhX39UBG27Vl
https://www.facebook.com/mdu.tourism/posts/pfbid0t3d68ZnYNrTK9Va81MV16MciLFSDToMVU88BREtyiHaLdEgoUSHcnuhX39UBG27Vl
https://www.facebook.com/mdu.tourism/posts/pfbid0t3d68ZnYNrTK9Va81MV16MciLFSDToMVU88BREtyiHaLdEgoUSHcnuhX39UBG27Vl


експертів галузі 

до організації та 

реалізації 

освітнього 

процесу на ОП 

реалізації освітнього 

процесу на ОП 

наук Варшавського 

Соціально-

Техничного 

Університету (м. 

Варшава, Польща), 

д.е.н, проф Віталіни 

Комірної 

FSDToMVU88BREtyiHaLdE

goUSHcnuhX39UBG27Vl 

 

03.11.2022 

р.  

Кадрове 

забезпечен 

ня ОП: 

Постійний 

професійний 

розвиток 

(підвищення 

кваліфікації) 

викладачів 

Фокус-групи Викладачі кафедри 

маркетингу та 

туризму: 

Анжеліка 

Балабаниць, 

д.е.н.,проф.; 

Катерина Горюнова, 

старший викладач 

Вебінар «Туристичний потенціал 

індустріального міста» 

Підвищення кваліфікації 

викладачів 

https://www.facebook.com/m

du.tourism/posts/pfbid09Ryn

VndBWtGvMyea5biDwdB8jr

sQDQkhJH4nodGd41yBiu3C

1dA2UWzbx73GLCg8l 

 

14.11.2022 Структура та 

зміст ОП: 

Забезпечення 

набуття 

здобувачами 

вищої освіти 

соціальних 

навичок (soft 

skills) упродовж 

періоду 

навчання, які 

відповідають 

цілям та 

результатам 

навчання ОП 

 

- Визнання 

результатів 

отриманих у 

неформальній 

освіті 

Аналіз результатів  Здобувачі вищої 

освіти за ОП, 

викладачі кафедри 

Засідання кафедри маркетингу та 

туризму. Розглянуто питання «Про 

обговорення можливості щодо 

перезарахування результатів 

cтажування, здобувача вищої 

освіти ОС «Магістр» спеціальності 

242 «Туризм» ОП «Туризм» денної 

форми навчання Маркевич 

Людмили 

 

Протокол засідання 

кафедри маркетингу та 

туризму № 5 від 14.11 2022 

р. 

Визнання результатів 

отриманих у неформальній 

освіті ЗВО ОП 

https://www.facebook.com/mdu.tourism/posts/pfbid0t3d68ZnYNrTK9Va81MV16MciLFSDToMVU88BREtyiHaLdEgoUSHcnuhX39UBG27Vl
https://www.facebook.com/mdu.tourism/posts/pfbid0t3d68ZnYNrTK9Va81MV16MciLFSDToMVU88BREtyiHaLdEgoUSHcnuhX39UBG27Vl
https://www.facebook.com/mdu.tourism/posts/pfbid09RynVndBWtGvMyea5biDwdB8jrsQDQkhJH4nodGd41yBiu3C1dA2UWzbx73GLCg8l
https://www.facebook.com/mdu.tourism/posts/pfbid09RynVndBWtGvMyea5biDwdB8jrsQDQkhJH4nodGd41yBiu3C1dA2UWzbx73GLCg8l
https://www.facebook.com/mdu.tourism/posts/pfbid09RynVndBWtGvMyea5biDwdB8jrsQDQkhJH4nodGd41yBiu3C1dA2UWzbx73GLCg8l
https://www.facebook.com/mdu.tourism/posts/pfbid09RynVndBWtGvMyea5biDwdB8jrsQDQkhJH4nodGd41yBiu3C1dA2UWzbx73GLCg8l
https://www.facebook.com/mdu.tourism/posts/pfbid09RynVndBWtGvMyea5biDwdB8jrsQDQkhJH4nodGd41yBiu3C1dA2UWzbx73GLCg8l


26.11.2022 Структура та 

зміст ОП: 

Здобуття 

компетентностей

, необхідних для 

подальшої 

професійної 

діяльності через 

практичну 

підготовку 

здобувачів 

вищої освіти 

Фокус-групи 

Залучення 

роботодавців, 

професіоналів- 

практиків, експертів 

галузі до організації та 

реалізації освітнього 

процесу на ОП 

Викладачі кафедри 

маркетингу та 

туризму, здобувачі, 

фахівці туристичного 

підприємства Аккорд-

Тур    

 

 Тренінги з фаху 

Здобуття компетентностей, 

необхідних для подальшої 

професійної діяльності 

через практичну підготовку 

здобувачів 

вищої освіти 

https://www.facebook.com/m

du.tourism/posts/pfbid05uDD

B28rfG3evYqnqBxkc2Re3aq

J9EVLwBTYWdMgFCKp5xi

D2jPbZKYXbMKtJEj4l 

 

23.12 2023  Контрольні 

заходи, 

оцінювання 

здобувачів вищої 

освіти та 

академічна 

доброчесність 

 

Обговорення і аналіз 

результатів 

Викладачі кафедри 

маркетингу та 

туризму 

Засідання кафедри маркетингу та 

туризму.  

Розглянуто питання «Про підсумки 

державної атестації студентів 

спеціальності 242 «Туризм», ОП 

«Туризм» 

Протокол засідання 

кафедри маркетингу та 

туризму № 7 від 

23.12.2023 р.  Сформовано 

пропозиції щодо 

підвищення якості   

підготовки здобувачів:  

- підвищити загальний 

рівень технічної готовності 

кафедри задля 

комплексного 

впровадження сучасних 

інтерактивних форм 

проведення екзамену в 

дистанційному форматі, 

забезпечити належний 

рівень володіння 

викладачами та 

здобувачами вищої освіти 

сучасними технологіями 

інформаційно-

комунікаційної діяльності, 

які можуть бути застосовані 

під час проведення 

комплексного 

кваліфікаційного 

державного екзамену;  

https://www.facebook.com/mdu.tourism/posts/pfbid05uDDB28rfG3evYqnqBxkc2Re3aqJ9EVLwBTYWdMgFCKp5xiD2jPbZKYXbMKtJEj4l
https://www.facebook.com/mdu.tourism/posts/pfbid05uDDB28rfG3evYqnqBxkc2Re3aqJ9EVLwBTYWdMgFCKp5xiD2jPbZKYXbMKtJEj4l
https://www.facebook.com/mdu.tourism/posts/pfbid05uDDB28rfG3evYqnqBxkc2Re3aqJ9EVLwBTYWdMgFCKp5xiD2jPbZKYXbMKtJEj4l
https://www.facebook.com/mdu.tourism/posts/pfbid05uDDB28rfG3evYqnqBxkc2Re3aqJ9EVLwBTYWdMgFCKp5xiD2jPbZKYXbMKtJEj4l
https://www.facebook.com/mdu.tourism/posts/pfbid05uDDB28rfG3evYqnqBxkc2Re3aqJ9EVLwBTYWdMgFCKp5xiD2jPbZKYXbMKtJEj4l


- розширити можливість 

доступу здобувачів вищої 

освіти до сучасних 

комунікаційних платформ 

під час навчання; 

- здійснювати роботу над 

підвищенням практичної 

спрямованість завдань, які 

пропонуються, їх 

спрямування на розв’язання  

професійних проблем та 

вирішення конкретних 

завдань в сфері 

маркетингової діяльності 

суб’єкта господарювання; 

- здійснювати коригування 

завдань на основі 

пропозицій стейкголдерів з 

метою підвищення 

відповідності вимогам 

ринку праці та тенденціям 

розвитку вищої освіти. 

 

16.12.2023 

верситету 

відвідали  

Кадрове 

забезпечен 

ня ОП: 

Постійний 

професійний 

розвиток 

(підвищення 

кваліфікації) 

викладачів 

Фокус-групи 

Перевірка на 

відповідність вимогам 

чинних Ліцензійних 

умов, наявність 

практичного досвіду 

роботи за фахом 

Викладачі кафедри: 

д.н. з держ. управл., 

професор Стойка 

А.В., старший 

викладач Горюнова 

К.А. 

Тренінг «Інтернаціоналізація 

вищої освіти» від Інститут вищої 

освіти НАПН України та National 

Erasmus+ Office in Ukraine & HERE 

team 

Підвищення кваліфікації 

викладачів 

https://www.facebook.com/m

du.tourism/posts/pfbid0Ygj1Z

yEvihfjQTbGGJDaWDWBY

QkN8NV4VtHkj5dZKu4ixsF

abXq14MC7cwoSRkJyl 

 

02.03.2023 Структура та 

зміст ОП: 

Відповід-ність 

змісту ОП 

предметній 

області 

спеціальності 

Фокус-групи 

Залучення 

роботодавців, 

професіоналів- 

практиків, експертів 

галузі до організації та 

реалізації освітнього 

процесу на ОП 

Група забезпечення 

ОП, 

стейкголдери 

Зустріч Групи забезпечння ОП зі 

здобувачами освітньої програми 

"Туризм" освітніх ступенів 

Бакалавр та Магістр і 

представниками туристичних 

компаній «Аккорд Тур» та «Скай 

Тревел» 

Розроблено рекомендації 

щодо удоскона-лення ОП: 

поглиблене вивчення 

здобувачами ОП іноземних 

мов;  розвиток 

комунікативних навичок 

здобуачів; посилення знань 

з географії, кліматичних 

https://www.facebook.com/mdu.tourism/posts/pfbid0Ygj1ZyEvihfjQTbGGJDaWDWBYQkN8NV4VtHkj5dZKu4ixsFabXq14MC7cwoSRkJyl
https://www.facebook.com/mdu.tourism/posts/pfbid0Ygj1ZyEvihfjQTbGGJDaWDWBYQkN8NV4VtHkj5dZKu4ixsFabXq14MC7cwoSRkJyl
https://www.facebook.com/mdu.tourism/posts/pfbid0Ygj1ZyEvihfjQTbGGJDaWDWBYQkN8NV4VtHkj5dZKu4ixsFabXq14MC7cwoSRkJyl
https://www.facebook.com/mdu.tourism/posts/pfbid0Ygj1ZyEvihfjQTbGGJDaWDWBYQkN8NV4VtHkj5dZKu4ixsFabXq14MC7cwoSRkJyl
https://www.facebook.com/mdu.tourism/posts/pfbid0Ygj1ZyEvihfjQTbGGJDaWDWBYQkN8NV4VtHkj5dZKu4ixsFabXq14MC7cwoSRkJyl


особливостей різних 

регіонів, туристичних 

ресурсів світу;  

розширення тематики 

кваліфікаційних робіт 

відповідно до обраних 

студентами індивідуальних 

напрямів наукового 

дослідження;   

розширення переліку 

вибіркових дисциплін 

 

21-

26.03.2023 

Кадрове 

забезпечен 

ня ОП: 

Постійний 

професійний 

розвиток 

(підвищення 

кваліфікації) 

викладачів 

Фокус-групи 

Перевірка на 

відповідність вимогам 

чинних Ліцензійних 

умов, наявність 

практичного досвіду 

роботи за фахом 

Викладачі кафедри: 

д.н. з держ. управл., 

професор Стойка 

А.В., старший 

викладач Горюнова 

К.А. 

Тренінг «Стратегування у вищій 

освіті» у межах проєкту ЄС 

«Відновлення переміщених 

університетів: підвищення 

конкурентної спроможності, 

служіння громадам» 

Підвищення кваліфікації 

викладачів 

http://mdu.in.ua/.../predstavni

ki_mdu.../2023-03-27-4251 

Кафедра менеджменту та фінансів 

Облік і 

оподаткування 

Перший 

(бакалаврський) 

рівень 

Вересень 

2022 р.  

 

Кадрове 

забезпечення ОП 

Перевірка на наявність 

практичного досвіду 

роботи за фахом 

викладачів, що 

забезпечують освітній 

процес за ОП 

Викладачі кафедри Засідання кафедри фінансів та 

обліку 

Протокол засідання 

кафедри фінансів та обліку 

№ 1 від 31.08.2022 р.   

 

Вересень 

2022 р.  

 

Контингент 

здобувачів вищої 

освіти ОП 

 

Якість навчання 

та викладання на 

ОП: 

-Відповідність 

освітніх 

компонентів 

вимогам 

Аналіз результатів 

опитування здобувачів 

Викладачі кафедри Засідання кафедри обліку і фінансів 

Розглянуто питання Про 

результати анкетування «Якість 

викладання навчальних дисциплін 

МДУ» здобувачів вищої світи 

спеціальності 071 «Облік і 

оподаткування». 

 

Протокол засідання 

кафедри фінансів та обліку  

№ 2 від 07.09.2022 р.   

 

Розроблено пропозиції 

щодо удосконалення 

освітньої програми через 

оновлення змісту 

обов’язкових освітніх 

компонент фахової 

підготовки здобувачів 

вищої освіти. 

 

https://l.facebook.com/l.php?u=http%3A%2F%2Fmdu.in.ua%2Fnews%2Fpredstavniki_mdu_perejmali_dosvid_zi_strateguvannja%2F2023-03-27-4251%3Ffbclid%3DIwAR3qurUrWC010FpWHark0JKrYuDNi1TPOIpdNzwgyekFbIvLj69srTLeFTI&h=AT1FEtm-j7Pr5i6EkZQl3OjtIR_xtmJQiQ3bgKVre0Zt_A8RPjWDbq_w4FbDirKagMH2gFU9T-LBLH5WNlHSt1GsCES5ZdHIxXYJTr2bsPzmkSyxZxo5l-zeYvmcApBOVl8e&__tn__=-UK-R&c%5b0%5d=AT2oSZuFciRfBcmlniUHXedXHwYhzBzOO0Z6dgabJ1c6cAC_sWIASgjQfsi6Mwt4171Oh8lfqTKsbdOclj0nR2k7acfALFci9wDc3vldz-sPBn0HrlzjUijdBFZ8t9bJGcj0eZAicp7nmWGDr2ttGo57VsRICJFbPXTNTjUufdlyjHxpuQ
https://l.facebook.com/l.php?u=http%3A%2F%2Fmdu.in.ua%2Fnews%2Fpredstavniki_mdu_perejmali_dosvid_zi_strateguvannja%2F2023-03-27-4251%3Ffbclid%3DIwAR3qurUrWC010FpWHark0JKrYuDNi1TPOIpdNzwgyekFbIvLj69srTLeFTI&h=AT1FEtm-j7Pr5i6EkZQl3OjtIR_xtmJQiQ3bgKVre0Zt_A8RPjWDbq_w4FbDirKagMH2gFU9T-LBLH5WNlHSt1GsCES5ZdHIxXYJTr2bsPzmkSyxZxo5l-zeYvmcApBOVl8e&__tn__=-UK-R&c%5b0%5d=AT2oSZuFciRfBcmlniUHXedXHwYhzBzOO0Z6dgabJ1c6cAC_sWIASgjQfsi6Mwt4171Oh8lfqTKsbdOclj0nR2k7acfALFci9wDc3vldz-sPBn0HrlzjUijdBFZ8t9bJGcj0eZAicp7nmWGDr2ttGo57VsRICJFbPXTNTjUufdlyjHxpuQ


студенто-

центрованого 

підходу 

та принципам 

академічної 

свободи; 

- Доступність та 

зрозумілість 

інформації щодо 

цілей, змісту та 

очікуваних 

результатів 

навчання, 

порядку та 

критеріїв 

оцінювання у 

межах окремих 

освітніх 

компонентів. 

Листопад 

2022. 

Доступ до ОП Перегляд інформації на 

сайті та її коригування 

за необхідності 

Викладачі кафедри У зв’язку зі створенням кафедри 

менеджменту та фінансів створено 

нову офіційну сторінку кафедри. 

https://www.facebook.com/profile.ph

p?id=100087757196345  

Наявність актуальної 

інформації про ОП у 

вільному доступі на 

офіційній сторінці кафедри. 

Грудень 

2022. 

Кадрове 

забезпечення ОП 

Постійний професійний 

розвиток (підвищення 

кваліфікації) 

викладачів (на базі 

МДУ або у співпраці з 

іншими) 

 

Викладачі кафедри Участь викладачів кафедри 

(Суздалєва О., Петрик І.) у тренінгу 

«Інтернаціоналізація вищої освіти» 

у межах проєкту ЄС «Відновлення 

переміщених університетів: 

підвищення конкурентної 

спроможності, служіння 

громадам».  

https://www.facebook.com/permalink

.php?story_fbid=120704327531473&

id=100087757196345  

Ознайомлення здобувачів 

вищої освіти з програмами 

академічної мобільності, 

напрямами та 

можливостями таких 

заходів. 

Лютий  

2023 

Якість навчання 

та викладання на 

ОП: 

-Відповідність 

визначених 

Аналіз поточних 

показників діяльності 

здобувачів 

спеціальності 071 

Облік і оподаткування 

Викладачі кафедри  Засідання кафедри менеджменту та 

фінансів. Розглянуто питання 

«Підсумки випуску магістрів та 

результати поточної сесії 

Протокол засідання 

кафедри менеджменту та 

фінансів № 8 від 

01.02.2023 р. 

https://www.facebook.com/profile.php?id=100087757196345
https://www.facebook.com/profile.php?id=100087757196345
https://www.facebook.com/permalink.php?story_fbid=120704327531473&id=100087757196345
https://www.facebook.com/permalink.php?story_fbid=120704327531473&id=100087757196345
https://www.facebook.com/permalink.php?story_fbid=120704327531473&id=100087757196345


форм та методів 

навчання і 

викладання 

досягненню 

програмних 

результатів 

навчання; 

-Відповідність 

визначених 

форм та методів 

навчання і 

викладання 

заявленим в 

ОП цілям 

-Поєднання 

навчання і 

досліджень під 

час реалізації 

ОП. 

(інформація від секретарів ДЕК та 

викладачів)». 

Розроблено пропозиції 

щодо покращення 

практичної підготовки 

випускників. 

Лютий  

2023р. 

Якість навчання 

та викладання на 

ОП: 

- Відповідність 

визначених 

форм та методів 

навчання і 

викладання 

досягненню 

програмних 

результатів 

навчання;  

-Відповідність 

освітніх 

компонентів 

вимогам 

студенто-

центрованого 

підходу 

та принципам 

академічної 

Аналіз результатів 

опитування здобувачів  

Здобувачі вищої 

освіти, 

викладачі кафедри 

 

Засідання кафедри менеджменту та 

фінансів.  

Розглянуто питання Про 

результати анкетування «Якість 

викладання навчальних дисциплін 

МДУ» здобувачів вищої світи 

спеціальності 071 «Облік і 

оподаткування». 

 

 

 

Протокол засідання 

кафедри менеджменту   

та фінансів 

 №8  від 01.02.2023 

Розроблено пропозиції 

щодо удосконалення 

освітньої програми через 

оновлення змісту 

обов’язкових освітніх 

компонент загальної 

підготовки здобувачів 

вищої освіти. 

 



свободи; 

- Доступність та 

зрозумілість 

інформації щодо 

цілей, змісту та 

очікуваних 

результатів 

навчання, 

порядку та 

критеріїв 

оцінювання у 

межах окремих 

освітніх 

компонентів. 

 

Кадрове 

забезпечення ОП 

 

Забезпеченість 

освітнього 

процесу 

ресурсами 

(навчально-

методичне, 

інформаційне та 

матеріально-

технічне 

забезпечення 

Лютий  

2023р. 

Контингент 

здобувачів 

вищої освіти 

ОП 

 

Структура та 

зміст ОП: 

-здобуття 

компетентностей

, 

необхідних для 

подальшої 

Аналіз показника 

кількості випускників. 

 

Опитування (фокус 

групи) стосовно: 

- виявлення цілей та 

програмних 

результатів навчання, 

що не відбивають 

тенденцій розвитку 

спеціальності та ринку 

праці, галузевий та 

Гарант, куратор, 

випускники 

Засідання кафедри менеджменту та 

фінансів.  

Розглянуто питання Звіт про 

працевлаштування випускників 

ОП. 

Протокол засідання 

кафедри менеджменту   

та фінансів 

 №9  від 09.02.2023 

Розроблено пропозиції щодо 

удосконалення практичної 

підготовки здобувачів. 

 



професійної 

діяльності 

через практичну 

підготовку 

здобувачів вищої 

освіти 

регіональний контекст; 

Затребуваність ОП: 

- показник 

працевлаштування 

випускників. 

Березень 

2023. 

Кадрове 

забезпечення ОП 

Постійний професійний 

розвиток (підвищення 

кваліфікації) 

викладачів (на базі 

МДУ або у співпраці з 

іншими). 

 

Викладачі кафедри Участь викладачів кафедри 

(Суздалєва О.) у  проєкті програми 

Еразмус+ «Підтримка визнання 

кваліфікацій університетами 

України». 

https://www.facebook.com/permalink

.php?story_fbid=153918154210090&

id=100087757196345 

Ознайомлення здобувачів 

вищої освіти з програмами 

академічної мобільності, 

напрямами та 

можливостями таких 

заходів. 

Березень 

2023 р.  

 

 Якість навчання 

та викладання на 

ОП: 

-Поєднання 

навчання і 

досліджень під 

час реалізації 

ОП. 

 

Структура та 

зміст ОП:  

-Забезпечення 

набуття 

здобувачами 

вищої освіти 

соціальних 

навичок (soft 

skills) упродовж 

періоду 

навчання, які 

відповідають 

цілям та 

результатам 

навчання ОП. 

Аналіз наукового рівня 

здобувачів 

Здобувачі вищої 

освіти за ОП, 

викладачі кафедри, 

стейкхолдери 

Декада студентської науки (14-25 

березня) 

 

Вікторина «Менеджмент і 

лідерство в сучасності» 

 

Брейн-ринг «Обліковці та 

фінансисти»  

 

 

Дебют: збірник тез доповідей 

студентів навчально-наукового 

інституту управління МДУ за 

результатами участі у Декаді 

студентської науки 2023.  За заг. 

ред. проф. Трофименка М.В., проф. 

Булатової О.В. Київ, 2023. 207 с. 

  

https://m.facebook.com/story.php?sto

ry_fbid=pfbid0qXw7RZVV3yofiP6B

zq2dr5qoian39ke2mtCpHsPsfJqKGh

44ZLRunc9UgQPhw9dWl&id=1000

87757196345  

  

https://m.facebook.com/story.php?sto

ry_fbid=pfbid0qXw7RZVV3yofiP6B

Удосконалення наукової 

складової 

освітньої програми. 

https://www.facebook.com/permalink.php?story_fbid=153918154210090&id=100087757196345
https://www.facebook.com/permalink.php?story_fbid=153918154210090&id=100087757196345
https://www.facebook.com/permalink.php?story_fbid=153918154210090&id=100087757196345
https://m.facebook.com/story.php?story_fbid=pfbid0qXw7RZVV3yofiP6Bzq2dr5qoian39ke2mtCpHsPsfJqKGh44ZLRunc9UgQPhw9dWl&id=100087757196345
https://m.facebook.com/story.php?story_fbid=pfbid0qXw7RZVV3yofiP6Bzq2dr5qoian39ke2mtCpHsPsfJqKGh44ZLRunc9UgQPhw9dWl&id=100087757196345
https://m.facebook.com/story.php?story_fbid=pfbid0qXw7RZVV3yofiP6Bzq2dr5qoian39ke2mtCpHsPsfJqKGh44ZLRunc9UgQPhw9dWl&id=100087757196345
https://m.facebook.com/story.php?story_fbid=pfbid0qXw7RZVV3yofiP6Bzq2dr5qoian39ke2mtCpHsPsfJqKGh44ZLRunc9UgQPhw9dWl&id=100087757196345
https://m.facebook.com/story.php?story_fbid=pfbid0qXw7RZVV3yofiP6Bzq2dr5qoian39ke2mtCpHsPsfJqKGh44ZLRunc9UgQPhw9dWl&id=100087757196345
https://m.facebook.com/story.php?story_fbid=pfbid0qXw7RZVV3yofiP6Bzq2dr5qoian39ke2mtCpHsPsfJqKGh44ZLRunc9UgQPhw9dWl&id=100087757196345
https://m.facebook.com/story.php?story_fbid=pfbid0qXw7RZVV3yofiP6Bzq2dr5qoian39ke2mtCpHsPsfJqKGh44ZLRunc9UgQPhw9dWl&id=100087757196345


zq2dr5qoian39ke2mtCpHsPsfJqKGh

44ZLRunc9UgQPhw9dWl&id=1000

87757196345  

 

Березень 

2023. 

Кадрове 

забезпечення ОП 

Постійний професійний 

розвиток (підвищення 

кваліфікації) 

викладачів (на базі 

МДУ або у співпраці з 

іншими) 

 

Викладачі кафедри Участь викладачів кафедри  

(Петрик І.) у тренінгу «Створення 

недискримінаційного простору в 

закладах освіти» » у межах проєкту 

USAID «Економічна підтримка 

України ».  

 

Ознайомлення здобувачів 

вищої освіти з існуючими 

формами дискримінації у 

закладах вищої освіти, а 

також заходами щодо її 

усунення 

Травень 

2023 р.  

 Якість навчання 

та викладання на 

ОП: 

-Поєднання 

навчання і 

досліджень під 

час реалізації 

ОП. 

 

Структура та 

зміст ОП:  

-Забезпечення 

набуття 

здобувачами 

вищої освіти 

соціальних 

навичок (soft 

skills) упродовж 

періоду 

навчання, які 

відповідають 

цілям та 

результатам 

навчання ОП. 

Аналіз наукового рівня 

здобувачів 

Здобувачі вищої 

освіти за ОП, 

викладачі кафедри, 

стейкхолдери 

Форум молодих науковців  

(18.05.2023) 

 

Виступи здобувачів спеціальності 

071 «Облік і оподаткування» 

 

https://www.facebook.com/people/%

D0%9A%D0%B0%D1%84%D0%B

5%D0%B4%D1%80%D0%B0-

%D0%BC%D0%B5%D0%BD%D0

%B5%D0%B4%D0%B6%D0%BC%

D0%B5%D0%BD%D1%82%D1%8

3-%D1%82%D0%B0-

%D1%84%D1%96%D0%BD%D0%

B0%D0%BD%D1%81%D1%96%D

0%B2-

%D0%9C%D0%94%D0%A3/10008

7757196345/  

Удосконалення наукової 

складової 

освітньої програми. 

Облік і 

оподаткування 

 

Вересень 

2022 р.  

 

Кадрове 

забезпечення ОП 

Викладачі кафедри Перевірка на 

наявність 

практичного досвіду 

роботи за фахом 

викладачів, що 

Засідання кафедри менеджменту та 

фінансів. 

Облік і оподаткування 

 

Другий (магістерський) 

рівень 

https://m.facebook.com/story.php?story_fbid=pfbid0qXw7RZVV3yofiP6Bzq2dr5qoian39ke2mtCpHsPsfJqKGh44ZLRunc9UgQPhw9dWl&id=100087757196345
https://m.facebook.com/story.php?story_fbid=pfbid0qXw7RZVV3yofiP6Bzq2dr5qoian39ke2mtCpHsPsfJqKGh44ZLRunc9UgQPhw9dWl&id=100087757196345
https://m.facebook.com/story.php?story_fbid=pfbid0qXw7RZVV3yofiP6Bzq2dr5qoian39ke2mtCpHsPsfJqKGh44ZLRunc9UgQPhw9dWl&id=100087757196345
https://www.facebook.com/people/%D0%9A%D0%B0%D1%84%D0%B5%D0%B4%D1%80%D0%B0-%D0%BC%D0%B5%D0%BD%D0%B5%D0%B4%D0%B6%D0%BC%D0%B5%D0%BD%D1%82%D1%83-%D1%82%D0%B0-%D1%84%D1%96%D0%BD%D0%B0%D0%BD%D1%81%D1%96%D0%B2-%D0%9C%D0%94%D0%A3/100087757196345/
https://www.facebook.com/people/%D0%9A%D0%B0%D1%84%D0%B5%D0%B4%D1%80%D0%B0-%D0%BC%D0%B5%D0%BD%D0%B5%D0%B4%D0%B6%D0%BC%D0%B5%D0%BD%D1%82%D1%83-%D1%82%D0%B0-%D1%84%D1%96%D0%BD%D0%B0%D0%BD%D1%81%D1%96%D0%B2-%D0%9C%D0%94%D0%A3/100087757196345/
https://www.facebook.com/people/%D0%9A%D0%B0%D1%84%D0%B5%D0%B4%D1%80%D0%B0-%D0%BC%D0%B5%D0%BD%D0%B5%D0%B4%D0%B6%D0%BC%D0%B5%D0%BD%D1%82%D1%83-%D1%82%D0%B0-%D1%84%D1%96%D0%BD%D0%B0%D0%BD%D1%81%D1%96%D0%B2-%D0%9C%D0%94%D0%A3/100087757196345/
https://www.facebook.com/people/%D0%9A%D0%B0%D1%84%D0%B5%D0%B4%D1%80%D0%B0-%D0%BC%D0%B5%D0%BD%D0%B5%D0%B4%D0%B6%D0%BC%D0%B5%D0%BD%D1%82%D1%83-%D1%82%D0%B0-%D1%84%D1%96%D0%BD%D0%B0%D0%BD%D1%81%D1%96%D0%B2-%D0%9C%D0%94%D0%A3/100087757196345/
https://www.facebook.com/people/%D0%9A%D0%B0%D1%84%D0%B5%D0%B4%D1%80%D0%B0-%D0%BC%D0%B5%D0%BD%D0%B5%D0%B4%D0%B6%D0%BC%D0%B5%D0%BD%D1%82%D1%83-%D1%82%D0%B0-%D1%84%D1%96%D0%BD%D0%B0%D0%BD%D1%81%D1%96%D0%B2-%D0%9C%D0%94%D0%A3/100087757196345/
https://www.facebook.com/people/%D0%9A%D0%B0%D1%84%D0%B5%D0%B4%D1%80%D0%B0-%D0%BC%D0%B5%D0%BD%D0%B5%D0%B4%D0%B6%D0%BC%D0%B5%D0%BD%D1%82%D1%83-%D1%82%D0%B0-%D1%84%D1%96%D0%BD%D0%B0%D0%BD%D1%81%D1%96%D0%B2-%D0%9C%D0%94%D0%A3/100087757196345/
https://www.facebook.com/people/%D0%9A%D0%B0%D1%84%D0%B5%D0%B4%D1%80%D0%B0-%D0%BC%D0%B5%D0%BD%D0%B5%D0%B4%D0%B6%D0%BC%D0%B5%D0%BD%D1%82%D1%83-%D1%82%D0%B0-%D1%84%D1%96%D0%BD%D0%B0%D0%BD%D1%81%D1%96%D0%B2-%D0%9C%D0%94%D0%A3/100087757196345/
https://www.facebook.com/people/%D0%9A%D0%B0%D1%84%D0%B5%D0%B4%D1%80%D0%B0-%D0%BC%D0%B5%D0%BD%D0%B5%D0%B4%D0%B6%D0%BC%D0%B5%D0%BD%D1%82%D1%83-%D1%82%D0%B0-%D1%84%D1%96%D0%BD%D0%B0%D0%BD%D1%81%D1%96%D0%B2-%D0%9C%D0%94%D0%A3/100087757196345/
https://www.facebook.com/people/%D0%9A%D0%B0%D1%84%D0%B5%D0%B4%D1%80%D0%B0-%D0%BC%D0%B5%D0%BD%D0%B5%D0%B4%D0%B6%D0%BC%D0%B5%D0%BD%D1%82%D1%83-%D1%82%D0%B0-%D1%84%D1%96%D0%BD%D0%B0%D0%BD%D1%81%D1%96%D0%B2-%D0%9C%D0%94%D0%A3/100087757196345/
https://www.facebook.com/people/%D0%9A%D0%B0%D1%84%D0%B5%D0%B4%D1%80%D0%B0-%D0%BC%D0%B5%D0%BD%D0%B5%D0%B4%D0%B6%D0%BC%D0%B5%D0%BD%D1%82%D1%83-%D1%82%D0%B0-%D1%84%D1%96%D0%BD%D0%B0%D0%BD%D1%81%D1%96%D0%B2-%D0%9C%D0%94%D0%A3/100087757196345/
https://www.facebook.com/people/%D0%9A%D0%B0%D1%84%D0%B5%D0%B4%D1%80%D0%B0-%D0%BC%D0%B5%D0%BD%D0%B5%D0%B4%D0%B6%D0%BC%D0%B5%D0%BD%D1%82%D1%83-%D1%82%D0%B0-%D1%84%D1%96%D0%BD%D0%B0%D0%BD%D1%81%D1%96%D0%B2-%D0%9C%D0%94%D0%A3/100087757196345/
https://www.facebook.com/people/%D0%9A%D0%B0%D1%84%D0%B5%D0%B4%D1%80%D0%B0-%D0%BC%D0%B5%D0%BD%D0%B5%D0%B4%D0%B6%D0%BC%D0%B5%D0%BD%D1%82%D1%83-%D1%82%D0%B0-%D1%84%D1%96%D0%BD%D0%B0%D0%BD%D1%81%D1%96%D0%B2-%D0%9C%D0%94%D0%A3/100087757196345/


Другий 

(магістерський) 

рівень 

 

забезпечують освітній 

процес за ОП 

Вересень 

2022 р.  

 

Контингент 

здобувачів вищої 

освіти ОП 

 

Якість навчання 

та викладання на 

ОП: 

-Відповідність 

освітніх 

компонентів 

вимогам 

студенто-

центрованого 

підходу 

та принципам 

академічної 

свободи; 

- Доступність та 

зрозумілість 

інформації щодо 

цілей, змісту та 

очікуваних 

результатів 

навчання, 

порядку та 

критеріїв 

оцінювання у 

межах окремих 

освітніх 

компонентів. 

Викладачі кафедри Аналіз результатів 

опитування 

здобувачів 

Засідання кафедри менеджменту та 

фінансів.  

Розглянуто питання Про 

результати анкетування «Якість 

викладання навчальних дисциплін 

МДУ» здобувачів вищої світи 

спеціальності 071«Облік і 

оподаткування». 

 

 

Листопад 

2022. 

Доступ до ОП Викладачі кафедри Перегляд інформації 

на сайті та її 

коригування за 

необхідності 

У зв’язку зі створенням кафедри 

менеджменту та фінансів створено 

нову офіційну сторінку кафедри. 

https://www.facebook.com/profile.ph

p?id=100087757196345 (адреса 

попередньої сторінки 

 

https://www.facebook.com/profile.php?id=100087757196345
https://www.facebook.com/profile.php?id=100087757196345


https://www.facebook.com/mdu.touri

sm ) 

Грудень 

2022. 

Кадрове 

забезпечення ОП 

Викладачі кафедри Постійний 

професійний розвиток 

(підвищення 

кваліфікації) 

викладачів (на базі 

МДУ або у співпраці з 

іншими) 
 

Участь викладачів кафедри 
(Суздалєва О., Петрик І.) у тренінгу 
«Інтернаціоналізація вищої освіти» 

у межах проєкту ЄС «Відновлення 

переміщених університетів: 

підвищення конкурентної 

спроможності, служіння 

громадам».  

https://www.facebook.com/permalink

.php?story_fbid=120704327531473&

id=100087757196345  

 

Лютий  

2023 

Якість навчання 

та викладання на 

ОП: 

-Відповідність 

визначених 

форм та методів 

навчання і 

викладання 

досягненню 

програмних 

результатів 

навчання; 

-Відповідність 

визначених 

форм та методів 

навчання і 

викладання 

заявленим в 

ОП цілям 

-Поєднання 

навчання і 

досліджень під 

час реалізації 

ОП. 

 

Викладачі кафедри  Аналіз результатів 

випуску магістрів 

Засідання кафедри менеджменту та 

фінансів. Розглянуто питання 

«Підсумки випуску магістрів та 

результати поточної сесії 

(інформація від секретарів ДЕК та 

викладачів)». 

 

https://www.facebook.com/mdu.tourism
https://www.facebook.com/mdu.tourism
https://www.facebook.com/permalink.php?story_fbid=120704327531473&id=100087757196345
https://www.facebook.com/permalink.php?story_fbid=120704327531473&id=100087757196345
https://www.facebook.com/permalink.php?story_fbid=120704327531473&id=100087757196345


Лютий  

2023р. 

Якість навчання 

та викладання на 

ОП: 

- Відповідність 

визначених 

форм та методів 

навчання і 

викладання 

досягненню 

програмних 

результатів 

навчання;  

-Відповідність 

освітніх 

компонентів 

вимогам 

студенто-

центрованого 

підходу 

та принципам 

академічної 

свободи; 

- Доступність та 

зрозумілість 

інформації щодо 

цілей, змісту та 

очікуваних 

результатів 

навчання, 

порядку та 

критеріїв 

оцінювання у 

межах окремих 

освітніх 

компонентів. 

 

Кадрове 

забезпечення ОП 

 

Здобувачі вищої освіти, 

викладачі кафедри 

 

Аналіз результатів 

опитування 

здобувачів  

Засідання кафедри менеджменту та 

фінансів.  

Розглянуто питання Про 

результати анкетування «Якість 

викладання навчальних дисциплін 

МДУ» здобувачів вищої світи 

спеціальності 071 «Облік і 

оподаткування». 

 

 

 

 



Забезпеченість 

освітнього 

процесу 

ресурсами 

(навчально-

методичне, 

інформаційне та 

матеріально-

технічне 

забезпечення 

Лютий  

2023р. 

Контингент 

здобувачів 

вищої освіти 

ОП 

 

Структура та 

зміст ОП: 

-здобуття 

компетентностей

, 

необхідних для 

подальшої 

професійної 

діяльності 

через практичну 

підготовку 

здобувачів вищої 

освіти 

Гарант, куратор, 

випускники 

Аналіз показника 

кількості 

випускників. 

 

Опитування (фокус 

групи) стосовно: 

- виявлення цілей та 

програмних 

результатів навчання, 

що не відбивають 

тенденцій розвитку 

спеціальності та 

ринку 

праці, галузевий та 

регіональний 

контекст; 

Затребуваність ОП: 

- показник 

працевлаштування 

випускників. 

Засідання кафедри менеджменту та 

фінансів.  

Розглянуто питання Звіт про 

працевлаштування випускників 

ОП. 

 

Березень 

2023. 

Кадрове 

забезпечення ОП 

Викладачі кафедри Постійний 

професійний розвиток 

(підвищення 

кваліфікації) 

викладачів (на базі 

МДУ або у співпраці з 

іншими). 
 

Участь викладачів кафедри 
(Суздалєва О.) у  проєкті програми 

Еразмус+ «Підтримка визнання 

кваліфікацій університетами 

України». 
https://www.facebook.com/permalink

.php?story_fbid=153918154210090&

id=100087757196345  

 

https://www.facebook.com/permalink.php?story_fbid=153918154210090&id=100087757196345
https://www.facebook.com/permalink.php?story_fbid=153918154210090&id=100087757196345
https://www.facebook.com/permalink.php?story_fbid=153918154210090&id=100087757196345


Фінанси, 

банківська 

справа та 

страхування 

Перший 

(бакалаврський) 

рівень 

Вересень 

2022 р.  

 

Кадрове 

забезпечення ОП 

Перевірка на наявність 

практичного досвіду 

роботи за фахом 

викладачів, що 

забезпечують освітній 

процес за ОП 

Викладачі кафедри Засідання кафедри фінансів та 

обліку 

Протокол засідання 

кафедри фінансів та обліку 

№ 1 від 31.08.2022 р.   

 

 Вересень 

2022 р.  

 

Контингент 

здобувачів вищої 

освіти ОП 

 

Якість навчання 

та викладання на 

ОП: 

-Відповідність 

освітніх 

компонентів 

вимогам 

студенто-

центрованого 

підходу 

та принципам 

академічної 

свободи; 

- Доступність та 

зрозумілість 

інформації щодо 

цілей, змісту та 

очікуваних 

результатів 

навчання, 

порядку та 

критеріїв 

оцінювання у 

межах окремих 

освітніх 

компонентів. 

Аналіз результатів 

опитування здобувачів 

Викладачі кафедри Засідання кафедри обліку і фінансів 

Розглянуто питання Про 

результати анкетування «Якість 

викладання навчальних дисциплін 

МДУ» здобувачів вищої світи 

спеціальності 072 «Фінанси, 

банківська справа та страхування». 

 

Протокол засідання 

кафедри фінансів та обліку  

№ 2 від 07.09.2022 р.   

 

Розроблено пропозиції 

щодо удосконалення 

освітньої програми через 

оновлення змісту 

обов’язкових освітніх 

компонент фахової 

підготовки здобувачів 

вищої освіти. 

 



 Листопад 

2022. 

Доступ до ОП Перегляд інформації на 

сайті та її коригування 

за необхідності 

Викладачі кафедри У зв’язку зі створенням кафедри 

менеджменту та фінансів створено 

нову офіційну сторінку кафедри. 

https://www.facebook.com/profile.ph

p?id=100087757196345  

Наявність актуальної 

інформації про ОП у 

вільному доступі на 

офіційній сторінці кафедри. 

 Грудень 

2022. 

Кадрове 

забезпечення ОП 

Постійний професійний 

розвиток (підвищення 

кваліфікації) 

викладачів (на базі 

МДУ або у співпраці з 

іншими) 

 

Викладачі кафедри Участь викладачів кафедри 

(Суздалєва О., Петрик І.) у тренінгу 

«Інтернаціоналізація вищої освіти» 

у межах проєкту ЄС «Відновлення 

переміщених університетів: 

підвищення конкурентної 

спроможності, служіння 

громадам».  

https://www.facebook.com/permalink

.php?story_fbid=120704327531473&

id=100087757196345  

Ознайомлення здобувачів 

вищої освіти з програмами 

академічної мобільності, 

напрямами та 

можливостями таких 

заходів. 

 Лютий  

2023 

Якість навчання 

та викладання на 

ОП: 

-Відповідність 

визначених 

форм та методів 

навчання і 

викладання 

досягненню 

програмних 

результатів 

навчання; 

-Відповідність 

визначених 

форм та методів 

навчання і 

викладання 

заявленим в 

ОП цілям 

-Поєднання 

навчання і 

досліджень під 

час реалізації 

ОП. 

Аналіз поточних 

показників діяльності 

здобувачів 

спеціальності 072 

Фінанси, банківська 

справа та страхування 

Викладачі кафедри  Засідання кафедри менеджменту та 

фінансів. Розглянуто питання 

«Підсумки випуску магістрів та 

результати поточної сесії 

(інформація від секретарів ДЕК та 

викладачів)». 

Протокол засідання 

кафедри менеджменту та 

фінансів № 8 від 

01.02.2023 р. 

Розроблено пропозиції 

щодо покращення 

практичної підготовки 

випускників. 

https://www.facebook.com/profile.php?id=100087757196345
https://www.facebook.com/profile.php?id=100087757196345
https://www.facebook.com/permalink.php?story_fbid=120704327531473&id=100087757196345
https://www.facebook.com/permalink.php?story_fbid=120704327531473&id=100087757196345
https://www.facebook.com/permalink.php?story_fbid=120704327531473&id=100087757196345


 Лютий  

2023р. 

Якість навчання 

та викладання на 

ОП: 

- Відповідність 

визначених 

форм та методів 

навчання і 

викладання 

досягненню 

програмних 

результатів 

навчання;  

-Відповідність 

освітніх 

компонентів 

вимогам 

студенто-

центрованого 

підходу 

та принципам 

академічної 

свободи; 

- Доступність та 

зрозумілість 

інформації щодо 

цілей, змісту та 

очікуваних 

результатів 

навчання, 

порядку та 

критеріїв 

оцінювання у 

межах окремих 

освітніх 

компонентів. 

 

Кадрове 

забезпечення ОП 

 

Аналіз результатів 

опитування здобувачів  

Здобувачі вищої 

освіти, 

викладачі кафедри 

 

Засідання кафедри менеджменту та 

фінансів.  

Розглянуто питання Про 

результати анкетування «Якість 

викладання навчальних дисциплін 

МДУ» здобувачів вищої світи 

спеціальності 072 «Фінанси, 

банківська справа та страхування». 

 

 

 

Протокол засідання 

кафедри менеджменту   

та фінансів 

 №8  від 01.02.2023 

Розроблено пропозиції 

щодо удосконалення 

освітньої програми через 

оновлення змісту 

обов’язкових освітніх 

компонент загальної 

підготовки здобувачів 

вищої освіти. 

 



Забезпеченість 

освітнього 

процесу 

ресурсами 

(навчально-

методичне, 

інформаційне та 

матеріально-

технічне 

забезпечення 

 Лютий  

2023р. 

Контингент 

здобувачів 

вищої освіти 

ОП 

 

Структура та 

зміст ОП: 

-здобуття 

компетентностей

, 

необхідних для 

подальшої 

професійної 

діяльності 

через практичну 

підготовку 

здобувачів вищої 

освіти 

Аналіз показника 

кількості випускників. 

 

Опитування (фокус 

групи) стосовно: 

- виявлення цілей та 

програмних 

результатів навчання, 

що не відбивають 

тенденцій розвитку 

спеціальності та ринку 

праці, галузевий та 

регіональний контекст; 

Затребуваність ОП: 

- показник 

працевлаштування 

випускників. 

Гарант, куратор, 

випускники 

Засідання кафедри менеджменту та 

фінансів.  

Розглянуто питання Звіт про 

працевлаштування випускників 

ОП. 

Протокол засідання 

кафедри менеджменту   

та фінансів 

 №9  від 09.02.2023 

Розроблено пропозиції щодо 

удосконалення практичної 

підготовки здобувачів. 

 

 Березень 

2023. 

Кадрове 

забезпечення ОП 

Постійний професійний 

розвиток (підвищення 

кваліфікації) 

викладачів (на базі 

МДУ або у співпраці з 

іншими). 

 

Викладачі кафедри Участь викладачів кафедри 

(Суздалєва О.) у  проєкті програми 

Еразмус+ «Підтримка визнання 

кваліфікацій університетами 

України». 

https://www.facebook.com/permalink

.php?story_fbid=153918154210090&

id=100087757196345 

Ознайомлення здобувачів 

вищої освіти з програмами 

академічної мобільності, 

напрямами та 

можливостями таких 

заходів. 

 Березень 

2023 р.  

 

 Якість навчання 

та викладання на 

ОП: 

Аналіз наукового рівня 

здобувачів 

Здобувачі вищої 

освіти за ОП, 

викладачі кафедри, 

стейкхолдери 

Декада студентської науки (14-25 

березня) 

 

Удосконалення наукової 

складової 

освітньої програми. 

https://www.facebook.com/permalink.php?story_fbid=153918154210090&id=100087757196345
https://www.facebook.com/permalink.php?story_fbid=153918154210090&id=100087757196345
https://www.facebook.com/permalink.php?story_fbid=153918154210090&id=100087757196345


-Поєднання 

навчання і 

досліджень під 

час реалізації 

ОП. 

 

Структура та 

зміст ОП:  

-Забезпечення 

набуття 

здобувачами 

вищої освіти 

соціальних 

навичок (soft 

skills) упродовж 

періоду 

навчання, які 

відповідають 

цілям та 

результатам 

навчання ОП. 

Вікторина «Менеджмент і 

лідерство в сучасності» 

 

Брейн-ринг «Обліковці та 

фінансисти»  

 

 

Дебют: збірник тез доповідей 

студентів навчально-наукового 

інституту управління МДУ за 

результатами участі у Декаді 

студентської науки 2023.  За заг. 

ред. проф. Трофименка М.В., проф. 

Булатової О.В. Київ, 2023. 207 с. 

  

https://m.facebook.com/story.php?sto

ry_fbid=pfbid0qXw7RZVV3yofiP6B

zq2dr5qoian39ke2mtCpHsPsfJqKGh

44ZLRunc9UgQPhw9dWl&id=1000

87757196345  

  

https://m.facebook.com/story.php?sto

ry_fbid=pfbid0qXw7RZVV3yofiP6B

zq2dr5qoian39ke2mtCpHsPsfJqKGh

44ZLRunc9UgQPhw9dWl&id=1000

87757196345  

 

 Березень 

2023. 

Кадрове 

забезпечення ОП 

Постійний професійний 

розвиток (підвищення 

кваліфікації) 

викладачів (на базі 

МДУ або у співпраці з 

іншими) 

 

Викладачі кафедри Участь викладачів кафедри  

(Петрик І.) у тренінгу «Створення 

недискримінаційного простору в 

закладах освіти» у межах проєкту 

USAID «Економічна підтримка 

України ».  

 

Ознайомлення здобувачів 

вищої освіти з існуючими 

формами дискримінації у 

закладах вищої освіти, а 

також заходами щодо її 

усунення 

 Травень 

2023 р.  

 Якість навчання 

та викладання на 

ОП: 

-Поєднання 

навчання і 

досліджень під 

Аналіз наукового рівня 

здобувачів 

Здобувачі вищої 

освіти за ОП, 

викладачі кафедри, 

стейкхолдери 

Форум молодих науковців  

(18.05.2023) 

 

Участь здобувачів в якості 

слухачів 

Удосконалення наукової 

складової 

освітньої програми. 

https://m.facebook.com/story.php?story_fbid=pfbid0qXw7RZVV3yofiP6Bzq2dr5qoian39ke2mtCpHsPsfJqKGh44ZLRunc9UgQPhw9dWl&id=100087757196345
https://m.facebook.com/story.php?story_fbid=pfbid0qXw7RZVV3yofiP6Bzq2dr5qoian39ke2mtCpHsPsfJqKGh44ZLRunc9UgQPhw9dWl&id=100087757196345
https://m.facebook.com/story.php?story_fbid=pfbid0qXw7RZVV3yofiP6Bzq2dr5qoian39ke2mtCpHsPsfJqKGh44ZLRunc9UgQPhw9dWl&id=100087757196345
https://m.facebook.com/story.php?story_fbid=pfbid0qXw7RZVV3yofiP6Bzq2dr5qoian39ke2mtCpHsPsfJqKGh44ZLRunc9UgQPhw9dWl&id=100087757196345
https://m.facebook.com/story.php?story_fbid=pfbid0qXw7RZVV3yofiP6Bzq2dr5qoian39ke2mtCpHsPsfJqKGh44ZLRunc9UgQPhw9dWl&id=100087757196345
https://m.facebook.com/story.php?story_fbid=pfbid0qXw7RZVV3yofiP6Bzq2dr5qoian39ke2mtCpHsPsfJqKGh44ZLRunc9UgQPhw9dWl&id=100087757196345
https://m.facebook.com/story.php?story_fbid=pfbid0qXw7RZVV3yofiP6Bzq2dr5qoian39ke2mtCpHsPsfJqKGh44ZLRunc9UgQPhw9dWl&id=100087757196345
https://m.facebook.com/story.php?story_fbid=pfbid0qXw7RZVV3yofiP6Bzq2dr5qoian39ke2mtCpHsPsfJqKGh44ZLRunc9UgQPhw9dWl&id=100087757196345
https://m.facebook.com/story.php?story_fbid=pfbid0qXw7RZVV3yofiP6Bzq2dr5qoian39ke2mtCpHsPsfJqKGh44ZLRunc9UgQPhw9dWl&id=100087757196345
https://m.facebook.com/story.php?story_fbid=pfbid0qXw7RZVV3yofiP6Bzq2dr5qoian39ke2mtCpHsPsfJqKGh44ZLRunc9UgQPhw9dWl&id=100087757196345


час реалізації 

ОП. 

 

Структура та 

зміст ОП:  

-Забезпечення 

набуття 

здобувачами 

вищої освіти 

соціальних 

навичок (soft 

skills) упродовж 

періоду 

навчання, які 

відповідають 

цілям та 

результатам 

навчання ОП. 

https://www.facebook.com/people/%

D0%9A%D0%B0%D1%84%D0%B

5%D0%B4%D1%80%D0%B0-

%D0%BC%D0%B5%D0%BD%D0

%B5%D0%B4%D0%B6%D0%BC%

D0%B5%D0%BD%D1%82%D1%8

3-%D1%82%D0%B0-

%D1%84%D1%96%D0%BD%D0%

B0%D0%BD%D1%81%D1%96%D

0%B2-

%D0%9C%D0%94%D0%A3/10008

7757196345/  

Фінанси, 

банківська справа 

та страхування 

 

Другий 

(магістерський) 

рівень 

 

Вересень 

2022 р.  

 

Кадрове 

забезпечення ОП 

Викладачі кафедри Перевірка на 

наявність 

практичного досвіду 

роботи за фахом 

викладачів, що 

забезпечують освітній 

процес за ОП 

Засідання кафедри менеджменту та 

фінансів. 

Протокол засідання 

кафедри менеджменту та 

фінансів № 1 від 

31.08.2022 р.   

 

Вересень 

2022 р.  

 

Контингент 

здобувачів вищої 

освіти ОП 

 

Якість навчання 

та викладання на 

ОП: 

-Відповідність 

освітніх 

компонентів 

вимогам 

студенто-

центрованого 

підходу 

Викладачі кафедри Аналіз результатів 

опитування 

здобувачів 

Засідання кафедри менеджменту та 

фінансів.  

Розглянуто питання Про 

результати анкетування «Якість 

викладання навчальних дисциплін 

МДУ» здобувачів вищої світи 

спеціальності 072«Фінанси, 

банківська справа та 

страхування». 

 

Протокол засідання 

кафедри менеджменту та 

фінансів № 2 від 

07.09.2022 р.   

 

Розроблено пропозиції 

щодо удосконалення 

освітньої програми через 

оновлення змісту 

обов’язкових освітніх 

компонент фахової 

підготовки здобувачів 

вищої освіти. 

 

https://www.facebook.com/people/%D0%9A%D0%B0%D1%84%D0%B5%D0%B4%D1%80%D0%B0-%D0%BC%D0%B5%D0%BD%D0%B5%D0%B4%D0%B6%D0%BC%D0%B5%D0%BD%D1%82%D1%83-%D1%82%D0%B0-%D1%84%D1%96%D0%BD%D0%B0%D0%BD%D1%81%D1%96%D0%B2-%D0%9C%D0%94%D0%A3/100087757196345/
https://www.facebook.com/people/%D0%9A%D0%B0%D1%84%D0%B5%D0%B4%D1%80%D0%B0-%D0%BC%D0%B5%D0%BD%D0%B5%D0%B4%D0%B6%D0%BC%D0%B5%D0%BD%D1%82%D1%83-%D1%82%D0%B0-%D1%84%D1%96%D0%BD%D0%B0%D0%BD%D1%81%D1%96%D0%B2-%D0%9C%D0%94%D0%A3/100087757196345/
https://www.facebook.com/people/%D0%9A%D0%B0%D1%84%D0%B5%D0%B4%D1%80%D0%B0-%D0%BC%D0%B5%D0%BD%D0%B5%D0%B4%D0%B6%D0%BC%D0%B5%D0%BD%D1%82%D1%83-%D1%82%D0%B0-%D1%84%D1%96%D0%BD%D0%B0%D0%BD%D1%81%D1%96%D0%B2-%D0%9C%D0%94%D0%A3/100087757196345/
https://www.facebook.com/people/%D0%9A%D0%B0%D1%84%D0%B5%D0%B4%D1%80%D0%B0-%D0%BC%D0%B5%D0%BD%D0%B5%D0%B4%D0%B6%D0%BC%D0%B5%D0%BD%D1%82%D1%83-%D1%82%D0%B0-%D1%84%D1%96%D0%BD%D0%B0%D0%BD%D1%81%D1%96%D0%B2-%D0%9C%D0%94%D0%A3/100087757196345/
https://www.facebook.com/people/%D0%9A%D0%B0%D1%84%D0%B5%D0%B4%D1%80%D0%B0-%D0%BC%D0%B5%D0%BD%D0%B5%D0%B4%D0%B6%D0%BC%D0%B5%D0%BD%D1%82%D1%83-%D1%82%D0%B0-%D1%84%D1%96%D0%BD%D0%B0%D0%BD%D1%81%D1%96%D0%B2-%D0%9C%D0%94%D0%A3/100087757196345/
https://www.facebook.com/people/%D0%9A%D0%B0%D1%84%D0%B5%D0%B4%D1%80%D0%B0-%D0%BC%D0%B5%D0%BD%D0%B5%D0%B4%D0%B6%D0%BC%D0%B5%D0%BD%D1%82%D1%83-%D1%82%D0%B0-%D1%84%D1%96%D0%BD%D0%B0%D0%BD%D1%81%D1%96%D0%B2-%D0%9C%D0%94%D0%A3/100087757196345/
https://www.facebook.com/people/%D0%9A%D0%B0%D1%84%D0%B5%D0%B4%D1%80%D0%B0-%D0%BC%D0%B5%D0%BD%D0%B5%D0%B4%D0%B6%D0%BC%D0%B5%D0%BD%D1%82%D1%83-%D1%82%D0%B0-%D1%84%D1%96%D0%BD%D0%B0%D0%BD%D1%81%D1%96%D0%B2-%D0%9C%D0%94%D0%A3/100087757196345/
https://www.facebook.com/people/%D0%9A%D0%B0%D1%84%D0%B5%D0%B4%D1%80%D0%B0-%D0%BC%D0%B5%D0%BD%D0%B5%D0%B4%D0%B6%D0%BC%D0%B5%D0%BD%D1%82%D1%83-%D1%82%D0%B0-%D1%84%D1%96%D0%BD%D0%B0%D0%BD%D1%81%D1%96%D0%B2-%D0%9C%D0%94%D0%A3/100087757196345/
https://www.facebook.com/people/%D0%9A%D0%B0%D1%84%D0%B5%D0%B4%D1%80%D0%B0-%D0%BC%D0%B5%D0%BD%D0%B5%D0%B4%D0%B6%D0%BC%D0%B5%D0%BD%D1%82%D1%83-%D1%82%D0%B0-%D1%84%D1%96%D0%BD%D0%B0%D0%BD%D1%81%D1%96%D0%B2-%D0%9C%D0%94%D0%A3/100087757196345/
https://www.facebook.com/people/%D0%9A%D0%B0%D1%84%D0%B5%D0%B4%D1%80%D0%B0-%D0%BC%D0%B5%D0%BD%D0%B5%D0%B4%D0%B6%D0%BC%D0%B5%D0%BD%D1%82%D1%83-%D1%82%D0%B0-%D1%84%D1%96%D0%BD%D0%B0%D0%BD%D1%81%D1%96%D0%B2-%D0%9C%D0%94%D0%A3/100087757196345/
https://www.facebook.com/people/%D0%9A%D0%B0%D1%84%D0%B5%D0%B4%D1%80%D0%B0-%D0%BC%D0%B5%D0%BD%D0%B5%D0%B4%D0%B6%D0%BC%D0%B5%D0%BD%D1%82%D1%83-%D1%82%D0%B0-%D1%84%D1%96%D0%BD%D0%B0%D0%BD%D1%81%D1%96%D0%B2-%D0%9C%D0%94%D0%A3/100087757196345/
https://www.facebook.com/people/%D0%9A%D0%B0%D1%84%D0%B5%D0%B4%D1%80%D0%B0-%D0%BC%D0%B5%D0%BD%D0%B5%D0%B4%D0%B6%D0%BC%D0%B5%D0%BD%D1%82%D1%83-%D1%82%D0%B0-%D1%84%D1%96%D0%BD%D0%B0%D0%BD%D1%81%D1%96%D0%B2-%D0%9C%D0%94%D0%A3/100087757196345/


та принципам 

академічної 

свободи; 

- Доступність та 

зрозумілість 

інформації щодо 

цілей, змісту та 

очікуваних 

результатів 

навчання, 

порядку та 

критеріїв 

оцінювання у 

межах окремих 

освітніх 

компонентів. 

Грудень 

2022. 

Кадрове 

забезпечення ОП 

Викладачі кафедри Постійний 

професійний розвиток 

(підвищення 

кваліфікації) 

викладачів (на базі 

МДУ або у співпраці з 

іншими) 
 

Участь викладачів кафедри 
(Суздалєва О., Петрик І.) у тренінгу 
«Інтернаціоналізація вищої освіти» 

у межах проєкту ЄС «Відновлення 

переміщених університетів: 

підвищення конкурентної 

спроможності, служіння 

громадам».  

https://www.facebook.com/permalink

.php?story_fbid=120704327531473&

id=100087757196345  

Ознайомлення здобувачів 

вищої освіти з програмами 

академічної мобільності, 

напрямами та 

можливостями таких 

заходів. 

Лютий  

2023 

Якість навчання 

та викладання на 

ОП: 

-Відповідність 

визначених 

форм та методів 

навчання і 

викладання 

досягненню 

програмних 

результатів 

навчання; 

Викладачі кафедри  Аналіз результатів 

випуску магістрів 

Засідання кафедри менеджменту та 

фінансів. Розглянуто питання 

«Підсумки випуску спеціальності 

ФБСС та результати поточної сесії 

(інформація від секретарів ДЕК та 

викладачів)». 

Протокол засідання 

кафедри менеджменту та 

фінансів № 8 від 

01.02.2023 р. 

Розроблено пропозиції 

щодо покращення 

практичної підготовки 

випускників. 

https://www.facebook.com/permalink.php?story_fbid=120704327531473&id=100087757196345
https://www.facebook.com/permalink.php?story_fbid=120704327531473&id=100087757196345
https://www.facebook.com/permalink.php?story_fbid=120704327531473&id=100087757196345


-Відповідність 

визначених 

форм та методів 

навчання і 

викладання 

заявленим в 

ОП цілям 

-Поєднання 

навчання і 

досліджень під 

час реалізації 

ОП. 

 

Лютий  

2023р. 

Якість навчання 

та викладання на 

ОП: 

- Відповідність 

визначених 

форм та методів 

навчання і 

викладання 

досягненню 

програмних 

результатів 

навчання;  

-Відповідність 

освітніх 

компонентів 

вимогам 

студенто-

центрованого 

підходу 

та принципам 

академічної 

свободи; 

- Доступність та 

зрозумілість 

інформації щодо 

цілей, змісту та 

Здобувачі вищої освіти, 

викладачі кафедри 

 

Аналіз результатів 

опитування 

здобувачів  

Засідання кафедри менеджменту та 

фінансів.  

Розглянуто питання Про 

результати анкетування «Якість 

викладання навчальних дисциплін 

МДУ» здобувачів вищої світи 

спеціальності 072 «Фінанси, 

банківська справа та страхування». 

 

 

 

Протокол засідання 

кафедри менеджменту   

та фінансів 

 №8  від 01.02.2023 

Розроблено пропозиції 

щодо удосконалення 

освітньої програми через 

оновлення змісту 

обов’язкових освітніх 

компонент загальної 

підготовки здобувачів 

вищої освіти. 

 



очікуваних 

результатів 

навчання, 

порядку та 

критеріїв 

оцінювання у 

межах окремих 

освітніх 

компонентів. 

 

Кадрове 

забезпечення ОП 

 

Забезпеченість 

освітнього 

процесу 

ресурсами 

(навчально-

методичне, 

інформаційне та 

матеріально-

технічне 

забезпечення 

Лютий  

2023р. 

Контингент 

здобувачів 

вищої освіти 

ОП 

 

Структура та 

зміст ОП: 

-здобуття 

компетентностей

, 

необхідних для 

подальшої 

професійної 

діяльності 

через практичну 

підготовку 

Гарант, куратор, 

випускники 

Аналіз показника 

кількості 

випускників. 

 

Опитування (фокус 

групи) стосовно: 

- виявлення цілей та 

програмних 

результатів навчання, 

що не відбивають 

тенденцій розвитку 

спеціальності та 

ринку 

праці, галузевий та 

регіональний 

контекст; 

Затребуваність ОП: 

Засідання кафедри менеджменту та 

фінансів.  

Розглянуто питання Звіт про 

працевлаштування випускників 

ОП. 

Протокол засідання 

кафедри менеджменту   

та фінансів 

 №9  від 09.02.2023 

Розроблено пропозиції щодо 

удосконалення практичної 

підготовки здобувачів. 

 



здобувачів вищої 

освіти 

- показник 

працевлаштування 

випускників. 

Березень 

2023. 

Кадрове 

забезпечення ОП 

Викладачі кафедри Постійний 

професійний розвиток 

(підвищення 

кваліфікації) 

викладачів (на базі 

МДУ або у співпраці з 

іншими). 
 

Участь викладачів кафедри 
(Суздалєва О.) у  проєкті програми 

Еразмус+ «Підтримка визнання 

кваліфікацій університетами 

України». 
https://www.facebook.com/permalink

.php?story_fbid=153918154210090&

id=100087757196345  

Ознайомлення здобувачів 

вищої освіти з програмами 

академічної мобільності, 

напрямами та 

можливостями таких 

заходів. 

Менеджмент.  

 

Перший 

(бакалаврський) 

рівень 

 

Вересень 

2022 р. 

 

Кадрове 

забезпечення ОП 

Викладачі кафедри Наявність 

практичного досвіду 

роботи за фахом 

викладачів, що 

забезпечують освітній 

процес за ОП 

Засідання кафедри загального 

менеджменту. 

Ухвалено рішення про залучення 

фахівця-практика для викладання 

навчальної дисципліни. 

Протокол засідання 

кафедри загального 

менеджменту № 1 від 

31.08.2022 р.   

Залучено до викладання 

навчальної дисципліни 

«Історія менеджменту» 

фахівця 2 управління ГУ СБ 

України у Донецькій та 

Луганській областях 

Осипенко К.В. 

Вересень 

2022 р. 

 

Контингент 

здобувачів вищої 

освіти ОП 

 

Якість навчання 

та викладання на 

ОП: 

-Відповідність 

освітніх 

компонентів 

вимогам 

студенто-

центрованого 

підходу 

та принципам 

академічної 

свободи; 

Викладачі кафедри Аналіз результатів 

опитування 

здобувачів 

Засідання кафедри загального 

менеджменту. 

Розглянуто питання Про 

результати анкетування «Якість 

викладання навчальних дисциплін 

МДУ» здобувачів вищої світи 

спеціальності 073 «Менеджмент». 

 

Протокол засідання 

кафедри загального 

менеджменту № 2 від 

07.09.2022 р.   

 

Розроблено пропозиції 

щодо удосконалення 

освітньої програми через 

оновлення змісту 

обов’язкових освітніх 

компонент фахової 

підготовки здобувачів 

вищої освіти. 

 

https://www.facebook.com/permalink.php?story_fbid=153918154210090&id=100087757196345
https://www.facebook.com/permalink.php?story_fbid=153918154210090&id=100087757196345
https://www.facebook.com/permalink.php?story_fbid=153918154210090&id=100087757196345


- Доступність та 

зрозумілість 

інформації щодо 

цілей, змісту та 

очікуваних 

результатів 

навчання, 

порядку та 

критеріїв 

оцінювання у 

межах окремих 

освітніх 

компонентів. 

Вересень 

2022 р. 

 

 Якість навчання 

та викладання на 

ОП: 

-Поєднання 

навчання і 

досліджень під 

час реалізації 

ОП. 

 

Структура та 

зміст ОП:  

-Забезпечення 

набуття 

здобувачами 

вищої освіти 

соціальних 

навичок (soft 

skills) упродовж 

періоду 

навчання, які 

відповідають 

цілям та 

результатам 

навчання ОП. 

Здобувачі вищої освіти 

за ОП, викладачі 

кафедри, стейкголдери 

Аналіз наукового 

рівня здобувачів 

XІV Всеукраїнська 

науково-практична конференція 

студентів та молодих учених 

«Сучасні технології управління 

туристичним та готельно-

ресторанним бізнесом» 

(27.09.2022). 

https://www.facebook.com/mdu.touri

sm/posts/580449970539743  

Удосконалення наукової 

складової 

освітньої програми. 

https://www.facebook.com/mdu.tourism/posts/580449970539743
https://www.facebook.com/mdu.tourism/posts/580449970539743


Листопад 

2022 р. 

Доступ до ОП Викладачі кафедри Перегляд інформації 

на сайті та її 

коригування за 

необхідності 

У зв’язку зі створенням кафедри 

менеджменту та фінансів створено 

нову офіційну сторінку кафедри. 

https://www.facebook.com/profile.ph

p?id=100087757196345 (адреса 

попередньої сторінки 

https://www.facebook.com/mdu.touri

sm ) 

Наявність актуальної 

інформації про ОП у 

вільному доступі на 

офіційній сторінці кафедри. 

Грудень 

2022 р. 

Кадрове 

забезпечення ОП 

Викладачі кафедри Постійний 

професійний розвиток 

(підвищення 

кваліфікації) 

викладачів (на базі 

МДУ або у співпраці з 

іншими) 
 

Участь викладачів кафедри 
(Суздалєва О., Петрик І.) у тренінгу 
«Інтернаціоналізація вищої освіти» 

у межах проєкту ЄС «Відновлення 

переміщених університетів: 

підвищення конкурентної 

спроможності, служіння 

громадам».  

https://www.facebook.com/permalink

.php?story_fbid=120704327531473&

id=100087757196345  

Ознайомлення здобувачів 

вищої освіти з програмами 

академічної мобільності, 

напрямами та 

можливостями таких 

заходів. 

Грудень 

2022 р. 

Якість навчання 

та викладання на 

ОП: 

- Відповідність 

визначених 

форм та методів 

навчання і 

викладання 

досягненню 

програмних 

результатів 

навчання;  

-Відповідність 

освітніх 

компонентів 

вимогам 

студенто-

центрованого 

підходу 

та принципам 

академічної 

Гарант ОП,  

викладачі кафедри, 

здобувачі вищої освіти, 

випускники, 

стейкголдери 

Опитування фокус-

групи стейкголдерів, 

випускників, 

здобувачів, 

викладачів;  

обговорення 

ініціатив з питань 

підвищення якості 

освіти. 

Зустріч у форматі відео-

конференції  зі стейкголдерами ОП 

«Менеджмент» ОС «Бакалавр»  

(Козицька Аліна, Шебаніц Федір, 

Калюжна Тетяна, Овчаренко 

Марина), гарантом та викладачами, 

здобувачами та випускниками.  

https://www.facebook.com/permalink

.php?story_fbid=125265367075369&

id=100087757196345  

Протокол засідання 

кафедри менеджменту та 

фінансів  

 № 7 від 26.12.2022 

Розроблено пропозиції 

щодо розширення переліку 

вибіркових дисциплін на 

ОП кафедри, для посилення 

галузевого напрямку 

управління економікою 

країни; залучення зовнішніх 

стейкголдерів до 

лабораторних і практичних 

занять, проведення 

тренінгів, майстер-класів, 

різного роду вебінарів, 

гостьових лекцій; 

поглиблення напрямів і 

методів інтернаціоналізації 

освіти, посилення зв’язків 

та співпраці з іноземними 

https://www.facebook.com/profile.php?id=100087757196345
https://www.facebook.com/profile.php?id=100087757196345
https://www.facebook.com/mdu.tourism
https://www.facebook.com/mdu.tourism
https://www.facebook.com/permalink.php?story_fbid=120704327531473&id=100087757196345
https://www.facebook.com/permalink.php?story_fbid=120704327531473&id=100087757196345
https://www.facebook.com/permalink.php?story_fbid=120704327531473&id=100087757196345
https://www.facebook.com/permalink.php?story_fbid=125265367075369&id=100087757196345
https://www.facebook.com/permalink.php?story_fbid=125265367075369&id=100087757196345
https://www.facebook.com/permalink.php?story_fbid=125265367075369&id=100087757196345


свободи; 

- Доступність та 

зрозумілість 

інформації щодо 

цілей, змісту та 

очікуваних 

результатів 

навчання, 

порядку та 

критеріїв 

оцінювання у 

межах окремих 

освітніх 

компонентів. 

 

Кадрове 

забезпечення ОП 

 

Забезпеченість 

освітнього 

процесу 

ресурсами 

(навчально-

методичне, 

інформаційне та 

матеріально-

технічне 

забезпечення 

ЗВО); запровадження нових 

форм та методів навчання; 

покращення позааудиторної 

роботи у період 

дистанційного навчання; 

підвищення якості 

методичного забезпечення 

освітніх компонент. 

Лютий  

2023 р. 

Якість навчання 

та викладання на 

ОП: 

- Відповідність 

визначених 

форм та методів 

навчання і 

викладання 

досягненню 

програмних 

результатів 

навчання;  

Здобувачі вищої освіти, 

викладачі кафедри 

 

Аналіз результатів 

опитування 

здобувачів  

Засідання кафедри менеджменту та 

фінансів.  

Розглянуто питання Про 

результати анкетування «Якість 

викладання навчальних дисциплін 

МДУ» здобувачів вищої світи 

спеціальності 073 «Менеджмент». 

 

 

 

Протокол засідання 

кафедри менеджменту   

та фінансів 

 №8  від 01.02.2023 

Розроблено пропозиції 

щодо удосконалення 

освітньої програми через 

оновлення змісту 

обов’язкових освітніх 

компонент загальної 

підготовки здобувачів 

вищої освіти. 



-Відповідність 

освітніх 

компонентів 

вимогам 

студенто-

центрованого 

підходу 

та принципам 

академічної 

свободи; 

- Доступність та 

зрозумілість 

інформації щодо 

цілей, змісту та 

очікуваних 

результатів 

навчання, 

порядку та 

критеріїв 

оцінювання у 

межах окремих 

освітніх 

компонентів. 

 

Кадрове 

забезпечення ОП 

 

Забезпеченість 

освітнього 

процесу 

ресурсами 

(навчально-

методичне, 

інформаційне та 

матеріально-

технічне 

забезпечення 

 



Лютий  

2023 р. 

Якість навчання 

та викладання на 

ОП: 

-Відповідність 

освітніх 

компонентів 

вимогам 

студенто-

центрованого 

підходу 

та принципам 

академічної 

свободи; 

- Відповідність 

визначених 

форм та методів 

навчання і 

викладання 

досягненню 

програмних 

результатів 

навчання 

Здобувачі вищої освіти, 

викладачі кафедри 

 

Аналіз самостійної 

атестаційної 

письмової роботи, яка 

є складовою 

державної атестації, 

підсумкової 

кваліфікаційної 

роботи 

Зустріч у форматі відео-

конференції зі студентами 

спеціальності 073 «Менеджмент» 

та викладачами кафедри.  

Розглянуто  

питання: загальні вимоги до 

структури та змісту 

кваліфікаційних робіт, оформлення 

кваліфікаційних робіт, дотримання 

академічної доброчесності, 

підготовки до захисту, критерії 

оцінки знань здобувачами вищої 

освіти під час публічного захисту 

кваліфікаційних робіт. Також, було 

надано рекомендації щодо 

оформлення необхідних 

документів, пов’язаних із вибором, 

написанням, рецензуванням та 

захистом наукових робіт. 

https://m.facebook.com/photo.php?fb

id=139815225620383&id=10008775

7196345&set=a.120704324198140  

Протокол засідання 

кафедри менеджменту   

та фінансів 

 №8  від 01.02.2023 

Про підготовку до випуску 

студентів ОС «Бакалавр» 

спеціальностей влітку 2023 

р. 

Лютий  

2023 р. 

Контингент 

здобувачів 

вищої освіти 

ОП 

 

Структура та 

зміст ОП: 

-здобуття 

компетентностей

, 

необхідних для 

подальшої 

професійної 

діяльності 

через практичну 

підготовку 

здобувачів вищої 

освіти 

Гарант, куратор, 

випускники 

Аналіз показника 

кількості 

випускників. 

 

Опитування (фокус 

групи) стосовно: 

- виявлення цілей та 

програмних 

результатів навчання, 

що не відбивають 

тенденцій розвитку 

спеціальності та 

ринку 

праці, галузевий та 

регіональний 

контекст; 

Затребуваність ОП: 

- показник 

Засідання кафедри менеджменту та 

фінансів.  

Розглянуто питання Звіт про 

працевлаштування випускників 

ОП. 

Протокол засідання 

кафедри менеджменту   

та фінансів 

 №9  від 09.02.2023 

Розроблено пропозиції 

щодо удосконалення 

практичної підготовки 

здобувачів. 

 

https://m.facebook.com/photo.php?fbid=139815225620383&id=100087757196345&set=a.120704324198140
https://m.facebook.com/photo.php?fbid=139815225620383&id=100087757196345&set=a.120704324198140
https://m.facebook.com/photo.php?fbid=139815225620383&id=100087757196345&set=a.120704324198140


працевлаштування 

випускників. 

Березень 

2023 р. 

Кадрове 

забезпечення ОП 

Викладачі кафедри Постійний 

професійний розвиток 

(підвищення 

кваліфікації) 

викладачів (на базі 

МДУ або у співпраці з 

іншими). 
 

Участь викладачів кафедри 
(Суздалєва О.) у  проєкті програми 

Еразмус+ «Підтримка визнання 

кваліфікацій університетами 

України». 
https://www.facebook.com/permalink

.php?story_fbid=153918154210090&

id=100087757196345  

Ознайомлення здобувачів 

вищої освіти з програмами 

академічної мобільності, 

напрямами та 

можливостями таких 

заходів. 

Березень 

2023 р. 

Кадрове 

забезпечення ОП 

Викладачі кафедри Постійний 

професійний розвиток 

(підвищення 

кваліфікації) 

викладачів (на базі 

МДУ або у співпраці з 

іншими). 
 

Підвищення кваліфікації 

викладачів кафедри (Кислова Л.А., 

Горбашевська М.О.) за програмою 

«Технології змішаного та 

дистанційного навчання з 

використанням Moodle» для 

педагогічних та науково-

педагогічних працівників ЗВО 

Запровадження нових форм 

та методів навчання в 

умовах змішаного та 

дистанційного навчання; 

підвищення якості 

методичного забезпечення 

освітніх компонент. 

Менеджмент 

організацій і 

адміністрування 

 

Другий 

(магістерський) 

рівень 

 

Вересень 

2022 р.  

 

Кадрове 

забезпечення ОП 

Викладачі кафедри Перевірка на 

наявність 

практичного досвіду 

роботи за фахом 

викладачів, що 

забезпечують освітній 

процес за ОП 

Засідання кафедри менеджменту та 

фінансів. 

Ухвалено рішення про залучення 

фахівця-практика для викладання 

навчальної дисципліни. 

Протокол засідання 

кафедри менеджменту та 

фінансів № 1 від 

31.08.2022 р.   

Залучено до викладання 

навчальної дисципліни 

«Управління якістю» 

фахівця 2 управління ГУ СБ 

України у Донецькій та 

Луганській областях 

Осипенко К.В. 

Вересень 

2022 р.  

 

Контингент 

здобувачів вищої 

освіти ОП 

 

Якість навчання 

та викладання на 

ОП: 

Викладачі кафедри Аналіз результатів 

опитування 

здобувачів 

Засідання кафедри менеджменту та 

фінансів.  

Розглянуто питання Про 

результати анкетування «Якість 

викладання навчальних дисциплін 

МДУ» здобувачів вищої світи 

спеціальності 073«Менеджмент». 

 

Протокол засідання 

кафедри менеджменту та 

фінансів № 2 від 

07.09.2022 р.   

 

Розроблено пропозиції 

щодо удосконалення 

освітньої програми через 

https://www.facebook.com/permalink.php?story_fbid=153918154210090&id=100087757196345
https://www.facebook.com/permalink.php?story_fbid=153918154210090&id=100087757196345
https://www.facebook.com/permalink.php?story_fbid=153918154210090&id=100087757196345


-Відповідність 

освітніх 

компонентів 

вимогам 

студенто-

центрованого 

підходу 

та принципам 

академічної 

свободи; 

- Доступність та 

зрозумілість 

інформації щодо 

цілей, змісту та 

очікуваних 

результатів 

навчання, 

порядку та 

критеріїв 

оцінювання у 

межах окремих 

освітніх 

компонентів. 

оновлення змісту 

обов’язкових освітніх 

компонент фахової 

підготовки здобувачів 

вищої освіти. 

 

Вересень 

2022 р.  

 

 Якість навчання 

та викладання на 

ОП: 

-Поєднання 

навчання і 

досліджень під 

час реалізації 

ОП. 

 

Структура та 

зміст ОП:  

-Забезпечення 

набуття 

здобувачами 

вищої освіти 

соціальних 

навичок (soft 

Здобувачі вищої освіти 

за ОП, викладачі 

кафедри, стейкголдери 

Аналіз наукового 

рівня здобувачів 

XІV Всеукраїнська 

науково-практична конференція 

студентів та молодих учених 

«Сучасні технології управління 

туристичним та готельно-

ресторанним бізнесом» 

(27.09.2022). 

https://www.facebook.com/mdu.touri

sm/posts/580449970539743  

Удосконалення наукової 

складової 

освітньої програми. 

https://www.facebook.com/mdu.tourism/posts/580449970539743
https://www.facebook.com/mdu.tourism/posts/580449970539743


skills) упродовж 

періоду 

навчання, які 

відповідають 

цілям та 

результатам 

навчання ОП. 

Листопад 

2022. 

Доступ до ОП Викладачі кафедри Перегляд інформації 

на сайті та її 

коригування за 

необхідності 

У зв’язку зі створенням кафедри 

менеджменту та фінансів створено 

нову офіційну сторінку кафедри. 

https://www.facebook.com/profile.ph

p?id=100087757196345 (адреса 

попередньої сторінки 

https://www.facebook.com/mdu.touri

sm ) 

Наявність актуальної 

інформації про ОП у 

вільному доступі на 

офіційній сторінці кафедри. 

Грудень 

2022. 

Кадрове 

забезпечення ОП 

Викладачі кафедри Постійний 

професійний розвиток 

(підвищення 

кваліфікації) 

викладачів (на базі 

МДУ або у співпраці з 

іншими) 
 

Участь викладачів кафедри 
(Суздалєва О., Петрик І.) у тренінгу 
«Інтернаціоналізація вищої освіти» 

у межах проєкту ЄС «Відновлення 

переміщених університетів: 

підвищення конкурентної 

спроможності, служіння 

громадам».  

https://www.facebook.com/permalink

.php?story_fbid=120704327531473&

id=100087757196345  

Ознайомлення здобувачів 

вищої освіти з програмами 

академічної мобільності, 

напрямами та 

можливостями таких 

заходів. 

Грудень 

2022. 

Якість навчання 

та викладання на 

ОП: 

- Відповідність 

визначених 

форм та методів 

навчання і 

викладання 

досягненню 

програмних 

результатів 

навчання;  

-Відповідність 

освітніх 

Гарант ОП,  

викладачі кафедри, 

здобувачі вищої освіти, 

випускники, 

стейкголдери 

Опитування фокус-

групи стейкголдерів, 

випускників, 

здобувачів, 

викладачів;  

обговорення 

ініціатив з питань 

підвищення якості 

освіти. 

Зустріч у форматі відео-

конференції  зі стейкголдерами ОП 

«Менеджмент організацій і 

адміністрування» ОС «Магістр»  

(Козицька Аліна, Шебаніц Федір, 

Калюжна Тетяна, Овчаренко 

Марина), гарантом та викладачами, 

здобувачами та випускниками.  

https://www.facebook.com/permalink

.php?story_fbid=125265367075369&

id=100087757196345  

Протокол засідання 

кафедри менеджменту та 

фінансів  

 

 № 7 від 26.12.2022 

Розроблено пропозиції 

щодо розширення переліку 

вибіркових дисциплін на 

ОП кафедри, для посилення 

галузевого напрямку 

управління економікою 

країни; залучення зовнішніх 

стейкголдерів до 

лабораторних і практичних 

https://www.facebook.com/profile.php?id=100087757196345
https://www.facebook.com/profile.php?id=100087757196345
https://www.facebook.com/mdu.tourism
https://www.facebook.com/mdu.tourism
https://www.facebook.com/permalink.php?story_fbid=120704327531473&id=100087757196345
https://www.facebook.com/permalink.php?story_fbid=120704327531473&id=100087757196345
https://www.facebook.com/permalink.php?story_fbid=120704327531473&id=100087757196345
https://www.facebook.com/permalink.php?story_fbid=125265367075369&id=100087757196345
https://www.facebook.com/permalink.php?story_fbid=125265367075369&id=100087757196345
https://www.facebook.com/permalink.php?story_fbid=125265367075369&id=100087757196345


компонентів 

вимогам 

студенто-

центрованого 

підходу 

та принципам 

академічної 

свободи; 

- Доступність та 

зрозумілість 

інформації щодо 

цілей, змісту та 

очікуваних 

результатів 

навчання, 

порядку та 

критеріїв 

оцінювання у 

межах окремих 

освітніх 

компонентів. 

 

Кадрове 

забезпечення ОП 

 

Забезпеченість 

освітнього 

процесу 

ресурсами 

(навчально-

методичне, 

інформаційне та 

матеріально-

технічне 

забезпечення 

занять, проведення 

тренінгів, майстер-класів, 

різного роду вебінарів, 

гостьових лекцій; 

поглиблення напрямів і 

методів інтернаціоналізації 

освіти, посилення зв’язків 

та співпраці з іноземними 

ЗВО); запровадження нових 

форм та методів навчання; 

покращення позааудиторної 

роботи у період 

дистанційного навчання; 

підвищення якості 

методичного забезпечення 

освітніх компонент. 

Лютий  

2023 

Якість навчання 

та викладання на 

ОП: 

-Відповідність 

визначених 

Викладачі кафедри  Аналіз результатів 

випуску магістрів 

Засідання кафедри менеджменту та 

фінансів. Розглянуто питання 

«Підсумки випуску магістрів та 

результати поточної сесії 

Протокол засідання 

кафедри менеджменту та 

фінансів № 8 від 

01.02.2023 р. 



форм та методів 

навчання і 

викладання 

досягненню 

програмних 

результатів 

навчання; 

-Відповідність 

визначених 

форм та методів 

навчання і 

викладання 

заявленим в 

ОП цілям 

-Поєднання 

навчання і 

досліджень під 

час реалізації 

ОП. 

 

(інформація від секретарів ДЕК та 

викладачів)». 

Розроблено пропозиції 

щодо покращення 

практичної підготовки 

випускників. 

Лютий  

2023р. 

Якість навчання 

та викладання на 

ОП: 

- Відповідність 

визначених 

форм та методів 

навчання і 

викладання 

досягненню 

програмних 

результатів 

навчання;  

-Відповідність 

освітніх 

компонентів 

вимогам 

студенто-

центрованого 

підходу 

Здобувачі вищої освіти, 

викладачі кафедри 

 

Аналіз результатів 

опитування 

здобувачів  

Засідання кафедри менеджменту та 

фінансів.  

Розглянуто питання Про 

результати анкетування «Якість 

викладання навчальних дисциплін 

МДУ» здобувачів вищої світи 

спеціальності 073 «Менеджмент». 

 

 

 

Протокол засідання 

кафедри менеджменту   

та фінансів 

 №8  від 01.02.2023 

Розроблено пропозиції 

щодо удосконалення 

освітньої програми через 

оновлення змісту 

обов’язкових освітніх 

компонент загальної 

підготовки здобувачів 

вищої освіти. 

 



та принципам 

академічної 

свободи; 

- Доступність та 

зрозумілість 

інформації щодо 

цілей, змісту та 

очікуваних 

результатів 

навчання, 

порядку та 

критеріїв 

оцінювання у 

межах окремих 

освітніх 

компонентів. 

 

Кадрове 

забезпечення ОП 

 

Забезпеченість 

освітнього 

процесу 

ресурсами 

(навчально-

методичне, 

інформаційне та 

матеріально-

технічне 

забезпечення 

Лютий  

2023р. 

Контингент 

здобувачів 

вищої освіти 

ОП 

 

Структура та 

зміст ОП: 

-здобуття 

компетентностей

, 

Гарант, куратор, 

випускники 

Аналіз показника 

кількості 

випускників. 

 

Опитування (фокус 

групи) стосовно: 

- виявлення цілей та 

програмних 

результатів навчання, 

що не відбивають 

Засідання кафедри менеджменту та 

фінансів.  

Розглянуто питання Звіт про 

працевлаштування випускників 

ОП. 

Протокол засідання 

кафедри менеджменту   

та фінансів 

 №9  від 09.02.2023 

Розроблено пропозиції щодо 

удосконалення практичної 

підготовки здобувачів. 

 



необхідних для 

подальшої 

професійної 

діяльності 

через практичну 

підготовку 

здобувачів вищої 

освіти 

тенденцій розвитку 

спеціальності та 

ринку 

праці, галузевий та 

регіональний 

контекст; 

Затребуваність ОП: 

- показник 

працевлаштування 

випускників. 

Березень 

2023. 

Кадрове 

забезпечення ОП 

Викладачі кафедри Постійний 

професійний розвиток 

(підвищення 

кваліфікації) 

викладачів (на базі 

МДУ або у співпраці з 

іншими). 
 

Участь викладачів кафедри 
(Суздалєва О.) у  проєкті програми 

Еразмус+ «Підтримка визнання 

кваліфікацій університетами 

України». 
https://www.facebook.com/permalink

.php?story_fbid=153918154210090&

id=100087757196345  

Ознайомлення здобувачів 

вищої освіти з програмами 

академічної мобільності, 

напрямами та 

можливостями таких 

заходів. 

Облік і 

оподаткування 

Перший 

(бакалаврський) 

рівень 

 

Вересень 

2022 р.  

 

Кадрове 

забезпечення ОП 

Викладачі кафедри Перевірка на 

наявність 

практичного досвіду 

роботи за фахом 

викладачів, що 

забезпечують освітній 

процес за ОП 

Засідання кафедри фінансів та 

обліку 

Протокол засідання 

кафедри фінансів та обліку 

№ 1 від 31.08.2022 р.   

 

Вересень 

2022 р.  

 

Контингент 

здобувачів вищої 

освіти ОП 

 

Якість навчання 

та викладання на 

ОП: 

-Відповідність 

освітніх 

компонентів 

вимогам 

студенто-

центрованого 

підходу 

Викладачі кафедри Аналіз результатів 

опитування 

здобувачів 

Засідання кафедри обліку і фінансів 

Розглянуто питання Про 

результати анкетування «Якість 

викладання навчальних дисциплін 

МДУ» здобувачів вищої світи 

спеціальності 071 «Облік і 

оподаткування». 

 

Протокол засідання 

кафедри фінансів та обліку  

№ 2 від 07.09.2022 р.   

 

Розроблено пропозиції 

щодо удосконалення 

освітньої програми через 

оновлення змісту 

обов’язкових освітніх 

компонент фахової 

підготовки здобувачів 

вищої освіти. 

 

https://www.facebook.com/permalink.php?story_fbid=153918154210090&id=100087757196345
https://www.facebook.com/permalink.php?story_fbid=153918154210090&id=100087757196345
https://www.facebook.com/permalink.php?story_fbid=153918154210090&id=100087757196345


та принципам 

академічної 

свободи; 

- Доступність та 

зрозумілість 

інформації щодо 

цілей, змісту та 

очікуваних 

результатів 

навчання, 

порядку та 

критеріїв 

оцінювання у 

межах окремих 

освітніх 

компонентів. 

Листопад 

2022. 

Доступ до ОП Викладачі кафедри Перегляд інформації 

на сайті та її 

коригування за 

необхідності 

У зв’язку зі створенням кафедри 

менеджменту та фінансів створено 

нову офіційну сторінку кафедри. 

https://www.facebook.com/profile.ph

p?id=100087757196345  

Наявність актуальної 

інформації про ОП у 

вільному доступі на 

офіційній сторінці кафедри. 

Грудень 

2022. 

Кадрове 

забезпечення ОП 

Викладачі кафедри Постійний 

професійний розвиток 

(підвищення 

кваліфікації) 

викладачів (на базі 

МДУ або у співпраці з 

іншими) 

 

Участь викладачів кафедри 

(Суздалєва О., Петрик І.) у тренінгу 

«Інтернаціоналізація вищої освіти» 

у межах проєкту ЄС «Відновлення 

переміщених університетів: 

підвищення конкурентної 

спроможності, служіння 

громадам».  

https://www.facebook.com/permalink

.php?story_fbid=120704327531473&

id=100087757196345  

Ознайомлення здобувачів 

вищої освіти з програмами 

академічної мобільності, 

напрямами та 

можливостями таких 

заходів. 

Лютий  

2023 

Якість навчання 

та викладання на 

ОП: 

-Відповідність 

визначених 

форм та методів 

навчання і 

Викладачі кафедри  Аналіз поточних 

показників діяльності 

здобувачів 

спеціальності 071 

Облік і 

оподаткування 

Засідання кафедри менеджменту та 

фінансів. Розглянуто питання 

«Підсумки випуску магістрів та 

результати поточної сесії 

(інформація від секретарів ДЕК та 

викладачів)». 

Протокол засідання 

кафедри менеджменту та 

фінансів № 8 від 

01.02.2023 р. 

Розроблено пропозиції 

щодо покращення 

практичної підготовки 

випускників. 

https://www.facebook.com/profile.php?id=100087757196345
https://www.facebook.com/profile.php?id=100087757196345
https://www.facebook.com/permalink.php?story_fbid=120704327531473&id=100087757196345
https://www.facebook.com/permalink.php?story_fbid=120704327531473&id=100087757196345
https://www.facebook.com/permalink.php?story_fbid=120704327531473&id=100087757196345


викладання 

досягненню 

програмних 

результатів 

навчання; 

-Відповідність 

визначених 

форм та методів 

навчання і 

викладання 

заявленим в 

ОП цілям 

-Поєднання 

навчання і 

досліджень під 

час реалізації 

ОП. 

Лютий  

2023р. 

Якість навчання 

та викладання на 

ОП: 

- Відповідність 

визначених 

форм та методів 

навчання і 

викладання 

досягненню 

програмних 

результатів 

навчання;  

-Відповідність 

освітніх 

компонентів 

вимогам 

студенто-

центрованого 

підходу 

та принципам 

академічної 

свободи; 

Здобувачі вищої освіти, 

викладачі кафедри 

 

Аналіз результатів 

опитування 

здобувачів  

Засідання кафедри менеджменту та 

фінансів.  

Розглянуто питання Про 

результати анкетування «Якість 

викладання навчальних дисциплін 

МДУ» здобувачів вищої світи 

спеціальності 071 «Облік і 

оподаткування». 

 

 

 

Протокол засідання 

кафедри менеджменту   

та фінансів 

 №8  від 01.02.2023 

Розроблено пропозиції 

щодо удосконалення 

освітньої програми через 

оновлення змісту 

обов’язкових освітніх 

компонент загальної 

підготовки здобувачів 

вищої освіти. 

 



- Доступність та 

зрозумілість 

інформації щодо 

цілей, змісту та 

очікуваних 

результатів 

навчання, 

порядку та 

критеріїв 

оцінювання у 

межах окремих 

освітніх 

компонентів. 

 

Кадрове 

забезпечення ОП 

 

Забезпеченість 

освітнього 

процесу 

ресурсами 

(навчально-

методичне, 

інформаційне та 

матеріально-

технічне 

забезпечення 

Лютий  

2023р. 

Контингент 

здобувачів 

вищої освіти 

ОП 

 

Структура та 

зміст ОП: 

-здобуття 

компетентностей

, 

необхідних для 

подальшої 

Гарант, куратор, 

випускники 

Аналіз показника 

кількості 

випускників. 

 

Опитування (фокус 

групи) стосовно: 

- виявлення цілей та 

програмних 

результатів навчання, 

що не відбивають 

тенденцій розвитку 

спеціальності та 

ринку 

Засідання кафедри менеджменту та 

фінансів.  

Розглянуто питання Звіт про 

працевлаштування випускників 

ОП. 

Протокол засідання 

кафедри менеджменту   

та фінансів 

 №9  від 09.02.2023 

Розроблено пропозиції щодо 

удосконалення практичної 

підготовки здобувачів. 

 



професійної 

діяльності 

через практичну 

підготовку 

здобувачів вищої 

освіти 

праці, галузевий та 

регіональний 

контекст; 

Затребуваність ОП: 

- показник 

працевлаштування 

випускників. 

Березень 

2023. 

Кадрове 

забезпечення ОП 

Викладачі кафедри Постійний 

професійний розвиток 

(підвищення 

кваліфікації) 

викладачів (на базі 

МДУ або у співпраці з 

іншими). 

 

Участь викладачів кафедри 

(Суздалєва О.) у  проєкті програми 

Еразмус+ «Підтримка визнання 

кваліфікацій університетами 

України». 

https://www.facebook.com/permalink

.php?story_fbid=153918154210090&

id=100087757196345 

Ознайомлення здобувачів 

вищої освіти з програмами 

академічної мобільності, 

напрямами та 

можливостями таких 

заходів. 

Березень 

2023 р.  

 

 Якість навчання 

та викладання на 

ОП: 

-Поєднання 

навчання і 

досліджень під 

час реалізації 

ОП. 

 

Структура та 

зміст ОП:  

-Забезпечення 

набуття 

здобувачами 

вищої освіти 

соціальних 

навичок (soft 

skills) упродовж 

періоду 

навчання, які 

відповідають 

цілям та 

результатам 

навчання ОП. 

Здобувачі вищої освіти 

за ОП, викладачі 

кафедри, стейкхолдери 

Аналіз наукового 

рівня здобувачів 

Декада студентської науки (14-25 

березня) 

 

Вікторина «Менеджмент і 

лідерство в сучасності» 

 

Брейн-ринг «Обліковці та 

фінансисти»  

 

 

Дебют: збірник тез доповідей 

студентів навчально-наукового 

інституту управління МДУ за 

результатами участі у Декаді 

студентської науки 2023.  За заг. 

ред. проф. Трофименка М.В., проф. 

Булатової О.В. Київ, 2023. 207 с. 

  

https://m.facebook.com/story.php?sto

ry_fbid=pfbid0qXw7RZVV3yofiP6B

zq2dr5qoian39ke2mtCpHsPsfJqKGh

44ZLRunc9UgQPhw9dWl&id=1000

87757196345  

  

Удосконалення наукової 

складової 

освітньої програми. 

https://www.facebook.com/permalink.php?story_fbid=153918154210090&id=100087757196345
https://www.facebook.com/permalink.php?story_fbid=153918154210090&id=100087757196345
https://www.facebook.com/permalink.php?story_fbid=153918154210090&id=100087757196345
https://m.facebook.com/story.php?story_fbid=pfbid0qXw7RZVV3yofiP6Bzq2dr5qoian39ke2mtCpHsPsfJqKGh44ZLRunc9UgQPhw9dWl&id=100087757196345
https://m.facebook.com/story.php?story_fbid=pfbid0qXw7RZVV3yofiP6Bzq2dr5qoian39ke2mtCpHsPsfJqKGh44ZLRunc9UgQPhw9dWl&id=100087757196345
https://m.facebook.com/story.php?story_fbid=pfbid0qXw7RZVV3yofiP6Bzq2dr5qoian39ke2mtCpHsPsfJqKGh44ZLRunc9UgQPhw9dWl&id=100087757196345
https://m.facebook.com/story.php?story_fbid=pfbid0qXw7RZVV3yofiP6Bzq2dr5qoian39ke2mtCpHsPsfJqKGh44ZLRunc9UgQPhw9dWl&id=100087757196345
https://m.facebook.com/story.php?story_fbid=pfbid0qXw7RZVV3yofiP6Bzq2dr5qoian39ke2mtCpHsPsfJqKGh44ZLRunc9UgQPhw9dWl&id=100087757196345


https://m.facebook.com/story.php?sto

ry_fbid=pfbid0qXw7RZVV3yofiP6B

zq2dr5qoian39ke2mtCpHsPsfJqKGh

44ZLRunc9UgQPhw9dWl&id=1000

87757196345  

 

Менеджмент. 

Управління 

фінансово-

економічною 

безпекою 

 

Другий 

(магістерський) 

рівень 

Вересень 

2022 р. 

 

Кадрове 

забезпечення ОП 

Наявність практичного 

досвіду роботи за 

фахом викладачів, що 

забезпечують освітній 

процес за ОП 

Викладачі кафедри Засідання кафедри менеджменту. 

Ухвалено рішення про залучення 

фахівця-практика для викладання 

навчальної дисципліни. 

Протокол засідання 

кафедри менеджменту № 1 

від 31.08.2022 р.   

Залучено до викладання 

навчальної дисципліни 

«Організація та управління 

майновою і особистою 

безпекою підприємства» 

фахівця 2 управління ГУ СБ 

України у Донецькій та 

Луганській областях 

Осипенко К.В. 

Вересень 

2022 р. 

 

Контингент 

здобувачів вищої 

освіти ОП 

 

Якість навчання 

та викладання на 

ОП: 

-Відповідність 

освітніх 

компонентів 

вимогам 

студенто-

центрованого 

підходу 

та принципам 

академічної 

свободи; 

- Доступність та 

зрозумілість 

інформації щодо 

цілей, змісту та 

Аналіз результатів 

опитування здобувачів 
Викладачі кафедри 

Засідання кафедри менеджменту. 

Розглянуто питання Про 

результати анкетування «Якість 

викладання навчальних дисциплін 

МДУ» здобувачів вищої світи 

спеціальності 073 «Менеджмент». 

 

Протокол засідання 

кафедри менеджменту № 2 

від 07.09.2022 р.   

 

Розроблено пропозиції 

щодо удосконалення 

освітньої програми через 

оновлення змісту 

обов’язкових освітніх 

компонент фахової 

підготовки здобувачів 

вищої освіти. 

 

https://m.facebook.com/story.php?story_fbid=pfbid0qXw7RZVV3yofiP6Bzq2dr5qoian39ke2mtCpHsPsfJqKGh44ZLRunc9UgQPhw9dWl&id=100087757196345
https://m.facebook.com/story.php?story_fbid=pfbid0qXw7RZVV3yofiP6Bzq2dr5qoian39ke2mtCpHsPsfJqKGh44ZLRunc9UgQPhw9dWl&id=100087757196345
https://m.facebook.com/story.php?story_fbid=pfbid0qXw7RZVV3yofiP6Bzq2dr5qoian39ke2mtCpHsPsfJqKGh44ZLRunc9UgQPhw9dWl&id=100087757196345
https://m.facebook.com/story.php?story_fbid=pfbid0qXw7RZVV3yofiP6Bzq2dr5qoian39ke2mtCpHsPsfJqKGh44ZLRunc9UgQPhw9dWl&id=100087757196345
https://m.facebook.com/story.php?story_fbid=pfbid0qXw7RZVV3yofiP6Bzq2dr5qoian39ke2mtCpHsPsfJqKGh44ZLRunc9UgQPhw9dWl&id=100087757196345


очікуваних 

результатів 

навчання, 

порядку та 

критеріїв 

оцінювання у 

межах окремих 

освітніх 

компонентів. 

Вересень 

2022 р. 

 

 Якість навчання 

та викладання на 

ОП: 

-Поєднання 

навчання і 

досліджень під 

час реалізації 

ОП. 

 

Структура та 

зміст ОП:  

-Забезпечення 

набуття 

здобувачами 

вищої освіти 

соціальних 

навичок (soft 

skills) упродовж 

періоду 

навчання, які 

відповідають 

цілям та 

результатам 

навчання ОП. 

Аналіз наукового рівня 

здобувачів 

Здобувачі вищої 

освіти за ОП, 

викладачі кафедри, 

стейкголдери 

XІV Всеукраїнська 

науково-практична конференція 

студентів та молодих учених 

«Сучасні технології управління 

туристичним та готельно-

ресторанним бізнесом» 

(27.09.2022). 

https://www.facebook.com/mdu.touri

sm/posts/580449970539743  

Удосконалення наукової 

складової 

освітньої програми. 

Листопад 

2022 р. 
Доступ до ОП 

Перегляд інформації на 

сайті та її коригування 

за необхідності 

Викладачі кафедри 

У зв’язку зі створенням кафедри 

менеджменту та фінансів створено 

нову офіційну сторінку кафедри. 

https://www.facebook.com/profile.ph

p?id=100087757196345 (адреса 

попередньої сторінки 

Наявність актуальної 

інформації про ОП у 

вільному доступі на 

офіційній сторінці кафедри. 

https://www.facebook.com/mdu.tourism/posts/580449970539743
https://www.facebook.com/mdu.tourism/posts/580449970539743
https://www.facebook.com/profile.php?id=100087757196345
https://www.facebook.com/profile.php?id=100087757196345


https://www.facebook.com/mdu.touri

sm ) 

Грудень 

2022 р. 

Кадрове 

забезпечення ОП 

Постійний 

професійний розвиток 

(підвищення 

кваліфікації) 

викладачів (на базі 

МДУ або у співпраці з 

іншими) 

 

Викладачі кафедри 

Участь викладачів кафедри 

(Суздалєва О., Петрик І.) у 

тренінгу «Інтернаціоналізація 

вищої освіти» у межах проєкту ЄС 

«Відновлення переміщених 

університетів: підвищення 

конкурентної спроможності, 

служіння громадам».  

https://www.facebook.com/permalink

.php?story_fbid=120704327531473&

id=100087757196345  

Ознайомлення здобувачів 

вищої освіти з програмами 

академічної мобільності, 

напрямами та 

можливостями таких 

заходів. 

Грудень 

2022 р. 

Якість навчання 

та викладання на 

ОП: 

- Відповідність 

визначених 

форм та методів 

навчання і 

викладання 

досягненню 

програмних 

результатів 

навчання;  

-Відповідність 

освітніх 

компонентів 

вимогам 

студенто-

центрованого 

підходу 

та принципам 

академічної 

свободи; 

- Доступність та 

зрозумілість 

Опитування фокус-

групи стейкголдерів, 

випускників, 

здобувачів, викладачів;  

обговорення 

ініціатив з питань 

підвищення якості 

освіти. 

Гарант ОП,  

викладачі кафедри, 

здобувачі вищої 

освіти, випускники, 

стейкголдери 

Зустріч у форматі відео-

конференції  зі стейкголдерами ОП 

«Менеджмент. Управління 

фінансово-економічною безпекою» 

ОС «Магістр»  (Козицька Аліна, 

Шебаніц Федір, Калюжна Тетяна, 

Овчаренко Марина), гарантом та 

викладачами, здобувачами та 

випускниками.  

https://www.facebook.com/permalink

.php?story_fbid=125265367075369&

id=100087757196345  

Протокол засідання 

кафедри менеджменту та 

фінансів  

 № 7 від 26.12.2022 

Розроблено пропозиції 

щодо розширення переліку 

вибіркових дисциплін на 

ОП кафедри, для посилення 

галузевого напрямку 

управління економікою 

країни; залучення зовнішніх 

стейкголдерів до 

лабораторних і практичних 

занять, проведення 

тренінгів, майстер-класів, 

різного роду вебінарів, 

гостьових лекцій; 

поглиблення напрямів і 

методів інтернаціоналізації 

освіти, посилення зв’язків 

та співпраці з іноземними 

ЗВО); запровадження нових 

форм та методів навчання; 

покращення позааудиторної 

роботи у період 

https://www.facebook.com/mdu.tourism
https://www.facebook.com/mdu.tourism
https://www.facebook.com/permalink.php?story_fbid=120704327531473&id=100087757196345
https://www.facebook.com/permalink.php?story_fbid=120704327531473&id=100087757196345
https://www.facebook.com/permalink.php?story_fbid=120704327531473&id=100087757196345
https://www.facebook.com/permalink.php?story_fbid=125265367075369&id=100087757196345
https://www.facebook.com/permalink.php?story_fbid=125265367075369&id=100087757196345
https://www.facebook.com/permalink.php?story_fbid=125265367075369&id=100087757196345


інформації щодо 

цілей, змісту та 

очікуваних 

результатів 

навчання, 

порядку та 

критеріїв 

оцінювання у 

межах окремих 

освітніх 

компонентів. 

 

Кадрове 

забезпечення ОП 

 

Забезпеченість 

освітнього 

процесу 

ресурсами 

(навчально-

методичне, 

інформаційне та 

матеріально-

технічне 

забезпечення 

дистанційного навчання; 

підвищення якості 

методичного забезпечення 

освітніх компонент. 

Лютий 

2023 р. 

Якість навчання 

та викладання на 

ОП: 

-Відповідність 

визначених 

форм та методів 

навчання і 

викладання 

досягненню 

програмних 

результатів 

навчання; 

-Відповідність 

визначених 

Аналіз результатів 

випуску магістрів 
Викладачі кафедри  

Засідання кафедри менеджменту та 

фінансів. Розглянуто питання 

«Підсумки випуску магістрів та 

результати поточної сесії 

(інформація від секретарів ДЕК та 

викладачів)». 

Протокол засідання 

кафедри менеджменту та 

фінансів № 8 від 

01.02.2023 р. 

Розроблено пропозиції 

щодо покращення 

практичної підготовки 

випускників. 



форм та методів 

навчання і 

викладання 

заявленим в 

ОП цілям 

-Поєднання 

навчання і 

досліджень під 

час реалізації 

ОП. 

Лютий  

2023 р. 

Якість навчання 

та викладання на 

ОП: 

- Відповідність 

визначених 

форм та методів 

навчання і 

викладання 

досягненню 

програмних 

результатів 

навчання;  

-Відповідність 

освітніх 

компонентів 

вимогам 

студенто-

центрованого 

підходу 

та принципам 

академічної 

свободи; 

- Доступність та 

зрозумілість 

інформації щодо 

цілей, змісту та 

очікуваних 

результатів 

Аналіз результатів 

опитування здобувачів  

Здобувачі вищої 

освіти, 

викладачі кафедри 

 

Засідання кафедри менеджменту та 

фінансів.  

Розглянуто питання Про 

результати анкетування «Якість 

викладання навчальних дисциплін 

МДУ» здобувачів вищої світи 

спеціальності 073 «Менеджмент». 

 

 

 

Протокол засідання 

кафедри менеджменту   

та фінансів 

 №8  від 01.02.2023 

Розроблено пропозиції 

щодо удосконалення 

освітньої програми через 

оновлення змісту 

обов’язкових освітніх 

компонент загальної 

підготовки здобувачів 

вищої освіти. 

 



навчання, 

порядку та 

критеріїв 

оцінювання у 

межах окремих 

освітніх 

компонентів. 

 

Кадрове 

забезпечення ОП 

 

Забезпеченість 

освітнього 

процесу 

ресурсами 

(навчально-

методичне, 

інформаційне та 

матеріально-

технічне 

забезпечення 

Лютий  

2023 р. 

Контингент 

здобувачів 

вищої освіти 

ОП 

 

Структура та 

зміст ОП: 

-здобуття 

компетентностей

, 

необхідних для 

подальшої 

професійної 

діяльності 

через практичну 

підготовку 

здобувачів вищої 

освіти 

Аналіз показника 

кількості випускників. 

 

Опитування (фокус 

групи) стосовно: 

- виявлення цілей та 

програмних 

результатів навчання, 

що не відбивають 

тенденцій розвитку 

спеціальності та ринку 

праці, галузевий та 

регіональний контекст; 

Затребуваність ОП: 

- показник 

працевлаштування 

випускників. 

Гарант, куратор, 

випускники 

Засідання кафедри менеджменту та 

фінансів.  

Розглянуто питання Звіт про 

працевлаштування випускників 

ОП. 

Протокол засідання 

кафедри менеджменту   

та фінансів 

 №9  від 09.02.2023 

Розроблено пропозиції 

щодо удосконалення 

практичної підготовки 

здобувачів. 

 



Березень 

2023 р. 

Кадрове 

забезпечення ОП 

Постійний 

професійний розвиток 

(підвищення 

кваліфікації) 

викладачів (на базі 

МДУ або у співпраці з 

іншими). 

 

Викладачі кафедри 

Участь викладачів кафедри 

(Суздалєва О.) у  проєкті програми 

Еразмус+ «Підтримка визнання 

кваліфікацій університетами 

України». 

https://www.facebook.com/permalink

.php?story_fbid=153918154210090&

id=100087757196345  

Ознайомлення здобувачів 

вищої освіти з програмами 

академічної мобільності, 

напрямами та 

можливостями таких 

заходів. 

Березень 

2023 р. 

Кадрове 

забезпечення ОП 

Постійний 

професійний розвиток 

(підвищення 

кваліфікації) 

викладачів (на базі 

МДУ або у співпраці з 

іншими). 

 

Викладачі кафедри 

Підвищення кваліфікації 

викладачів кафедри (Кислова Л.А., 

Горбашевська М.О.) за програмою 

«Технології змішаного та 

дистанційного навчання з 

використанням Moodle» для 

педагогічних та науково-

педагогічних працівників ЗВО 

Запровадження нових форм 

та методів навчання в 

умовах змішаного та 

дистанційного навчання; 

підвищення якості 

методичного забезпечення 

освітніх компонент. 

Менеджмент  

 

Третій  

(освітньо-

науковий) рівень 

Омельченко 

В.Я. 

д. е. н., 

професор 

Вересень 2022 р.  

 

Контингент здобувачів 

вищої освіти ОП 

 

Якість навчання та 

викладання на ОП: 

-Відповідність освітніх 

компонентів вимогам 

студенто-центрованого 

підходу 

та принципам 

академічної 

свободи; 

- Доступність та 

зрозумілість 

інформації щодо цілей, 

змісту та 

очікуваних результатів 

навчання, порядку та 

критеріїв 

оцінювання у межах 

окремих 

освітніх компонентів. 

Аналіз результатів 

опитування 

аспірантів 

Викладачі кафедри Засідання кафедри 

менеджменту.  

Розглянуто питання Про 

результати анкетування 

«Якість викладання 

навчальних дисциплін 

МДУ» здобувачів вищої 

світи спеціальності 

073«Менеджмент» 

 

https://www.facebook.com/permalink.php?story_fbid=153918154210090&id=100087757196345
https://www.facebook.com/permalink.php?story_fbid=153918154210090&id=100087757196345
https://www.facebook.com/permalink.php?story_fbid=153918154210090&id=100087757196345


 Вересень 2022 р.  

 

 Якість навчання та 

викладання на ОП: 

-Поєднання навчання і 

досліджень під час 

реалізації ОП. 

 

Структура та зміст ОП:  

-Забезпечення набуття 

здобувачами вищої 

освіти соціальних 

навичок (soft skills) 

упродовж періоду 

навчання, які 

відповідають цілям та 

результатам навчання 

ОП. 

Аналіз наукового 

рівня аспірантів 

Аспіранти, викладачі кафедри, 

стейкголдери 

XІV Всеукраїнська 

науково-практична 

конференція студентів та 

молодих учених «Сучасні 

технології управління 

туристичним та готельно-

ресторанним бізнесом» 

(27.09.2022) 

https://www.facebook.com/m

du.tourism/posts/5804499705

39743  

 Листопад 2022. Доступ до ОП Перегляд інформації 

на сайті та її 

коригування за 

необхідності 

Викладачі кафедри У зв’язку зі створенням 

кафедри менеджменту та 

фінансів створено нову 

офіційну сторінку кафедри  

https://www.facebook.com/pr

ofile.php?id=1000877571963

45 (адреса попередньої 

сторінки 

https://www.facebook.com/m

du.tourism ) 

 Грудень 2022. Кадрове забезпечення 

ОП 

Постійний 

професійний 

розвиток (підвищення 

кваліфікації) 

викладачів (на базі 

МДУ або у співпраці 

з іншими) 

 

Викладачі кафедри Участь викладачів кафедри 

(Суздалєва О., Петрик І.) у 

тренінгу 

«Інтернаціоналізація вищої 

освіти» у межах проєкту ЄС 

«Відновлення переміщених 

університетів: підвищення 

конкурентної 

спроможності, служіння 

громадам».  

https://www.facebook.com/pe

rmalink.php?story_fbid=1207

04327531473&id=100087757

196345  

https://www.facebook.com/mdu.tourism/posts/580449970539743
https://www.facebook.com/mdu.tourism/posts/580449970539743
https://www.facebook.com/mdu.tourism/posts/580449970539743
https://www.facebook.com/profile.php?id=100087757196345
https://www.facebook.com/profile.php?id=100087757196345
https://www.facebook.com/profile.php?id=100087757196345
https://www.facebook.com/mdu.tourism
https://www.facebook.com/mdu.tourism
https://www.facebook.com/permalink.php?story_fbid=120704327531473&id=100087757196345
https://www.facebook.com/permalink.php?story_fbid=120704327531473&id=100087757196345
https://www.facebook.com/permalink.php?story_fbid=120704327531473&id=100087757196345
https://www.facebook.com/permalink.php?story_fbid=120704327531473&id=100087757196345


 Грудень 2022. Якість навчання та 

викладання на ОП: 

- Відповідність 

визначених 

форм та методів 

навчання і 

викладання 

досягненню 

програмних результатів 

навчання;  

-Відповідність освітніх 

компонентів вимогам 

студенто-центрованого 

підходу 

та принципам 

академічної 

свободи; 

- Доступність та 

зрозумілість 

інформації щодо цілей, 

змісту та 

очікуваних результатів 

навчання, порядку та 

критеріїв 

оцінювання у межах 

окремих 

освітніх компонентів. 

 

Кадрове забезпечення 

ОП 

 

Забезпеченість 

освітнього процесу 

ресурсами (навчально-

методичне, 

інформаційне та 

матеріально-технічне 

забезпечення 

Опитування фокус-

групи стейкголдерів, 

випускників, 

здобувачів, викладачі;  

обговорення 

ініціатив з питань 

підвищення якості 

освіти. 

Гарант ОП,  

викладачі кафедри, аспіранти, 

випускники, 

стейкголдери 

Зустріч у форматі відео-

конференції  зі 

стейкголдерами ОП 

«Менеджмент» ОС «Доктор 

філософії»  (Козицька 

Аліна, Шебаніц Федір, 

Калюжна Тетяна, 

Овчаренко Марина), 

гарантом та викладачами, 

здобувачами  

https://www.facebook.com/pe

rmalink.php?story_fbid=1252

65367075369&id=100087757

196345  

https://www.facebook.com/permalink.php?story_fbid=125265367075369&id=100087757196345
https://www.facebook.com/permalink.php?story_fbid=125265367075369&id=100087757196345
https://www.facebook.com/permalink.php?story_fbid=125265367075369&id=100087757196345
https://www.facebook.com/permalink.php?story_fbid=125265367075369&id=100087757196345


 
Лютий  

2023р. 

Якість навчання та 

викладання на ОП: 

- Відповідність 

визначених 

форм та методів 

навчання і 

викладання 

досягненню 

програмних результатів 

навчання;  

-Відповідність освітніх 

компонентів вимогам 

студенто-центрованого 

підходу 

та принципам 

академічної 

свободи; 

- Доступність та 

зрозумілість 

інформації щодо цілей, 

змісту та 

очікуваних результатів 

навчання, порядку та 

критеріїв 

оцінювання у межах 

окремих 

освітніх компонентів. 

 

Кадрове забезпечення 

ОП 

 

Забезпеченість 

освітнього процесу 

ресурсами (навчально-

методичне, 

інформаційне та 

матеріально-технічне 

забезпечення 

Аналіз результатів 

опитування 

аспірантів 

Аспіранти, 

викладачі кафедри. 

 

Засідання кафедри 

менеджменту та фінансів.  

Розглянуто питання Про 

результати анкетування 

«Якість викладання 

навчальних дисциплін 

МДУ» здобувачів вищої 

світи спеціальності 073 

«Менеджмент» 

 

 

 



 Лютий 2023. 

Якість навчання та 

викладання на ОП: 

- Відповідність 

визначених 

форм та методів 

навчання і 

викладання 

досягненню 

програмних результатів 

навчання;  

-Відповідність освітніх 

компонентів вимогам 

студенто-центрованого 

підходу 

та принципам 

академічної 

свободи; 

- Доступність та 

зрозумілість 

інформації щодо цілей, 

змісту та 

очікуваних результатів 

навчання, порядку та 

критеріїв 

оцінювання у межах 

окремих 

освітніх компонентів. 

 

Кадрове забезпечення 

ОП 

 

Забезпеченість 

освітнього процесу 

ресурсами (навчально-

методичне, 

інформаційне та 

матеріально-технічне 

забезпечення 

Опитування фокус-

групи стейкголдерів, 

випускників, 

здобувачів, 

викладачів;  

обговорення 

ініціатив з питань 

підвищення якості 

освіти. 

Гарант ОП,  

викладачі кафедри, аспіранти, 

стейкголдери 

Зустріч у форматі відео-

конференції  зі 

стейкголдерами ОП 

«Менеджмент» ОС «Доктор 

філософії»  (Політик  

Олена, Гріценко Сергій, 

Дороніна Ольга, Козицька 

Аліна), гарантом та 

викладачами, здобувачами  

https://www.facebook.com/pe

rmalink.php?story_fbid=1386

86542399918&id=100087757

196345  

https://www.facebook.com/permalink.php?story_fbid=138686542399918&id=100087757196345
https://www.facebook.com/permalink.php?story_fbid=138686542399918&id=100087757196345
https://www.facebook.com/permalink.php?story_fbid=138686542399918&id=100087757196345
https://www.facebook.com/permalink.php?story_fbid=138686542399918&id=100087757196345


 Березень 2023. 
Кадрове забезпечення 

ОП 

Постійний 

професійний 

розвиток (підвищення 

кваліфікації) 

викладачів (на базі 

МДУ або у співпраці 

з іншими) 

 

Викладачі кафедри 

Участь викладачів кафедри 

(Суздалєва О.) у  проєкті 

програми Еразмус+ 

«Підтримка визнання 

кваліфікацій 

університетами України»  

https://www.facebook.com/pe

rmalink.php?story_fbid=1539

18154210090&id=100087757

196345  

Кафедра публічного управління та адміністрування  

Публічне 

управління та 

адміністрування  

Перший 

(бакалаврський) 

рівень  

вересень 

2022 

-  квітень 

2023  

  

1. Контингент 

здобувачів вищої 

освіти;  

Критерій  

2. Структура та 

зміст ОП  

Критерій 3. 

Якість навчання 

та викладання на 

ОП  

  

1. Дослідження потреб 

сучасного ринку праці.  

2.Опитування (фокус 

групи, побудовані за 

роками навчання):   

- виявлення нових 

освітніх потреб, в 

умовах нових реалій 

життя здобувачів;   

- виявлення цілей та 

програмних результатів 

навчання, що виникли 

в контексті військового 

стану в країні.  

3.Аналіз отриманих 

результатів опитувань.  

 4. Аналіз відповідності 

ОП необхідним 

індикаторам  

щодо якості освіти  

Здобувачі вищої 

освіти  

   

Викладачі кафедри.   

  

Роботодавці  

1. Моніторинг регіонального ринку 

праці, аналіз наявності ОП, 

подібних до програми підготовки 

бакалаврів спеціальності 281 

Публічне управління та 

адміністрування за ОП «Публічне 

управління та адміністрування»;  

 2. Усне опитування здобувачів 

вищої освіти щодо освітніх 

програм, зокрема щодо 

модернізації назви ОП (вересень 

2022 р.) з подальшим 

обговоренням на засіданні кафедри 

публічного управління та 

адміністрування.  

 3. Анкетування стейкхолдерів з 

метою моніторингу думки 

роботодавців щодо освітніх 

компетентностей освітньої 

програми (грудень 2022 р.)   

 4. Опитування здобувачів вищої 

освіти щодо якості викладання 

навчальних дисциплін ОП (грудень 

– січень 2022 р.)  

 5. Проведення аккредитації ОП на 

1 рік  

1. Модернізація освітньої 

програми «Публічне 

управління та 

адміністрування» першого 

(бакалаврського) рівня 

вищої освіти шляхом 

розширенняу переліку 

програмних 

компетентностей і 

програмних результатів 

навчання, визначення 

відповідних навчальних 

компонент. Запровадити 

ОП з 1 вересня 2022 року.   

  

https://www.facebook.com/permalink.php?story_fbid=153918154210090&id=100087757196345
https://www.facebook.com/permalink.php?story_fbid=153918154210090&id=100087757196345
https://www.facebook.com/permalink.php?story_fbid=153918154210090&id=100087757196345
https://www.facebook.com/permalink.php?story_fbid=153918154210090&id=100087757196345


«Публічне 

управління та 

адміністрування»  

Другий 

(магістерський) 

рівень  

вересень 

2022- 

квітень 

2023  

  

Критерій 1: 

контингент 

здобувачів вищої 

освіти;  

  

Критерій 3. 

Якість навчання 

та викладання на 

ОП  

  

1. Дослідження потреб 

сучасного ринку праці.  

2. Аналіз відповідності 

ОП необхідним 

індикаторам  

щодо якості освіти  

Здобувачі вищої 

освіти  

   

Викладачі кафедри  

  

Роботодавці  

1. Моніторинг регіонального ринку 

праці, аналіз наявності ОП, 

подібних до програми підготовки 

магістрів спеціальності 281 

«Публічне управління та 

адміністрування» за ОП «Публічне 

управління та адміністрування»;  

 2. Усне опитування здобувачів 

вищої освіти щодо освітніх 

програм  

 3. Опитування здобувачів вищої 

освіти щодо якості викладання 

навчальних дисциплін ОП (квітень 

2023 р.)   

1. Провести оновлення 

робочих програм 

навчальних дисциплін  

  

«Публічне 

управління та 

адміністрування»  

третій (доктор 

філософії) рівень  

вересень 

2022- 

квітень 

2023  

Критерій 1: 

контингент 

здобувачів вищої 

освіти;  

Критерій  

2. Структура та 

зміст ОП  

Критерій 3. 

Якість навчання 

та викладання на 

ОП  

  

1. Дослідження потреб 

сучасного ринку праці.  

2.Опитування (фокус 

групи, побудовані за 

роками навчання):   

- виявлення нових 

освітніх потреб, в 

умовах нових реалій 

життя здобувачів;   

- виявлення цілей та 

програмних результатів 

навчання, що виникли в 

контексті військового 

стану в країні.  

3.Аналіз отриманих 

результатів опитувань.  

 4. Аналіз відповідності 

ОП необхідним 

індикаторам  

щодо якості освіти  

Здобувачі вищої 

освіти  

   

Викладачі кафедри   

Роботодавці 

1. Моніторинг регіонального ринку 

праці, аналіз наявності ОП, 

подібних до програми підготовки 

бакалаврів спеціальності 281 

«Публічне управління та 

адміністрування» за ОП «Публічне 

управління та адміністрування»;  

 2. Усне опитування здобувачів 

вищої освіти щодо освітніх 

програм, зокрема щодо 

модернізації назви ОП (грудень 

2022 р.) з подальшим обговоренням 

на засіданні кафедри публічного 

управління та адміністрування;  

 3. Обговорення викладачами 

кафедри змін до навчальних планів, 

пов’язаних із введенням 

військового стану в країні; 

необхідність вдосконалення 

контенту робочих програм із 

врахуванням актуальних в 

сучасних реаліях життя тем, для 

забезпечення додаткових 

компетентностей, необхідних 

здобувачам вищої освіти.  

1. Протокол засідання 

кафедри публічного 

управління та 

адміністрування №9  від 

18.04.2023   

  

Розроблено пропозиції щодо 

удосконалення освітньої 

програми через оновлення 

змісту обов’язкових освітніх 

компонент професійної 

підготовки здобувачів 

третього рівня освіти.   

ФАКУЛЬТЕТ ІНОЗЕМНИХ МОВ 



Кафедра прикладної філології 

Прикладна 

філологія 

(російська, 

англійська) 

Перший 

(бакалаврський) 

рівень 

лютий-  

травень 

2023 

Критерій 

1. Контингент 

здобувачів вищої 

освіти; 

Критерій 

2. Структура та 

зміст ОП 

Критерій  

3. Якість 

навчання та 

викладання на 

ОП 

 

1. Дослідження потреб 

сучасного ринку праці. 

2.Опитування (фокус 

групи, побудовані за 

роками навчання):  

- виявлення нових 

освітніх потреб, в 

умовах нових реалій 

життя здобувачів;  

- виявлення цілей та 

програмних результатів 

навчання, що виникли 

в контексті військового 

стану в країні. 

3.Аналіз отриманих 

результатів опитувань. 

 4. Аналіз відповідності 

ОП необхідним 

індикаторам 

щодо якості освіти 

Здобувачі вищої 

освіти 

  

Викладачі кафедри: 

Звиняцьковський 

В.О., 

Гусєва О.І. 

Гайдук Н.А. 

Педченко О.В., 

Пефтієва О.Ф. 

Сичугова Я.С. 

 

 

1. Опитування здобувачів вищої 

освіти щодо якості викладання 

навчальних дисциплін ОП (лютий 

2023) 

https://docs.google.com/forms/d/1i0u

sWgmw2QJqDcBagfEdf3KJkTYKM

m6DzmwkPuHiXsQ/edit  

2. Усне опитування здобувачів 

вищої освіти щодо подальшого 

навчання на освітній програмі. 

3. Зустрічі внутрішніх 

стейкхолдерів з метою огляду і 

обговорення освітніх компонентів 

ОП (травень 2023р.)  

https://www.facebook.com/pr.filologi

a/posts/pfbid02HLfHNXyMPsCjTnaf

EuTimPV2q9F76pxeZJ1PUJE3CFXr

7eFx3G1x9A78GUKKNt5nl  

 4. Обговорення викладачами 

кафедри змін до навчальних 

планів, пов’язаних із введенням 

військового стану в країні; 

необхідність вдосконалення 

контенту робочих програм із 

врахуванням актуальних в 

сучасних реаліях життя тем, для 

забезпечення додаткових 

компетентностей, необхідних 

здобувачам вищої освіти 

(засідання кафедри від 16.05.2023 

Протокол № 10) 

 

1. На прохання здобувачів 

освіти, яке пов’язане із 

введенням воєнного стану у 

країні, внести до ОП і 

навчального плану такі 

зміни: 

для здобувачів, що вступили 

у 2021 році:  

-  Збільшити кількість 

кредитів з 6 до 14 на 

вивчення дисципліни  

ОКПП 1.2.14 «Теорія та 

практика художньо-

публіцистичного 

перекладу» за рахунок 

зменшення кредитів на 

вивчення дисципліни  

ОКПП 1.2.5 «Сучасна 

російська мова» (4 кр. 

ЄКТС, 5 семестр, форма 

контролю – екзамен; 4 кр. 

ЄКТС, 6 семестр – форма 

контролю - залік );  

Увести у перелік освітніх 

компонентів дисципліну  

ОКПП 1.2.16 

«Лінгводидактика» (7 

семестр, 4 кр. ЄКТС, форма 

контролю – екзамен) за 

рахунок зменшення 

кредитів на вивчення 

дисципліни  ОКПП 1.2.5 

«Сучасна російська мова» 

Переклад 

міжкультурна та 

ділова комунікація 

(російська, 

польська) 

лютий-  

травень 

2023 

Критерій 

1. Контингент 

здобувачів вищої 

освіти; 

Критерій 

1. Дослідження потреб 

сучасного ринку праці. 

2.Опитування (фокус 

групи, побудовані за 

роками навчання):  

Здобувачі вищої 

освіти 

  

Викладачі кафедри: 

Звиняцьковський 

В.О., 

1. Опитування здобувачів вищої 

освіти щодо якості викладання 

навчальних дисциплін ОП (лютий 

2023). 

https://docs.google.com/forms/d/1AT

1. На прохання здобувачів 

освіти, яке пов’язане із 

введенням воєнного стану у 

країні, внести до ОП і 

навчального плану такі 

зміни: 

https://docs.google.com/forms/d/1i0usWgmw2QJqDcBagfEdf3KJkTYKMm6DzmwkPuHiXsQ/edit
https://docs.google.com/forms/d/1i0usWgmw2QJqDcBagfEdf3KJkTYKMm6DzmwkPuHiXsQ/edit
https://docs.google.com/forms/d/1i0usWgmw2QJqDcBagfEdf3KJkTYKMm6DzmwkPuHiXsQ/edit
https://www.facebook.com/pr.filologia/posts/pfbid02HLfHNXyMPsCjTnafEuTimPV2q9F76pxeZJ1PUJE3CFXr7eFx3G1x9A78GUKKNt5nl
https://www.facebook.com/pr.filologia/posts/pfbid02HLfHNXyMPsCjTnafEuTimPV2q9F76pxeZJ1PUJE3CFXr7eFx3G1x9A78GUKKNt5nl
https://www.facebook.com/pr.filologia/posts/pfbid02HLfHNXyMPsCjTnafEuTimPV2q9F76pxeZJ1PUJE3CFXr7eFx3G1x9A78GUKKNt5nl
https://www.facebook.com/pr.filologia/posts/pfbid02HLfHNXyMPsCjTnafEuTimPV2q9F76pxeZJ1PUJE3CFXr7eFx3G1x9A78GUKKNt5nl
https://docs.google.com/forms/d/1ATXzL8xIGoc1JQ8nAjPm2BTopmDqp-SVxP4g-Kqc30o/edit


Перший 

(бакалаврський) 

рівень 

2. Структура та 

зміст ОП 

Критерій  

3. Якість 

навчання та 

викладання на 

ОП 

 

- виявлення нових 

освітніх потреб, в 

умовах нових реалій 

життя здобувачів;  

- виявлення цілей та 

програмних результатів 

навчання, що виникли 

в контексті військового 

стану в країні. 

3.Аналіз отриманих 

результатів опитувань. 

 4. Аналіз відповідності 

ОП необхідним 

індикаторам 

щодо якості освіти 

Гусєва О.І. 

Гайдук Н.А. 

Педченко О.В., 

Пефтієва О.Ф. 

Сичугова Я.С. 

 

 

XzL8xIGoc1JQ8nAjPm2BTopmDqp

-SVxP4g-Kqc30o/edit  

2. Усне опитування здобувачів 

вищої освіти щодо подальшого 

навчання на освітній програмі. 

3. Зустрічі внутрішніх 

стейкхолдерів з метою огляду і 

обговорення освітніх компонентів 

ОП (травень 2023р.)  

https://www.facebook.com/pr.filologi

a/posts/pfbid02HLfHNXyMPsCjTnaf

EuTimPV2q9F76pxeZJ1PUJE3CFXr

7eFx3G1x9A78GUKKNt5nl  

4. Обговорення викладачами 

кафедри змін до навчальних 

планів, пов’язаних із введенням 

військового стану в країні; 

необхідність вдосконалення 

контенту робочих програм із 

врахуванням актуальних в 

сучасних реаліях життя тем, для 

забезпечення додаткових 

компетентностей, необхідних 

здобувачам вищої освіти 

(засідання кафедри від 16.05.2023 

Протокол № 10) 

 

для здобувачів, що вступили 

у 2021 році:  

-  Увести у перелік освітніх 

компонентів дисципліни 

ОКПП 1.2.17 «Теорія та 

практика художньо-

публіцистичного 

перекладу» (4 кр. ЄКТС, 5 

семестр, форма контролю – 

екзамен; 4 кр. ЄКТС, 6 

семестр – форма контролю - 

залік ) і 1.2.16 

«Лінгводидактика» (7 

семестр, 4 кр. ЄКТС, форма 

контролю – екзамен) за 

рахунок зменшення 

кредитів на вивчення 

дисципліни ОКПП 1.2.6 

«Сучасна російська мова» 

Російська і і 

англійська мови 

Перший 

(бакалаврський) 

рівень 

лютий-  

травень 

2023 

Критерій 

1. Контингент 

здобувачів вищої 

освіти; 

Критерій 

2. Структура та 

зміст ОП 

Критерій  

3. Якість 

навчання та 

викладання на 

ОП 

 

1. Дослідження потреб 

сучасного ринку праці. 

2.Опитування (фокус 

групи, побудовані за 

роками навчання):  

- виявлення нових 

освітніх потреб, в 

умовах нових реалій 

життя здобувачів;  

- виявлення цілей та 

програмних результатів 

навчання, що виникли 

Здобувачі вищої 

освіти 

  

Викладачі кафедри: 

Звиняцьковський 

В.О., 

Гусєва О.І. 

Гайдук Н.А. 

Педченко О.В., 

Пефтієва О.Ф. 

Сичугова Я.С. 

 

 

1. Опитування здобувачів вищої 

освіти щодо якості викладання 

навчальних дисциплін ОП (лютий 

2023). 

2. Усне опитування здобувачів 

вищої освіти щодо подальшого 

навчання на освітній програмі 

(березень-квітень 2023) 

3. Зустрічі внутрішніх 

стейкхолдерів з метою огляду і 

обговорення освітніх компонентів 

ОП (травень 2023р.)  

https://www.facebook.com/pr.filologi

1. На прохання здобувачів 

освіти, яке пов’язане із 

введенням воєнного стану у 

країні, внести до ОП і 

навчально плану такі зміни: 

для здобувачів, що вступили 

у 2021 році:  

-   Увести у перелік 

освітніх компонентів 

дисципліни ОКПП 1.2.18 

«Теорія та практика 

художньо-публіцистичного 

перекладу» (4 кр. ЄКТС, 5 

https://docs.google.com/forms/d/1ATXzL8xIGoc1JQ8nAjPm2BTopmDqp-SVxP4g-Kqc30o/edit
https://docs.google.com/forms/d/1ATXzL8xIGoc1JQ8nAjPm2BTopmDqp-SVxP4g-Kqc30o/edit
https://www.facebook.com/pr.filologia/posts/pfbid02HLfHNXyMPsCjTnafEuTimPV2q9F76pxeZJ1PUJE3CFXr7eFx3G1x9A78GUKKNt5nl
https://www.facebook.com/pr.filologia/posts/pfbid02HLfHNXyMPsCjTnafEuTimPV2q9F76pxeZJ1PUJE3CFXr7eFx3G1x9A78GUKKNt5nl
https://www.facebook.com/pr.filologia/posts/pfbid02HLfHNXyMPsCjTnafEuTimPV2q9F76pxeZJ1PUJE3CFXr7eFx3G1x9A78GUKKNt5nl
https://www.facebook.com/pr.filologia/posts/pfbid02HLfHNXyMPsCjTnafEuTimPV2q9F76pxeZJ1PUJE3CFXr7eFx3G1x9A78GUKKNt5nl
https://www.facebook.com/pr.filologia/posts/pfbid02HLfHNXyMPsCjTnafEuTimPV2q9F76pxeZJ1PUJE3CFXr7eFx3G1x9A78GUKKNt5nl


в контексті військового 

стану в країні. 

3.Аналіз отриманих 

результатів опитувань. 

 4. Аналіз відповідності 

ОП необхідним 

індикаторам 

щодо якості освіти 

a/posts/pfbid02HLfHNXyMPsCjTnaf

EuTimPV2q9F76pxeZJ1PUJE3CFXr

7eFx3G1x9A78GUKKNt5nl  

 4. Обговорення викладачами 

кафедри змін до навчальних 

планів, пов’язаних із введенням 

військового стану в країні; 

необхідність вдосконалення 

контенту робочих програм із 

врахуванням актуальних в 

сучасних реаліях життя тем, для 

забезпечення додаткових 

компетентностей, необхідних 

здобувачам вищої освіти 

(засідання кафедри від 16.05.2023 

Протокол № 10) 

семестр, форма контролю – 

екзамен; 4 кр. ЄКТС, 6 

семестр – форма контролю - 

залік ) і ОКПП 1.2.19 

«Лінгводидактика» (7 

семестр, 4 кр. ЄКТС, форма 

контролю – екзамен) за 

рахунок зменшення 

кредитів на вивчення 

дисципліни ОКПП 1.2.11 

«Сучасна російська мова» 

Філологія. Усний 

та письмовий 

переклад 

(англійська, 

німецька) 

Перший 

(бакалаврський) 

рівень 

лютий-  

травень 

2023 

 

Критерій 

2. Структура та 

зміст ОП 

Критерій  

3. Якість 

навчання та 

викладання на 

ОП 

 

1. Дослідження потреб 

сучасного ринку праці. 

2.Опитування (фокус 

групи, побудовані за 

роками навчання):  

- виявлення нових 

освітніх потреб, в 

умовах нових реалій 

життя здобувачів;  

- виявлення цілей та 

програмних результатів 

навчання, що виникли 

в контексті військового 

стану в країні. 

3.Аналіз отриманих 

результатів опитувань. 

 4. Аналіз відповідності 

ОП необхідним 

індикаторам 

щодо якості освіти 

Здобувачі вищої 

освіти 

  

Викладачі кафедри: 

Гайдук Н.А. 

Педченко О.В., 

Пефтієва О.Ф. 

Тарапатов М.М. 

Хоровець В.Є. 

 

 

1. Опитування здобувачів вищої 

освіти щодо якості викладання 

навчальних дисциплін ОП (лютий 

2023)  

https://docs.google.com/forms/d/10G

Nb0a75gvVIcmWd_gcDI_ro9qDHpj

K9_EYjTsW0xW8/edit  

2. Усне опитування здобувачів 

вищої освіти щодо вибору 

елективних дисциплін,  

сертифікаційних програм та 

здійснення вибору (березень 2023) 

 3. Обговорення викладачами 

кафедри змін до навчальних 

планів, що пов’язані  із 

врегулюванням навантаження 

здобувачів ВО, у зв’язку з 

обранням ними сертифікаційної 

програми «Іспанська мова і 

література» (засідання кафедри від 

18.04.2023 Протокол № 8) 

 

1. Для врегулювання 

навантаження здобувачів 

освіти внести до ОП і 

навчального плану зміни та 

надати навчальний план із 

змінами до затвердження 

 

https://www.facebook.com/pr.filologia/posts/pfbid02HLfHNXyMPsCjTnafEuTimPV2q9F76pxeZJ1PUJE3CFXr7eFx3G1x9A78GUKKNt5nl
https://www.facebook.com/pr.filologia/posts/pfbid02HLfHNXyMPsCjTnafEuTimPV2q9F76pxeZJ1PUJE3CFXr7eFx3G1x9A78GUKKNt5nl
https://www.facebook.com/pr.filologia/posts/pfbid02HLfHNXyMPsCjTnafEuTimPV2q9F76pxeZJ1PUJE3CFXr7eFx3G1x9A78GUKKNt5nl
https://docs.google.com/forms/d/10GNb0a75gvVIcmWd_gcDI_ro9qDHpjK9_EYjTsW0xW8/edit
https://docs.google.com/forms/d/10GNb0a75gvVIcmWd_gcDI_ro9qDHpjK9_EYjTsW0xW8/edit
https://docs.google.com/forms/d/10GNb0a75gvVIcmWd_gcDI_ro9qDHpjK9_EYjTsW0xW8/edit


Філологія. 

Переклад 

(англійська, 

німецька) 

Другий 

(магістерський) 

рівень 

лютий-  

травень 

2023 

 

Критерій 

2. Структура та 

зміст ОП 

Критерій  

3. Якість 

навчання та 

викладання на 

ОП 

1. Дослідження потреб 

сучасного ринку праці. 

2.Опитування (фокус 

групи, побудовані за 

роками навчання):  

- виявлення нових 

освітніх потреб, в 

умовах нових реалій 

життя здобувачів;  

- виявлення цілей та 

програмних результатів 

навчання, що виникли 

в контексті військового 

стану в країні. 

3.Аналіз отриманих 

результатів опитувань. 

 4. Аналіз відповідності 

ОП необхідним 

індикаторам 

щодо якості освіти 

Здобувачі вищої 

освіти 

  

Викладачі кафедри: 

Гайдук Н.А. 

Педченко О.В., 

Пефтієва О.Ф. 

Тарапатов М.М. 

Хоровець В.Є. 

 

 

1. Опитування здобувачів вищої 

освіти щодо якості викладання 

навчальних дисциплін ОП (лютий 

2023)  

https://docs.google.com/forms/d/1oG

3vr71OPR1VNg4OqsOt76i63ISr0f4p

EUvR5m368Jw/edit  

2. Усне опитування здобувачів 

вищої освіти щодо якісного 

вивчення елективних дисциплін 

професійного циклу (квітень 2023) 

 3. Обговорення викладачами 

кафедри змін до навчальних 

планів, що пов’язані  із якістью 

вивчення елективних дисциплін 

здобувачами ВО, у зв’язку з 

перенавантаженням викладачів 

кафедри (засідання кафедри від 

18.04.2023 Протокол № 8) 

1. Для врегулювання 

навантаження викладачів 

кафедри прикладної 

філології та забеспечення 

якісного навчання 

здобувачів освіти внести до 

ОП і навчального плану 

зміни: 

для здобувачів, що вступили 

у 2022 році: 

Перенести вибіркові 

дисципліни: Лінгвістичні 

закономірності побудови 

текстів (3 кр. ЄКТС, форма 

контролю – екзамен); 

Перекладацький скоропис 

(3 кр. ЄКТС, форма 

контролю – екзамен); 

Англійська мова 

професійного спрямування 

та переклад (3 кр. ЄКТС, 

форма контролю – залік) на 

наступний семестр. 

  

 

 

Кафедра романо-германської філології 

Філологія. 

Переклад 

(італійська, 

англійська мови) 

Перший 

(бакалаврський) 

рівень 

 

вересень 

2022- 

квітень 

2023 

 

Критерій 1: 

контингент 

здобувачів 

вищої освіти; 

Критерій 

2. Структура та 

зміст ОП 

Критерій 3. 

Якість 

навчання та 

викладання на 

ОП 

 

1. Дослідження 

потреб сучасного 

ринку праці. 

2.Опитування (фокус 

групи, побудовані за 

роками навчання):  

- виявлення нових 

освітніх потреб, в 

умовах нових реалій 

життя здобувачів;  

- виявлення цілей та 

програмних 

результатів навчання, 

Здобувачі вищої 

освіти 

НПП кафедри 

(Поклад Т.М., 

Трифонова Г.В, 

Ципоренко Л.Д.) 

Роботодавці та ін. 

стейкголдери 

(випускники) 

1.Зустріч з роботодавцями 

https://flf.mdu.in.ua/news/zustrich_

z_potencijnimi_robotodavcjami_ma

jbutnikh_filologiv_ta_perekladachiv

/2022-10-31-326; 

2. Опитування здобувачів вищої 

освіти; 

3. Обговорення ОП викладачами 

кафедри РГФ; 

4. Зустріч з випускниками різних 

років (Федотова О., Боровикова К., 

Фучижи В.)  

1.З метою удосконалення 

ОП внести такі зміни: 

Для здобувачів 2023 року 

вступу 

1.1. Збільшити кількість 

кредитів на ОК 19 

«Практичний курс 

італійської мови», 

обов’язкову навчальну 

дисципліну професійної 

підготовки (1,5 кредити на 

1 та 1,5 кредити на 2 

семестр) за рахунок 

https://docs.google.com/forms/d/1oG3vr71OPR1VNg4OqsOt76i63ISr0f4pEUvR5m368Jw/edit
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що виникли в 

контексті військового 

стану в країні. 

3.Аналіз отриманих 

результатів 

опитувань. 

 4. Аналіз 

відповідності ОП 

необхідним 

індикаторам 

щодо якості освіти 

 

вилучення ОК Фізична 

культура (3 кредити). 

1.2. Редагувати розбивку 

на лекції та практичні 

заняття вибіркової НД 

“Усний переклад” (ВК 6), 

посилити теоретичний 

компонент у 4 семестрі; 

1.3. Збільшити кількість 

вибіркових дисциплін, 

зокрема додати ВК 

“Методика навчання 

італійської мови”.  

Перекладознавчі 

студії: італійська 

мова та культура, 

англійська мова 

Другий 

(магістерський) 

рівень 

вересень 

2021- 

квітень 

2022 

 

Критерій 1: 

контингент 

здобувачів 

вищої освіти; 

Критерій 

2. Структура та 

зміст ОП 

Критерій 3. 

Якість 

навчання та 

викладання на 

ОП 

 

1. Дослідження 

потреб сучасного 

ринку праці. 

2.Опитування 

- виявлення нових 

освітніх потреб, в 

умовах нових реалій 

життя здобувачів;  

- виявлення цілей та 

програмних 

результатів навчання, 

що виникли в 

контексті військового 

стану в країні. 

3.Аналіз отриманих 

результатів 

опитувань. 

 4. Аналіз 

відповідності ОП 

необхідним 

індикаторам 

щодо якості освіти 

 

Здобувачі вищої 

освіти 

НПП кафедри 

(Поклад Т.М., 

Трифонова Г.В, 

Ципоренко Л.Д.) 

Роботодавці та ін. 

стейкхолдери 

(випускники) 

1.Зустріч з роботодавцями 

https://flf.mdu.in.ua/news/zustrich_

z_potencijnimi_robotodavcjami_ma

jbutnikh_filologiv_ta_perekladachiv

/2022-10-31-326; 

2. Опитування здобувачів вищої 

освіти; 

3. Обговорення ОП викладачами 

кафедри РГФ; 

4. Зустріч з випускниками різних 

років (Федотова О., Боровикова 

К., Фучижи В.) 

 

 

 

 

1.З метою посилення 

якості навчання залучити 

до викладання дисциплін 

ОП фахівців-практиків 

(Кумуржи С.С., 

Заслуженого працівника 

культури України, 

директора італійського 

інституту культури в 

Ефіопії; Константиненко 

К.Л., к. філол.н., членкиню 

Італійської асоціації 

славістів, 

мистецтвознавицю); 

 

 

Кафедра грецької філології 

https://flf.mdu.in.ua/news/zustrich_z_potencijnimi_robotodavcjami_majbutnikh_filologiv_ta_perekladachiv/2022-10-31-326
https://flf.mdu.in.ua/news/zustrich_z_potencijnimi_robotodavcjami_majbutnikh_filologiv_ta_perekladachiv/2022-10-31-326
https://flf.mdu.in.ua/news/zustrich_z_potencijnimi_robotodavcjami_majbutnikh_filologiv_ta_perekladachiv/2022-10-31-326
https://flf.mdu.in.ua/news/zustrich_z_potencijnimi_robotodavcjami_majbutnikh_filologiv_ta_perekladachiv/2022-10-31-326


Новогрецька мова 

та література, 

англійська мова, 

переклад 

Перший 

(бакалаврський) 

рівень 

вересень 

2022 -  

травень 

2023 

  

1. Структура та 

зміст ОП 

  

  

  

2. Якість 

навчання та 

викладання на 

ОП 

  

 3. Кадрове 

забезпечення ОП 

1. Опитування  (фокус 

групи) стосовно:  

- зрозумілості логіки 

траєкторії підготовки;  

- виявлення освітніх 

компонентів, для 

опанування яких 

відсутні попередньо 

сформовані 

компетентності;  

- виявлення 

компонентів, що 

містять схожі за 

змістом модулі; 

- виявлення цілей та 

програмних результатів 

навчання, що не 

відбивають тенденцій 

розвитку спеціальності 

та ринку праці, 

галузевий та 

регіональний контекст; 

- виявлення нових 

освітніх потреб, в 

умовах нових реалій 

життя здобувачів;   

2. Аналіз отриманих 

результатів опитувань. 

  

3. Опитування, фокус-

групи: 

- чи потрібний даний 

компонент,  

- чи усвідомлюють 

здобувачі, які 

компетентності 

сформував той чи 

інший освітній 

компонент,  

Здобувачі вищої 

освіти 

  

Викладачі кафедри: 

Лабецька Ю.Б., 

Кіор Ю.А.,  

Новицька О.А., 

Гаргаєва О.В. 

  

  

Роботодавці 

1.Зустріч з роботодавцями 

https://flf.mdu.in.ua/news/zustrich_z_

potencijnimi_robotodavcjami_majbut

nikh_filologiv_ta_perekladachiv/202

2-10-31-326;  

2. Усне опитування здобувачів 

вищої освіти щодо освітньої 

програми, зокрема щодо переліку 

освітніх компонентів та очікувань 

здобувачів від навчання на 

конкретній ОП (травень 2023 р.). 

3. Обговорення ОП викладачами 

кафедри ГФ щодо можливостей 

залучення до викладання ОК 

окремих тем фахівцями-

практиками (квітень 2023);  

4. Зустріч з випускниками різних 

років (Дженчако Христина, 

Крамаренко Олександра, Хрімлі 

Патрис) (грудень 2022-березень 

2023).  

4. Опитування здобувачів вищої 

освіти щодо якості викладання 

навчальних дисциплін ОП (грудень 

– січень 2022 р.) 

 5. Обговорення викладачами 

кафедри необхідності 

вдосконалення контенту робочих 

програм із врахуванням 

актуальних в сучасних реаліях 

життя тем, для забезпечення 

додаткових компетентностей, 

необхідних здобувачам вищої 

освіти. 

1. Здобувачі позитивно 

оцінили наявність 

сертифікатної програми 

«Вчитель новогрецької мови 

та зарубіжної літератури», 

наявність якої, з одного 

боку, забезпечує можливість 

для формування 

індивідуальної освітньої 

траєкторії здобувачів вищої 

освіти через вибір 

комплексу навчальних 

дисциплін в обсязі, 

передбаченому чинним 

законодавством, а з іншого 

боку, веде до отримання 

додаткової кваліфікації. 

2. На період воєнного стану 

та дистанційного навчання 

вилучити навчальну 

дисципліну «Фізична 

культура» (3 кредити) з 

переліку обов’язкових та 

ввести  нову обов’язкову 

освітню компоненту 

«Теоретична фонетика» 

циклу професійної 

підготовки (3 кредити). 

3. З метою забезпечення 

набуття здобувачами вищої 

освіти соціальних навичок 

(soft skills) упродовж 

періоду навчання, які 

відповідають цілям та 

результатам навчання ОП, а 

також задля посилення 

якості навчання залучити до 

викладання дисциплін та 

проведення майстер-класів 

https://flf.mdu.in.ua/news/zustrich_z_potencijnimi_robotodavcjami_majbutnikh_filologiv_ta_perekladachiv/2022-10-31-326
https://flf.mdu.in.ua/news/zustrich_z_potencijnimi_robotodavcjami_majbutnikh_filologiv_ta_perekladachiv/2022-10-31-326
https://flf.mdu.in.ua/news/zustrich_z_potencijnimi_robotodavcjami_majbutnikh_filologiv_ta_perekladachiv/2022-10-31-326
https://flf.mdu.in.ua/news/zustrich_z_potencijnimi_robotodavcjami_majbutnikh_filologiv_ta_perekladachiv/2022-10-31-326


- чи порадив би 

здобувач вищої освіти 

даний освітній 

компонент іншим 

здобувачам та інші 

  

 Опитування здобувачів 

про якість викладання 

навчальних дисциплін 

викладачами.  

успішних фахівців-

практиків (Каци Альону, 

присяжного перекладача 

Міністерства внутрішніх 

справ Кіпру, Мартис 

Наталію, перекладачку, 

директорку власного бюро 

перекладів (м. Афіни)) 

Переклад та 

міжкультурна 

комунікація 

(новогрецька, 

англійська) 

Другий 

(магістерський) 

рівень 

вересень 

2022- 

травень 

2023 

  

1. Структура та 

зміст ОП 

  

  

2. Якість 

навчання та 

викладання на 

ОП 

  

  

3. Кадрове 

забезпечення ОП 

   

1. Опитування  (фокус 

групи) стосовно:  

- зрозумілості логіки 

траєкторії підготовки;  

- виявлення освітніх 

компонентів, для 

опанування яких 

відсутні попередньо 

сформовані 

компетентності;  

- виявлення 

компонентів, що 

містять схожі за 

змістом модулі; 

- виявлення цілей та 

програмних результатів 

навчання, що не 

відбивають тенденцій 

розвитку спеціальності 

та ринку праці, 

галузевий та 

регіональний контекст; 

- виявлення нових 

освітніх потреб, в 

умовах нових реалій 

життя здобувачів;   

2. Аналіз отриманих 

результатів опитувань. 

Здобувачі вищої 

освіти 

  

Викладачі кафедри: 

Лабецька Ю.Б., 

Кіор Ю.А.,  

Новицька О.А., 

Гаргаєва О.В. 

  

  

Роботодавці 

1.Зустріч з роботодавцями 

https://flf.mdu.in.ua/news/zustrich_z_

potencijnimi_robotodavcjami_majbut

nikh_filologiv_ta_perekladachiv/202

2-10-31-326;  

2. Усне опитування здобувачів 

вищої освіти щодо освітньої 

програми, зокрема щодо переліку 

освітніх компонентів та очікувань 

здобувачів від навчання на 

конкретній ОП (травень 2023 р.). 

3. Обговорення ОП викладачами 

кафедри ГФ щодо можливостей 

залучення до викладання ОК 

окремих тем фахівцями-

практиками (квітень 2023);  

4. Зустріч з випускниками різних 

років (Дженчако Христина, 

Крамаренко Олександра, Хрімлі 

Патрис) (грудень 2022-березень 

2023).  

4. Опитування здобувачів вищої 

освіти щодо якості викладання 

навчальних дисциплін ОП (грудень 

– січень 2022 р.) 

 5. Обговорення викладачами 

кафедри необхідності 

вдосконалення контенту робочих 

програм із врахуванням 

актуальних в сучасних реаліях 

1. Розширити перелік 

вибіркових дисциплін 

професійного циклу,  що 

забезпечує можливість для 

формування індивідуальної 

освітньої траєкторії 

здобувачів вищої освіти 

через вибір навчальних 

дисциплін в обсязі, 

передбаченому чинним 

законодавством. 

2. З метою забезпечення 

набуття здобувачами вищої 

освіти соціальних навичок 

(soft skills) упродовж 

періоду навчання, які 

відповідають цілям та 

результатам навчання ОП, а 

також задля посилення 

якості навчання залучити до 

викладання дисциплін та 

проведення майстер-класів 

успішних фахівців-

практиків (Каци Альону, 

присяжного перекладача 

Міністерства внутрішніх 

справ Кіпру, Мартис 

Наталію, перекладачку, 

https://flf.mdu.in.ua/news/zustrich_z_potencijnimi_robotodavcjami_majbutnikh_filologiv_ta_perekladachiv/2022-10-31-326
https://flf.mdu.in.ua/news/zustrich_z_potencijnimi_robotodavcjami_majbutnikh_filologiv_ta_perekladachiv/2022-10-31-326
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3. Опитування, фокус-

групи: 

- чи потрібний даний 

компонент,  

- чи усвідомлюють 

здобувачі, які 

компетентності 

сформував той чи 

інший освітній 

компонент,  

- чи порадив би 

здобувач вищої освіти 

даний освітній 

компонент іншим 

здобувачам та інші 

  

 Опитування здобувачів 

про якість викладання 

навчальних дисциплін 

викладачами. 

життя тем, для забезпечення 

додаткових компетентностей, 

необхідних здобувачам вищої 

освіти. 

директорку власного бюро 

перекладів (м. Афіни)) 

 

Кафедра англійської філології 

Філологія. Мова та 

література 

(англійська)  

Перший 

(бакалаврський) 

рівень  

жовтень 

2022-

травень 

2023  

Критерій 1. 

Контингент 

здобувачів вищої 

освіти.  

Критерій 2. 

Структура та 

зміст ОП.  

Критерій 3. 

Якість навчання 

та викладання на 

ОП.  

1. Дослідження потреб 

сучасного ринку праці.  

2.Опитування (фокус 

групи, побудовані за 

роками навчання):  

- виявлення нових 

освітніх потреб, в 

умовах нових реалій 

життя здобувачів;  

- виявлення цілей та 

програмних результатів 

навчання, що виникли 

в контексті військового 

стану в країні.  

3.Аналіз отриманих 

результатів опитувань.  

Здобувачі вищої 

освіти  

  

Викладачі кафедри:  

Бодик О.П.,  

Павленко О.Г.,  

Городнюк Н.А.,  

Розумна Т.С.,  

Моргунова О.О.,  

Стьопін М.Г.,  

Золотько Ю.С.,  

Ходова Ю.О.  

  

Роботодавці  

1. Моніторинг регіонального ринку 

праці, аналіз наявності ОП, 

подібних до програми підготовки 

бакалаврів спеціальності 035 

Філологія за ОП «Філологія. Мова 

та література (англійська)»;  

2. Опитування здобувачів вищої 

освіти щодо якості викладання 

навчальних дисциплін ОП (лютий 

2023) 

https://docs.google.com/forms/d/10G

Nb0a75gvVIcmWd_gcDI_ro9qDHpj

K9_EYjTsW0xW8/edit  

3. Усне опитування здобувачів 

вищої освіти щодо освітніх 

програм, зокрема щодо 

модернізації назви ОП із 

1. Модернізація освітньої 

програми «Філологія. Мова 

та література (англійська)» 

першого (бакалаврського) 

рівня вищої освіти із 

заміною її назви ОП 

«Філологія. Англійська 

мова, зарубіжна література 

та компаративістика» 

шляхом розширення у 

переліку програмних 

компетентностей і 

програмних результатів 

навчання, визначення 

відповідних навчальних 

компонент. Запровадити 

ОП з 1 вересня 2023 року;  

https://docs.google.com/forms/d/10GNb0a75gvVIcmWd_gcDI_ro9qDHpjK9_EYjTsW0xW8/edit
https://docs.google.com/forms/d/10GNb0a75gvVIcmWd_gcDI_ro9qDHpjK9_EYjTsW0xW8/edit
https://docs.google.com/forms/d/10GNb0a75gvVIcmWd_gcDI_ro9qDHpjK9_EYjTsW0xW8/edit


4. Аналіз відповідності 

ОП необхідним 

індикаторам щодо 

якості освіти.  

подальшим обговоренням на 

засіданні кафедри англійської 

філології (лютий 2023).  

4. Зустрічі з потенційними 

роботодавцями майбутніх 

філологів та перекладачів із метою 

огляду і обговорення освітніх 

компонентів ОП (жовтень 2022р.) 

https://www.facebook.com/groups/fld

.mdu/permalink/10166976769360626

/  

5. Обговорення викладачами 

кафедри змін до ОП та навчальних 

планів, пов’язаних із 

модернізацією ОП; необхідність 

вдосконалення контенту робочих 

програм із врахуванням 

актуальних в сучасних реаліях 

життя тем, для забезпечення 

додаткових компетентностей, 

необхідних здобувачам вищої 

освіти (засідання кафедри від 

18.04.2023 Протокол № 8)  

2. На прохання здобувачів 

освіти розробити та ввести 

у перелік вибіркових 

освітніх компонентів 

професійного циклу у 2023-

2024 навч. році 

сертифікатні програми:  

• Друга 

іноземна мова 

(німецька, 

італійська);  

• Тьюторство 

у філології;  

• Лінгвокуль

турологія;  

• Менеджмен

т у філології;  

Вчитель англійської мови та 

зарубіжної літератури.  

Філологія. Мова та 

література 

(англійська)  

Другий 

(магістерський) 

рівень  

жовтень 

2022-

травень 

2023  

Критерій 1. 

Контингент 

здобувачів вищої 

освіти.  

Критерій 2. 

Структура та 

зміст ОП.  

Критерій 3. 

Якість навчання 

та викладання на 

ОП.  

1. Дослідження потреб 

сучасного ринку праці.  

2.Опитування (фокус 

групи, побудовані за 

роками навчання):   

- виявлення нових 

освітніх потреб, в 

умовах нових реалій 

життя здобувачів;   

- виявлення цілей та 

програмних результатів 

навчання, що виникли 

в контексті військового 

стану в країні.  

3.Аналіз отриманих 

результатів опитувань.  

Здобувачі вищої 

освіти  

  

Викладачі кафедри:  

Бодик О.П.,  

Павленко О.Г.,  

Городнюк Н.А.,  

Розумна Т.С.,  

Моргунова О.О.,  

Стьопін М.Г.,  

Золотько Ю.С.,  

Ходова Ю.О.  

  

Роботодавці   

1. Опитування здобувачів вищої 

освіти щодо якості викладання 

навчальних дисциплін ОП (лютий 

2023) 

https://docs.google.com/forms/d/10G

Nb0a75gvVIcmWd_gcDI_ro9qDHpj

K9_EYjTsW0xW8/edit   

2. Усне опитування здобувачів 

вищої освіти щодо вибору 

елективних дисциплін, 

сертифікаційних програм та 

здійснення вибору (березень 2023)  

3. Обговорення викладачами 

кафедри змін до навчальних 

планів, що пов’язані із якістю 

вивчення елективних дисциплін 

здобувачами ВО, у зв’язку з 

1. Модернізація освітньої 

програми «Філологія. Мова 

та література (англійська)» 

другого (магістерського) 

рівня вищої освіти із 

заміною її назви ОП 

«Філологія. Англійська 

мова та література, 

перекладознавчі студії» 

шляхом розширення у 

переліку програмних 

компетентностей і 

програмних результатів 

навчання, визначення 

відповідних навчальних 

компонент. Запровадити 

ОП з 1 вересня 2023 року;  

https://www.facebook.com/groups/fld.mdu/permalink/10166976769360626/
https://www.facebook.com/groups/fld.mdu/permalink/10166976769360626/
https://www.facebook.com/groups/fld.mdu/permalink/10166976769360626/
https://docs.google.com/forms/d/10GNb0a75gvVIcmWd_gcDI_ro9qDHpjK9_EYjTsW0xW8/edit
https://docs.google.com/forms/d/10GNb0a75gvVIcmWd_gcDI_ro9qDHpjK9_EYjTsW0xW8/edit
https://docs.google.com/forms/d/10GNb0a75gvVIcmWd_gcDI_ro9qDHpjK9_EYjTsW0xW8/edit


 4. Аналіз відповідності 

ОП необхідним 

індикаторам  

щодо якості освіти  

розробкою сертифікаційних 

програм професійного циклу 

(засідання кафедри від 18.04.2023 

Протокол № 8)  

2. На прохання здобувачів 

освіти розробити та ввести 

у перелік вибіркових 

освітніх компонентів 

професійного циклу у 2023-

2024 навч. році 

сертифікатні програми:  

• Друга 

іноземна мова 

(німецька, 

італійська);  

• Тьюторство 

у філології;  

• Лінгвокуль

турологія;  

• Менеджмен

т у філології;  

Вчитель англійської мови та 

зарубіжної літератури.  

Середня освіта. 

Мова і література 

(англійська)  

Перший 

(бакалаврський) 

рівень  

листопад 

2022-

травень 

2023  

Критерій 1. 

контингент 

здобувачів вищої 

освіти.  

Критерій 2. 

Структура та 

зміст ОП.  

Критерій 3. 

Якість навчання 

та викладання на 

ОП  

1. Дослідження потреб 

сучасного ринку праці.  

2. Опитування (фокус 

групи, побудовані за 

роками навчання):   

- виявлення нових 

освітніх потреб, в 

умовах нових реалій 

життя здобувачів;   

- виявлення цілей та 

програмних результатів 

навчання, що виникли 

в контексті військового 

стану в країні.  

3. Аналіз отриманих 

результатів опитувань.  

4. Аналіз відповідності 

ОП необхідним 

індикаторам  

щодо якості освіти  

Здобувачі вищої 

освіти  

  

Викладачі кафедри:  

Бодик О.П.,  

Павленко О.Г.,  

Городнюк Н.А.,  

Розумна Т.С.,  

Моргунова О.О.,  

Стьопін М.Г.,  

Золотько Ю.С.,  

Ходова Ю.О.  

  

Роботодавці  

1. Опитування здобувачів вищої 

освіти щодо якості викладання 

навчальних дисциплін ОП (лютий 

2023) 

https://docs.google.com/forms/d/1oG

3vr71OPR1VNg4OqsOt76i63ISr0f4p

EUvR5m368Jw/edit   

2. Онлайн зустріч зі 

стейкґолдерами «УЧИТЕЛЬ 

НОВОГО ПОКОЛІННЯ» із метою 

огляду і обговорення освітніх 

компонентів ОП (листопад 2022 р.) 

https://www.facebook.com/groups/fld

.mdu/permalink/10166989833365626

/  

3. Усне опитування здобувачів 

вищої освіти щодо якісного 

вивчення елективних дисциплін 

професійного циклу (квітень 2023)  

4. Обговорення ОП викладачами 

кафедри АФ щодо можливостей 

1. Модернізація освітньої 

програми «Середня освіта. 

Мова і література 

(англійська)» першого 

(бакалаврського) рівня вищої 

освіти із заміною її назви ОП 

«Середня освіта. Англійська 

мова та зарубіжна 

література» шляхом 

розширення у переліку 

програмних компетентностей 

і програмних результатів 

навчання, визначення 

відповідних навчальних 

компонент, що пов’язано із 

громадським обговоренням 

проєкту Стандарту вищої 

освіти за цією спеціальністю. 

Запровадити ОП з 1 вересня 

2023 року.  

https://docs.google.com/forms/d/1oG3vr71OPR1VNg4OqsOt76i63ISr0f4pEUvR5m368Jw/edit
https://docs.google.com/forms/d/1oG3vr71OPR1VNg4OqsOt76i63ISr0f4pEUvR5m368Jw/edit
https://docs.google.com/forms/d/1oG3vr71OPR1VNg4OqsOt76i63ISr0f4pEUvR5m368Jw/edit
https://www.facebook.com/groups/fld.mdu/permalink/10166989833365626/
https://www.facebook.com/groups/fld.mdu/permalink/10166989833365626/
https://www.facebook.com/groups/fld.mdu/permalink/10166989833365626/


залучення до викладання ОК 

окремих тем фахівцями-

практиками (квітень 2023) 

(засідання кафедри від 18.04.2023 

Протокол № 8)  

2. З метою забезпечення 

набуття здобувачами вищої 

освіти глобальних навичок 

(soft skills) упродовж 

періоду навчання, які 

відповідають цілям та 

результатам навчання ОП, а 

також задля посилення 

якості навчання залучити до 

викладання дисциплін та 

проведення майстер-класів 

успішних фахівців-

практиків (Джулі Каспер, 

директорку з навчання 

вчителів та лідерства 

Академії для педагогів-

біженців, Центру 

професійного навчання 

«Childhood Education 

International» (м. 

Вашингтон, США).  

Середня освіта. 

Мова і література 

(англійська)  

Другий 

(магістерський) 

рівень  

листопад 

2022-

травень 

2023  

Критерій 1. 

контингент 

здобувачів вищої 

освіти.  

Критерій 2. 

Структура та 

зміст ОП.  

Критерій 3. 

Якість навчання 

та викладання на 

ОП  

1. Дослідження потреб 

сучасного ринку праці.  

2. Опитування (фокус 

групи, побудовані за 

роками навчання):   

- виявлення нових 

освітніх потреб, в 

умовах нових реалій 

життя здобувачів;   

- виявлення цілей та 

програмних результатів 

навчання, що виникли 

в контексті військового 

стану в країні.  

3. Аналіз отриманих 

результатів опитувань.  

4. Аналіз відповідності 

ОП необхідним 

індикаторам  

Здобувачі вищої 

освіти  

  

Викладачі кафедри:  

Бодик О.П.,  

Павленко О.Г.,  

Городнюк Н.А.,  

Розумна Т.С.,  

Моргунова О.О.,  

Стьопін М.Г.,  

Золотько Ю.С.,  

Ходова Ю.О.  

  

Роботодавці  

1. Опитування здобувачів вищої 

освіти щодо якості викладання 

навчальних дисциплін ОП (лютий 

2023) 

https://docs.google.com/forms/d/1oG

3vr71OPR1VNg4OqsOt76i63ISr0f4p

EUvR5m368Jw/edit   

2. Онлайн зустріч зі 

стейкґолдерами «УЧИТЕЛЬ 

НОВОГО ПОКОЛІННЯ» із метою 

огляду і обговорення освітніх 

компонентів ОП (листопад 2022 р.) 

https://www.facebook.com/groups/fld

.mdu/permalink/10166989833365626

/  

3. Усне опитування здобувачів 

вищої освіти щодо освітньої 

програми, зокрема щодо переліку 

освітніх компонентів та очікувань 

1. Модернізація освітньої 

програми «Середня освіта. 

Мова і література 

(англійська)» другого 

(магістерського) рівня вищої 

освіти шляхом розширення у 

переліку програмних 

компетентностей і 

програмних результатів 

навчання, визначення 

відповідних навчальних 

компонент, що пов’язано із 

громадським обговоренням 

проєкту Стандарту вищої 

освіти за цією спеціальністю. 

Запровадити ОП з 1 вересня 

2023 року.  

2. Розширити перелік 

вибіркових дисциплін 

https://docs.google.com/forms/d/1oG3vr71OPR1VNg4OqsOt76i63ISr0f4pEUvR5m368Jw/edit
https://docs.google.com/forms/d/1oG3vr71OPR1VNg4OqsOt76i63ISr0f4pEUvR5m368Jw/edit
https://docs.google.com/forms/d/1oG3vr71OPR1VNg4OqsOt76i63ISr0f4pEUvR5m368Jw/edit
https://www.facebook.com/groups/fld.mdu/permalink/10166989833365626/
https://www.facebook.com/groups/fld.mdu/permalink/10166989833365626/
https://www.facebook.com/groups/fld.mdu/permalink/10166989833365626/


щодо якості освіти  здобувачів від навчання на 

конкретній ОП (березень 2023 р.)  

4. Обговорення викладачами 

кафедри змін до навчальних планів 

та ОП, а також необхідності 

вдосконалення контенту робочих 

програм із врахуванням актуальних 

в сучасних реаліях життя тем, для 

забезпечення додаткових 

компетентностей, необхідних 

здобувачам вищої освіти, що 

пов’язані із підготовкою ОП 

«Середня освіта. Мова і література 

(англійська)» до акредитаційної 

експертизи (зима-весна 2024 р.) 

(засідання кафедри від 18.04.2023 

Протокол № 8)  

5. Обговорення ОП викладачами 

кафедри ГФ щодо можливостей 

залучення до викладання ОК 

окремих тем фахівцями-

практиками (травень 2023 р.)  

професійного циклу та 

розробку сертифікаційних 

програм («Організація 

роботи закладів позашкільної 

освіти (24 кредити), 

«Організація роботи 

молодіжних клубів та 

об'єднань у вищих 

навчальних закладах» (24 

кредити)), що забезпечує 

можливість для формування 

індивідуальної освітньої 

траєкторії здобувачів вищої 

освіти через вибір 

навчальних дисциплін в 

обсязі, передбаченому 

чинним законодавством, а 

також здобуття додаткової 

спеціалізації.  

3. З метою забезпечення 

набуття здобувачами вищої 

освіти глобальних навичок 

(soft skills) упродовж 

періоду навчання, які 

відповідають цілям та 

результатам навчання ОП, а 

також задля посилення 

якості навчання залучити до 

викладання дисциплін та 

проведення майстер-класів 

успішних фахівців-

практиків (Джулі Каспер, 

директорку з навчання 

вчителів та лідерства 

Академії для педагогів-

біженців, Центру 

професійного навчання 

«Childhood Education 

International» (м. 

Вашингтон, США).  



ФАКУЛЬТЕТ ФІЛОЛОГІЇ ТА МОСОВИХ КОМУНІКАЦІЙ 

Кафедра української філології 

Філологія. 

Українська мова 

та література, 

редагування 

 

Філологія. 

Українська мова 

та література 

 

Перший 

(бакалаврський) 

рівень 

вересень 

2022 – 

травень 

2023 

Критерій 1: 

контингент 

здобувачів вищої 

освіти; 

Критерій 

2. Структура та 

зміст ОП 

Критерій 3. 

Якість навчання 

та викладання на 

ОП 

Критерій 4. 

Доступ до ОП 

 

1. Дослідження потреб 

сучасного ринку праці. 

2. Опитування (фокус 

групи, побудовані за 

роками навчання):  

- виявлення нових 

освітніх потреб, в 

умовах нових реалій 

життя здобувачів;  

- виявлення цілей та 

програмних результатів 

навчання, що виникли 

в контексті військового 

стану в країні та . 

3.Аналіз отриманих 

результатів опитувань. 

 4. Аналіз відповідності 

ОП необхідним 

індикаторам 

щодо якості освіти. 

5. Аналіз відповідності 

освітніх компонентів 

вимогам 

студентоцентрованого 

підходу та принципам 

академічної свободи. 

6. Перегляд інформації 

на сайті та її 

коригування за 

необхідності   

Здобувачі вищої 

освіти 

  

Викладачі кафедри: 

Мельничук І. В., 

Коновалова М. М., 

Мороз О. А., 

Євмененко О. В., 

Дворянкін В. О., 

Нікольченко М. В., 

  

  

Роботодавці 

1. Моніторинг регіонального ринку 

праці, аналіз наявності ОП, 

подібних до програми підготовки 

магістрів спеціальності 014 

Середня освіта за ОП «Середня 

освіта. Українська мова та 

література». 

2. Усне опитування здобувачів 

вищої освіти щодо освітніх 

програм. 

3. Опитування здобувачів вищої 

освіти щодо якості викладання 

навчальних дисциплін ОП (січень  

2023 р.). 

4. Онлайн-зустрічі із 

представниками роботодавців 

щодо освітніх програм:  (грудень 

2022 р.- лютий 2023 р): в межах 

програми «Інноваційні освітні 

технології викладання української 

мови та літератури, світової 

літератури» курсів підвищення 

кваліфікації відбувалися зустрічі 

викладачів кафедри української 

філології з учителями закладів 

загальної середньої освіти міста 

Маріуполя (05.122022 – 

09.12.2022);  відкритий семінар 

«Питання організації викладання 

української мови та літератури в 

умовах воєнного стану та 

переміщення ЗСО», в якому взяли 

участь викладачі кафедри 

української філології та здобувачі 

освіти ОП «Середня освіта. 

Українська мова та література». 

Спікером семінару виступила 

педагог-практик, учитель 

1. Модернізація освітньої 

програми «Філологія. 

Українська мова та 

література, редагування» 

першого (бакалаврського) 

рівня вищої освіти.  

У зв’язку із введенням 

воєнного стану та 

тимчасовим переміщенням 

МДУ внесено до ОП такі 

зміни:  

для здобувачів, що 

вступають у 2023 році:   

- Вилучити дисципліну 

ОКЗП 1.1.3 «Фізична 

культура».  

- Вести освітній компонент  

«Принципи аналізу 

художнього твору» в обсязі 

3 кредити (за рахунок 

вилучення 3 кредитів з 

дисципліни ОКЗП 1.1.3 

«Фізична культура»). 

2. Оновлено робочі 

програми навчальних 

дисциплін. 

3. Оновлено перелік 

вибіркових дисциплін. 

4. Продовжити 

використання 

індивідуального підходу у 

роботі зі здобувачами вищої 

освіти. 

5. Сформовано робочу 

групу з розробки, апробації 

та сертифікації 

дистанційних курсів (блок 



української мови та літератури І 

категорії Оксана Санатарчук 

(23.03.2023). 

https://www.facebook.com/UkrKafed

raMSU  

5. Обговорення викладачами 

кафедри змін до навчальних 

планів, пов’язаних із введенням 

військового стану в країні; 

необхідність вдосконалення 

контенту робочих програм із 

врахуванням актуальних в 

сучасних реаліях життя тем, для 

забезпечення додаткових 

компетентностей, необхідних 

здобувачам вищої освіти: науково-

методичний семінар «Специфіка 

проходження 

діалектологічної практики 

студентами-переселенцями» 

(13.06.2022); науково-методичний 

семінар «Специфіка проходження 

виробничої практики з української 

мови в умовах 

дистанційного навчання»  

(15.09.2022); науково-методичний 

семінар «Особливості викладання 

дисципліни “Академічне письмо” у 

контексті розбудови 

академічної доброчесності 

переміщених університетів» 

(18.10.2022). 

дисциплін загальної 

підготовки).  

6. Оновлено сторінку 

кафедри української 

філології на сайті 

факультету. 

Філологія. 

Українська мова 

та література 

Другий 

(магістерський) 

рівень 

вересень 

2022 – 

травень 

2023 

 

Критерій 1: 

контингент 

здобувачів вищої 

освіти; 

Критерій 

2. Структура та 

зміст ОП 

1. Дослідження потреб 

сучасного ринку праці. 

2. Опитування (фокус 

групи, побудовані за 

роками навчання):  

- виявлення нових 

освітніх потреб, в 

Здобувачі вищої 

освіти 

  

Викладачі кафедри: 

Мельничук І. В., 

Коновалова М. М., 

Мороз О. А., 

Євмененко О. В., 

1. Моніторинг регіонального ринку 

праці, аналіз наявності ОП, 

подібних до програми підготовки 

магістрів спеціальності 014 

Середня освіта за ОП «Середня 

освіта. Українська мова та 

література». 

1. Оновлення робочих 

програм навчальних 

дисциплін. 

2. Забезпечення 

можливостей для 

формування індивідуальної 

освітньої траєкторії 

здобувачів вищої освіти 

https://www.facebook.com/UkrKafedraMSU
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Критерій 3. 

Якість навчання 

та викладання на 

ОП 

Критерій 4. 

Доступ до ОП 

 

умовах нових реалій 

життя здобувачів;  

- виявлення цілей та 

програмних результатів 

навчання, що виникли 

в контексті військового 

стану в країні та . 

3.Аналіз отриманих 

результатів опитувань. 

 4. Аналіз відповідності 

ОП необхідним 

індикаторам 

щодо якості освіти. 

5. Аналіз відповідності 

освітніх компонентів 

вимогам 

студентоцентрованого 

підходу та принципам 

академічної свободи. 

6. Перегляд інформації 

на сайті та її 

коригування за 

необхідності   

Дворянкін В. О., 

Нікольченко М. В., 

  

  

Роботодавці 

 2. Усне опитування здобувачів 

вищої освіти щодо освітніх 

програм. 

3. Зустрічі зі  стейкхолдерами та 

здобувачами-випускниками з 

метою моніторингу думки 

роботодавців щодо освітніх 

програм: зустріч здобувачів 

освітніх програм «Середня освіта. 

Українська мова та література» та 

«Філологія. Українська мова та 

література» за другим 

(магістерським рівнем) з Тетяною 

Вінтонів, кандидаткою 

філологічних наук, доценткою 

кафедри української мови 

Київського університету імені 

Бориса Грінченка, з подальшим 

обговоренням ОП після 

завершення державної атестації (12 

та 16 грудня 2022 р.). 

 4. Опитування здобувачів вищої 

освіти щодо якості викладання 

навчальних дисциплін ОП (січень  

2023 р.). 

5. Онлайн-зустрічі із 

представниками роботодавців 

щодо освітніх програм:  (грудень 

2022 р.- лютий 2023 р):  в межах 

програми «Інноваційні освітні 

технології викладання української 

мови та літератури, світової 

літератури» курсів підвищення 

кваліфікації відбувалися зустрічі 

викладачів кафедри української 

філології з учителями закладів 

загальної середньої освіти міста 

Маріуполя (05.122022 – 

09.12.2022);  відкритий семінар 

«Питання організації викладання 

через вибір навчальних 

дисциплін в обсязі, 

передбаченому чинним 

законодавством. 

3. Сформовано робочу 

групу з розробки, апробації 

та сертифікації 

дистанційних курсів (блок 

дисциплін загальної 

підготовки). 

4. Оновлено сторінку 

кафедри української 

філології на сайті 

факультету. 



української мови та літератури в 

умовах воєнного стану та 

переміщення ЗСО», в якому взяли 

участь викладачі кафедри 

української філології та здобувачі 

освіти ОП «Середня освіта. 

Українська мова та література». 

Спікером семінару виступила 

педагог-практик, учитель 

української мови та літератури І 

категорії Оксана Санатарчук 

(23.03.2023). 

https://www.facebook.com/UkrKafed

raMSU  

6. Обговорення викладачами 

кафедри змін до навчальних 

планів, пов’язаних із введенням 

військового стану в країні; 

необхідність вдосконалення 

контенту робочих програм із 

врахуванням актуальних в 

сучасних реаліях життя тем, для 

забезпечення додаткових 

компетентностей, необхідних 

здобувачам вищої освіти: науково-

методичний семінар «Специфіка 

проходження 

виробничої практики з української 

мови в умовах 

дистанційного навчання»  

(15.09.2022); науково-методичний 

семінар «Особливості викладання 

дисципліни “Академічне письмо” у 

контексті розбудови 

академічної доброчесності 

переміщених університетів» 

(18.10.2022). 

Середня освіта. 

Українська мова і 

література, 

вересень 

2022 – 

Критерій 1: 

контингент 

1. Дослідження потреб 

сучасного ринку праці. 

Здобувачі вищої 

освіти 

  

1. Моніторинг регіонального ринку 

праці, аналіз наявності ОП, 

подібних до програми підготовки 

1. Модернізація освітньої 

програми «Середня освіта. 

Українська мова і 

https://www.facebook.com/UkrKafedraMSU
https://www.facebook.com/UkrKafedraMSU


зарубіжна 

література 

 

Середня освіта. 

Українська мова і 

література 

 

Перший 

(бакалаврський) 

рівень 

травень 

2023 

 

здобувачів вищої 

освіти; 

Критерій 

2. Структура та 

зміст ОП 

Критерій 3. 

Якість навчання 

та викладання на 

ОП 

Критерій 4. 

Доступ до ОП 

 

2. Опитування (фокус 

групи, побудовані за 

роками навчання):  

- виявлення нових 

освітніх потреб, в 

умовах нових реалій 

життя здобувачів;  

- виявлення цілей та 

програмних результатів 

навчання, що виникли 

в контексті військового 

стану в країні та . 

3.Аналіз отриманих 

результатів опитувань. 

 4. Аналіз відповідності 

ОП необхідним 

індикаторам 

щодо якості освіти. 

5. Аналіз відповідності 

освітніх компонентів 

вимогам 

студентоцентрованого 

підходу та принципам 

академічної свободи. 

6. Перегляд інформації 

на сайті та її 

коригування за 

необхідності   

Викладачі кафедри: 

Мельничук І. В., 

Коновалова М. М., 

Мороз О. А., 

Євмененко О. В., 

Дворянкін В. О., 

Нікольченко М. В., 

  

  

Роботодавці 

магістрів спеціальності 014 

Середня освіта за ОП «Середня 

освіта. Українська мова та 

література». 

 2. Усне опитування здобувачів 

вищої освіти щодо освітніх 

програм. 

3. Опитування здобувачів вищої 

освіти щодо якості викладання 

навчальних дисциплін ОП (січень  

2023 р.). 

4. Онлайн-зустрічі із 

представниками роботодавців 

щодо освітніх програм:  (грудень 

2022 р.- лютий 2023 р):  в межах 

програми «Інноваційні освітні 

технології викладання української 

мови та літератури, світової 

літератури» курсів підвищення 

кваліфікації відбувалися зустрічі 

викладачів кафедри української 

філології з учителями закладів 

загальної середньої освіти міста 

Маріуполя (05.122022 – 

09.12.2022); відкритий семінар 

«Питання організації викладання 

української мови та літератури в 

умовах воєнного стану та 

переміщення ЗСО», в якому взяли 

участь викладачі кафедри 

української філології та здобувачі 

освіти ОП «Середня освіта. 

Українська мова та література». 

Спікером семінару виступила 

педагог-практик, учитель 

української мови та літератури І 

категорії Оксана Санатарчук 

(23.03.2023). 

https://www.facebook.com/UkrKafed

raMSU  

література, зарубіжна 

література» першого 

(бакалаврського) рівня 

вищої освіти. 

У зв’язку із введенням 

воєнного стану та 

тимчасовим переміщенням 

МДУ внесено до ОП такі 

зміни:  

для здобувачів, що 

вступають у 2023 році:   

- Вилучити дисципліну 

ОКЗП 1.1.3 «Фізична 

культура».  

- Ввести освітній компонент 

«Принципи аналізу 

художнього твору» в обсязі 

3 кредити (за рахунок 

вилучення 3 кредитів з 

дисципліни ОКЗП 1.1.3 

«Фізична культура»). 

2. Оновлено робочі 

програми навчальних 

дисциплін. 

3. Оновлено перелік 

вибіркових дисциплін. 

4. Продовжити 

використання 

індивідуального підходу у 

роботі зі здобувачами вищої 

освіти. 

5. Сформовано робочу 

групу з розробки, апробації 

та сертифікації 

дистанційних курсів (блок 

дисциплін загальної 

підготовки).  

6. Оновлено сторінку 

кафедри української 

https://www.facebook.com/UkrKafedraMSU
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5. Обговорення викладачами 

кафедри змін до навчальних 

планів, пов’язаних із введенням 

військового стану в країні; 

необхідність вдосконалення 

контенту робочих програм із 

врахуванням актуальних в 

сучасних реаліях життя тем, для 

забезпечення додаткових 

компетентностей, необхідних 

здобувачам вищої освіти: науково-

методичний семінар «Специфіка 

проходження 

діалектологічної практики 

студентами-переселенцями» 

(13.06.2022); науково-методичний 

семінар «Специфіка проходження 

виробничої практики з української 

мови в умовах 

дистанційного навчання»  

(15.09.2022); науково-методичний 

семінар «Особливості викладання 

дисципліни “Академічне письмо” у 

контексті розбудови 

академічної доброчесності 

переміщених університетів» 

(18.10.2022). 

філології на сайті 

факультету. 

Середня освіта. 

Українська мова і 

література 

Другий 

(магістерський) 

рівень 

вересень 

2022 – 

травень 

2023 

 

Критерій 1: 

контингент 

здобувачів вищої 

освіти; 

Критерій 

2. Структура та 

зміст ОП 

Критерій 3. 

Якість навчання 

та викладання на 

ОП 

Критерій 4. 

Доступ до ОП 

1. Дослідження потреб 

сучасного ринку праці. 

2. Опитування (фокус 

групи, побудовані за 

роками навчання):  

- виявлення нових 

освітніх потреб, в 

умовах нових реалій 

життя здобувачів;  

- виявлення цілей та 

програмних результатів 

навчання, що виникли 

Здобувачі вищої 

освіти 

  

Викладачі кафедри: 

Мельничук І. В., 

Коновалова М. М., 

Мороз О. А., 

Євмененко О. В., 

Дворянкін В. О., 

Нікольченко М. В., 

  

  

Роботодавці 

1. Моніторинг регіонального ринку 

праці, аналіз наявності ОП, 

подібних до програми підготовки 

магістрів спеціальності 014 

Середня освіта за ОП «Середня 

освіта. Українська мова та 

література». 

 2. Усне опитування здобувачів 

вищої освіти щодо освітніх 

програм. 

 3. Зустрічі зі  стейкхолдерами та 

здобувачами-випускниками з 

метою моніторингу думки 

1. Відповідно до нових 

потреб ринку закриття ОП 

«Середня освіта. Українська 

мова і література», 

відкриття ОП «Середня 

освіта. Українська мова і 

література як іноземні», 

розробити ОП та навчальні 

плани відповідно до 

визначених програмних 

цілей, що відповідають місії 

та стратегії 

Маріупольського 



 в контексті військового 

стану в країні та . 

3.Аналіз отриманих 

результатів опитувань. 

 4. Аналіз відповідності 

ОП необхідним 

індикаторам 

щодо якості освіти. 

5. Аналіз відповідності 

освітніх компонентів 

вимогам 

студентоцентрованого 

підходу та принципам 

академічної свободи. 

6. Перегляд інформації 

на сайті та її 

коригування за 

необхідності   

роботодавців щодо освітніх 

програм: зустріч здобувачів 

освітніх програм «Середня освіта. 

Українська мова та література» та 

«Філологія. Українська мова та 

література» за другим 

(магістерським рівнем) з Тетяною 

Вінтонів, кандидаткою 

філологічних наук, доценткою 

кафедри української мови 

Київського університету імені 

Бориса Грінченка, з подальшим 

обговоренням ОП після 

завершення державної атестації (12 

та 16 грудня 2022 р.).  

 4. Опитування здобувачів вищої 

освіти щодо якості викладання 

навчальних дисциплін ОП (січень  

2023 р.) 

5. Онлайн-зустрічі із 

представниками роботодавців 

щодо освітніх програм:  (грудень 

2022 р.- лютий 2023 р):  в межах 

програми «Інноваційні освітні 

технології викладання української 

мови та літератури, світової 

літератури» курсів підвищення 

кваліфікації відбувалися зустрічі 

викладачів кафедри української 

філології з учителями закладів 

загальної середньої освіти міста 

Маріуполя (05.122022 – 

09.12.2022);  відкритий семінар 

«Питання організації викладання 

української мови та літератури в 

умовах воєнного стану та 

переміщення ЗСО», в якому взяли 

участь викладачі кафедри 

української філології та здобувачі 

освіти ОП «Середня освіта. 

державного університету. 

Запровадити ОП з 1 вересня 

2023 року; 

2. Оновлення робочих 

програм навчальних 

дисциплін. 

3. Забезпечення 

можливостей для 

формування індивідуальної 

освітньої траєкторії 

здобувачів вищої освіти 

через вибір навчальних 

дисциплін в обсязі, 

передбаченому чинним 

законодавством. 

4. Сформовано робочу 

групу з розробки, апробації 

та сертифікації 

дистанційних курсів (блок 

дисциплін загальної 

підготовки). 

  

  

 



Українська мова та література». 

Спікером семінару виступила 

педагог-практик, учитель 

української мови та літератури І 

категорії Оксана Санатарчук 

(23.03.2023). 

https://www.facebook.com/UkrKafed

raMSU  

6. Обговорення викладачами 

кафедри змін до навчальних 

планів, пов’язаних із введенням 

військового стану в країні; 

необхідність вдосконалення 

контенту робочих програм із 

врахуванням актуальних в 

сучасних реаліях життя тем, для 

забезпечення додаткових 

компетентностей, необхідних 

здобувачам вищої освіти: науково-

методичний семінар «Специфіка 

проходження 

виробничої практики з української 

мови в умовах 

дистанційного навчання»  

(15.09.2022); науково-методичний 

семінар «Особливості викладання 

дисципліни “Академічне письмо” у 

контексті розбудови 

академічної доброчесності 

переміщених університетів» 

(18.10.2022). 

Кафедра соціальних комунікацій 

Журналістика і 

соціальна 

комунікація 

 

Перший 

(бакалаврський) 

рівень 

вересень 

2022 – 

травень 

2023 

 

1. Континг

ент здобувачів 

вищої освіти; 

2. Структу

ра та зміст ОП 

3. Якість 

навчання та 

1. Дослідження потреб 

сучасного ринку праці. 

2. Опитування (фокус 

групи, побудовані за 

роками навчання):  

- виявлення нових 

освітніх потреб, в 

Здобувачі вищої 

освіти 

  

Викладачі кафедри: 

Безчотнікова С.В.,  

Іванова Т.В., 

Почепцов Г.Г., 

Андреєва Н.В.,  

1. Моніторинг регіонального ринку 

праці, аналіз наявності ОП, 

подібних до програми підготовки 

бакалаврів спеціальності 061 

Журналістика за ОП 

«Журналістика і соціальна 

комунікація». 

1. Модернізація освітньої 

програми «Журналістика і 

соціальна комунікація» 

першого (бакалаврського) 

рівня вищої освіти.  

У зв’язку із введенням 

воєнного стану та 

тимчасовим переміщенням 

https://www.facebook.com/UkrKafedraMSU
https://www.facebook.com/UkrKafedraMSU


викладання на 

ОП 

4. Доступ 

до ОП 

5. Кадрове 

забезпечення ОП 

6. Забезпеч

еність освітнього 

процесу 

ресурсами 

 

умовах нових реалій 

життя здобувачів;  

- виявлення цілей та 

програмних результатів 

навчання, що виникли 

в контексті військового 

стану в країні та . 

3.Аналіз отриманих 

результатів опитувань. 

 4. Аналіз відповідності 

ОП необхідним 

індикаторам 

щодо якості освіти. 

5. Аналіз відповідності 

освітніх компонентів 

вимогам 

студентоцентрованого 

підходу та принципам 

академічної свободи. 

6. Перегляд інформації 

на сайті та її 

коригування за 

необхідності   

7.Залучення  

роботодавців, 

професіоналів-

практиків, експертів 

галузі до організації та 

реалізації освітнього 

процесу на ОП 

Єфремова О.В. 

  

Роботодавці 

ГО «Громадське 

радіо», 

Академія Української 

преси, 

«Маріупольське 

телебачення» 

2. Усне опитування здобувачів 

вищої освіти щодо освітніх 

програм. 

3. Опитування здобувачів вищої 

освіти щодо якості викладання 

навчальних дисциплін ОП (січень  

2023 р.). 

4. Обговорення викладачами 

кафедри змін до навчальних 

планів, пов’язаних із введенням 

військового стану в країні; 

необхідність вдосконалення 

контенту робочих програм із 

врахуванням актуальних в 

сучасних реаліях життя тем, для 

забезпечення додаткових 

компетентностей, необхідних 

здобувачам вищої освіти. 

5.  Участь викладачів кафедри в 

обговорення результатів 

міжнародної співпраці й 

планування подальших кроків 

втілення проєкту реформування 

журналістської освіти в рамках  

міжнародного проєкту програми 

Європейського союзу Erasmus+ 

KA2 DESTIN «Журналістська 

освіта задля демократії в Україні: 

розробка стандартів, 

доброчесність, професіоналізм» 

під час заключної зустрічі в 

Університеті імені Адама 

Міцкевича (Познань, Польща). 

6. У партнерстві з українськими 

ВНЗ, підготовка «Збірки 

національних методичних 

рекомендацій щодо змісту, 

розробки та впровадження 

навчальних програм для здобуття 

МДУ внесено до ОП такі 

зміни:  

для здобувачів, що 

вступають у 2023 році:   

- Вилучити дисципліну 

ОКЗП 1.1.3 «Фізична 

культура».  

- Вести освітній компонент  

в обсязі 3 кредити (за 

рахунок вилучення 3 

кредитів з дисципліни 

ОКЗП 1.1.3 «Фізична 

культура»). 

2. Оновлено робочі 

програми навчальних 

дисциплін. 

3. Оновлено перелік 

вибіркових дисциплін. 

4. Забезпечення 

можливостей для 

формування індивідуальної 

освітньої траєкторії 

здобувачів вищої освіти 

через вибір навчальних 

дисциплін в обсязі, 

передбаченому чинним 

законодавством. 

5. Продовжити 

використання 

індивідуального підходу у 

роботі зі здобувачами вищої 

освіти. 

6.  Розміщено матеріали 

навчально-методичного 

забезпечення дисциплін на 

Навчальному порталі МДУ 

7. Оновлено сторінку 

кафедри факультету 

філології і масових 

комунікацій на сайті 



ступенів бакалавра та магістра в 

галузі журналістики». 

7.  Включення кафедри соціальних 

комунікацій до громадської 

організації «Український 

консорціум викладачів медіа та 

журналістики». 

 

факультету, для 

інформаційної підтримки 

діяльності кафедри 

створено також нову 

сторінку у соціальній 

мережі Facebook, оновлено 

сторінку в Іnstagram. 

Медіакомунікації і 

зв’язки з 

громадськістю 

Другий 

(магістерський) 

рівень 

вересень 

2022 – 

травень 

2023 

 

1. Континг

ент здобувачів 

вищої освіти; 

2. Структу

ра та зміст ОП 

3. Якість 

навчання та 

викладання на 

ОП 

4. Доступ 

до ОП 

5. Кадрове 

забезпечення ОП 

6. Забезпеч

еність освітнього 

процесу 

ресурсами 

 

1. Дослідження потреб 

сучасного ринку праці. 

2. Опитування (фокус 

групи, побудовані за 

роками навчання):  

- виявлення нових 

освітніх потреб, в 

умовах нових реалій 

життя здобувачів;  

- виявлення цілей та 

програмних результатів 

навчання, що виникли 

в контексті військового 

стану в країні та . 

3.Аналіз отриманих 

результатів опитувань. 

 4. Аналіз відповідності 

ОП необхідним 

індикаторам 

щодо якості освіти. 

5. Аналіз відповідності 

освітніх компонентів 

вимогам 

студентоцентрованого 

підходу та принципам 

академічної свободи. 

6. Перегляд інформації 

на сайті та її 

коригування за 

необхідності   

Здобувачі вищої 

освіти 

  

Викладачі кафедри: 

Безчотнікова С.В.,  

Іванова Т.В., 

Почепцов Г.Г., 

Андреєва Н.В.,  

Єфремова О.В. 

  

Роботодавці 

ГО «Громадське 

радіо», 

Академія Української 

преси, 

«Маріупольське 

телебачення» 

1. Моніторинг регіонального ринку 

праці, аналіз наявності ОП, 

подібних до програми підготовки 

магістрів спеціальності 061 

Журналістика за ОП « 

Медіакомунікації і зв’язки з 

громадськістю». 

 2. Усне опитування здобувачів 

вищої освіти щодо освітніх 

програм. 

 3. Опитування здобувачів вищої 

освіти щодо якості викладання 

навчальних дисциплін ОП (січень  

2023 р.). 

4. Обговорення викладачами 

кафедри змін до навчальних 

планів, пов’язаних із введенням 

військового стану в країні; 

необхідність вдосконалення 

контенту робочих програм із 

врахуванням актуальних в 

сучасних реаліях життя тем, для 

забезпечення додаткових 

компетентностей, необхідних 

здобувачам вищої освіти. 

5.  Участь викладачів кафедри в 

обговорення результатів 

міжнародної співпраці й 

планування подальших кроків 

втілення проєкту реформування 

журналістської освіти в рамках  

міжнародного проєкту програми 

1. Оновлено робочі 

програми навчальних 

дисциплін. 

2. Оновлено вимоги до 

написання кваліфікаційних 

робіт здобувачів. 

3. Оновлено перелік 

вибіркових дисциплін. 

4. Забезпечення 

можливостей для 

формування індивідуальної 

освітньої траєкторії 

здобувачів вищої освіти 

через вибір навчальних 

дисциплін в обсязі, 

передбаченому чинним 

законодавством. 

5. Продовжити 

використання 

індивідуального підходу у 

роботі зі здобувачами вищої 

освіти. 

6.  Розміщено матеріали 

навчально-методичного 

забезпечення дисциплін на 

Навчальному порталі МДУ 

7. Оновлено сторінку 

кафедри факультету 

філології і масових 

комунікацій на сайті 

факультету, для 

інформаційної підтримки 



Європейського союзу Erasmus+ 

KA2 DESTIN «Журналістська 

освіта задля демократії в Україні: 

розробка стандартів, 

доброчесність, професіоналізм» 

під час заключної зустрічі в 

Університеті імені Адама 

Міцкевича (Познань, Польща). 

6. У партнерстві з українськими 

ВНЗ, підготовка «Збірки 

національних методичних 

рекомендацій щодо змісту, 

розробки та впровадження 

навчальних програм для здобуття 

ступенів бакалавра та магістра в 

галузі журналістики». 

діяльності кафедри 

створено також нову 

сторінку у соціальній 

мережі Facebook, оновлено 

сторінку в Іnstagram. 

Кафедра інформаційної діяльності 

Документознавство, 

керування 

документаційними 

процесами 

 

Інформаційна, 

бібліотечна та 

архівна справа 

 

Перший 

(бакалаврський) 

рівень 

вересень 

2022 – 

травень 

2023 
 

Критерій 1: 

контингент 

здобувачів вищої 

освіти; 
Критерій 
2. Структура та 

зміст ОП 
Критерій 3. 

Якість навчання 

та викладання на 

ОП 

Критерій 4. 

Доступ до ОП 
 

1. Дослідження потреб 

сучасного ринку праці. 
2. Опитування (фокус 

групи, побудовані за 

роками навчання):  
- виявлення нових 

освітніх потреб, в 

умовах нових реалій 

життя здобувачів;  
- виявлення цілей та 

програмних результатів 

навчання, що виникли 

в контексті військового 

стану в країні. 
3.Аналіз отриманих 

результатів опитувань. 
4. Аналіз відповідності 

ОП необхідним 

індикаторам щодо 

якості освіти. 

5. Аналіз відповідності 

освітніх компонентів 

Здобувачі вищої 

освіти 
  
Викладачі кафедри: 
Кудлай В.О., 
Петрова І.О., 
Федотова О.О., 
Белла М.В., 
Кригіна О.В., 
 
Роботодавці 

1. Моніторинг регіонального ринку 

праці, аналіз наявності ОП, 

подібних до програми підготовки 

магістрів спеціальності 029 

Інформаційна, бібліотечна та 

архівна справа. 
2. Усне опитування здобувачів 

вищої освіти щодо освітніх 

програм. 
3. Опитування здобувачів вищої 

освіти щодо якості викладання 

навчальних дисциплін ОП (січень  

2023 р.). 
4. Онлайн-зустрічі із 

представниками роботодавців, 

здобувачів щодо освітніх програм:  

27.10.2022 в межах Всеукраїнської 

науково-практичної конференції 

«Інформологічні, документознавчі, 

бібліотекознавчі та архівознавчі 

студії в сучасному світі» відбувся 

круглий стіл «Перспективи 

розвитку фахової підготовки 

1. Модернізація освітньої 

програми 

«Документознавство, 

керування 

документаційними 

процесами» першого 

(бакалаврського) рівня 

вищої освіти.  

У зв’язку із введенням 

воєнного стану та 

тимчасовим переміщенням 

МДУ внесено до ОП такі 

зміни:  

для здобувачів, що 

вступають у 2023 

році:   

- Вилучити дисципліну 

ОКЗП 1.1.3 «Фізична 

культура».  

- Вести освітній 

компонент  «Принципи 

аналізу художнього 



вимогам 

студентоцентрованого 

підходу та принципам 

академічної свободи. 

6. Перегляд інформації 

на сайті та її 

коригування за 

необхідності 

документознавців в умовах 

цифровізації України» 

https://www.facebook.com/Records

ManagementMSU/posts/4637821658

55796 ; 

01.11.2022 відбувся методичний 

семінар «Методичні рекомендації 

щодо написання, оформлення та 

захисту курсових робіт здобувачів 

вищої освіти першого 

(бакалаврського) рівня освіти 

спеціальності 029 Інформаційна, 

бібліотечна та архівна справа».  

Акцентовано увагу на важливості 

дотримання принципів академічної 

доброчесності авторами курсових 

робіт. 

https://www.facebook.com/Records

ManagementMSU/posts/4672996488

37381 ; 

11.11.2022 студенти ІБАС ФФМК 

МДУ Вікторія Московченко та 

Ірина Григор'єва в межах 

асистентської практики під 

керівництвом доцента кафедри 

інформаційної діяльності Ірини 

Петрової провели для студентів-

документознавців виховний захід 

«Всесвітній день вторинної 

переробки». В межах заходу 

здобувачі обговорили важливість 

рециклінгу, зокрема, в сфері 

діловодства та архівної справи. 

https://www.facebook.com/Records

ManagementMSU/posts/4745640547

77607 ; 

17.11.2022 викладачі та студенти 

ОПП ДКДП та ІБАС долучилися 

до роботи секції «Інформаційно-

комунікаційні технології 

твору» в обсязі 3 

кредити (за рахунок 

вилучення 3 кредитів з 

дисципліни ОКЗП 1.1.3 

«Фізична культура»). 

2. Оновлено робочі 

програми навчальних 

дисциплін. 

3. Оновлено перелік 

вибіркових дисциплін. 

4. Продовжити 

використання 

індивідуального підходу у 

роботі зі здобувачами вищої 

освіти. 

5. Сформовано робочу 

групу з розробки, апробації 

та сертифікації 

дистанційних курсів (блок 

дисциплін загальної та 

професійної підготовки ).  

6. Оновлено сторінку 

кафедри інформаційної 

діяльності на сайті 

факультету. 

https://www.facebook.com/RecordsManagementMSU/posts/463782165855796
https://www.facebook.com/RecordsManagementMSU/posts/463782165855796
https://www.facebook.com/RecordsManagementMSU/posts/463782165855796
https://www.facebook.com/RecordsManagementMSU/posts/467299648837381
https://www.facebook.com/RecordsManagementMSU/posts/467299648837381
https://www.facebook.com/RecordsManagementMSU/posts/467299648837381
https://www.facebook.com/RecordsManagementMSU/posts/474564054777607
https://www.facebook.com/RecordsManagementMSU/posts/474564054777607
https://www.facebook.com/RecordsManagementMSU/posts/474564054777607


глобального соціокультурного 

простору» Міжнародної наукової 

конференції «Культурологія та 

соціальні комунікації: інноваційні 

стратегії розвитку». Колеги-

документознавці обговорили 

важливі питання  сучасного 

розвитку інформаційних 

технологій в інформаційному 

суспільстві. 

https://www.facebook.com/Records

ManagementMSU/posts/4789575510

04924 ; 

23.11.2022 стейкхолдер ОПП 

першого та другого рівнів за 

спеціальністю 029 Інформаційна, 

бібліотечна та архівна справа в 

особі директорки Центральна 

міська публічна бібліотека ім. В.Г. 

Короленка м. Маріуполь Вікторії 

Лісогор провела майстер-клас для 

студентів «Організація діяльності 

Центральної міської публічної 

бібліотеки Маріуполя в умовах 

переміщення». Студенти 

обговорили проблему гострої 

кадрової потреби у фахівцях-

бібліотекарях. 

В межах заходу відбулося 

обговорення освітніх програм, за 

результатами якого учасники 

погодилися в незмінності основних 

пріоритетів підготовки кадрів 

ІБАС: 

- підготовка здобувачів потребує 

залучення до процесу викладання 

профільних дисциплін фахівців-

практиків; 

- головна бібліотека Маріуполя 

відкрита для посилення співпраці 

https://www.facebook.com/RecordsManagementMSU/posts/478957551004924
https://www.facebook.com/RecordsManagementMSU/posts/478957551004924
https://www.facebook.com/RecordsManagementMSU/posts/478957551004924


щодо надання можливості 

здобувачам проходити практику, 

використовувати її електронні 

ресурси для проведення наукових 

досліджень;  

-здобувачам необхідні soft skills 

для ефективної роботи в умовах 

діджиталізації;  

- бібліотека готова працевлаштувати 

випускників;  

- під час навчання здобувачів 

другого (магістерського) рівня варто 

включити в плани навчальну 

дисципліну, пов'язану з 

документним оформленням 

проєктних заявок, що відповідає 

сьогоденним потребам. 

Для подальшої модернізації ОПП 

перспективним напрямом визначено 

діджиталізацію фондів та методів 

обслуговування користувачів. 

https://www.facebook.com/Records

ManagementMSU/posts/4833602738

97985 ; 

 

14.04.2023 кафедра інформаційної 

діяльності МДУ долучилися до 

участі у VІІІ Всеукраїнській 

студентській науковій конференції 

«Інформаційні технології і системи 

в документознавчій сфері», яку 

організувала кафедра 

інформаційних систем управління 

Донецький національний 

університет імені Василя Cтуса. В 

межах конференції обговорено 

освітні програми спеціальності 029 

ІБАС в українських ЗВО. 

https://www.facebook.com/Records

https://www.facebook.com/RecordsManagementMSU/posts/483360273897985
https://www.facebook.com/RecordsManagementMSU/posts/483360273897985
https://www.facebook.com/RecordsManagementMSU/posts/483360273897985
https://www.facebook.com/RecordsManagementMSU/posts/574716234762388


ManagementMSU/posts/5747162347

62388  

20.04.2023 студенти та викладачі 

кафедри інформаційної діяльності 

МДУ долучилися до роботи 

всеукраїнської науково-

теоретичної конференції молодих 

учених «Культура та інформаційне 

суспільство ХХІ століття» ХДАК, 

де обговорювалися проблеми 

розвитку інформологічної науки та 

освіти в Польщі та Україна 

https://www.facebook.com/Records

ManagementMSU/posts/5778601944

47992  

21.04.2023 в межах тематики 

заходів Window On America 

Mariupol відбулося засідання СНТ 

Контент кафедри інформаційної 

діяльності зі студентами ОПП 

ІБАС МДУ до Всесвітнього дня 

творчості та інноваційної 

діяльності за темою «Інноваційний 

розвиток інформаційного 

суспільства» 

https://www.facebook.com/Records

ManagementMSU/posts/5784362977

23715  

 

5. Обговорення викладачами 

кафедри змін до навчальних 

планів, пов’язаних із введенням 

військового стану в країні; 

необхідність вдосконалення 

контенту робочих програм із 

врахуванням актуальних в 

сучасних реаліях життя тем, для 

забезпечення додаткових 

компетентностей, необхідних 

здобувачам вищої освіти:  

https://www.facebook.com/RecordsManagementMSU/posts/574716234762388
https://www.facebook.com/RecordsManagementMSU/posts/574716234762388
https://www.facebook.com/RecordsManagementMSU/posts/577860194447992
https://www.facebook.com/RecordsManagementMSU/posts/577860194447992
https://www.facebook.com/RecordsManagementMSU/posts/577860194447992
https://www.facebook.com/RecordsManagementMSU/posts/578436297723715
https://www.facebook.com/RecordsManagementMSU/posts/578436297723715
https://www.facebook.com/RecordsManagementMSU/posts/578436297723715


 

02.02.2023 Міжнародна наукова 

конференція «У пошуку нових 

сенсів полікультурного світу. 

Повоєнний діалог культур». 

(кафедра арт-менеджменту та 

івент-технологій, Національна 

Академія керівних кадрів культури 

і мистецтв). Актуалізувано 

проблематику інформаційно-

комунікаційної протидії 

екзистенційним загрозам 

повоєнного полікультурного світу 

в умовах розвитку інформаційного 

суспільства. 

https://www.facebook.com/Records

ManagementMSU/posts/5336205955

38619  

08.02.2023 обговорення тем 

кваліфікаційних робіт здобувачів 

магістерського рівня та стану 

готовності кваліфікаційних робіт 

студентів бакалаврського рівня 

денної і заочної форм навчання. 

https://www.facebook.com/Records

ManagementMSU/posts/5375804084

75971  

08.02.2023 обговорення тем 

кваліфікаційних робіт здобувачів 

магістерського рівня та стану 

готовності кваліфікаційних робіт 

студентів бакалаврського рівня 

денної і заочної форм навчання. 

https://www.facebook.com/Records

ManagementMSU/posts/5375804084

75971  

13.03.2023 в межах XXIV Декади 

студентської науки відбувся 

комунікативний захід «Підготовка 

фахівців з діловодства, 

https://www.facebook.com/RecordsManagementMSU/posts/533620595538619
https://www.facebook.com/RecordsManagementMSU/posts/533620595538619
https://www.facebook.com/RecordsManagementMSU/posts/533620595538619
https://www.facebook.com/RecordsManagementMSU/posts/537580408475971
https://www.facebook.com/RecordsManagementMSU/posts/537580408475971
https://www.facebook.com/RecordsManagementMSU/posts/537580408475971
https://www.facebook.com/RecordsManagementMSU/posts/537580408475971
https://www.facebook.com/RecordsManagementMSU/posts/537580408475971
https://www.facebook.com/RecordsManagementMSU/posts/537580408475971


інформаційної та архівної справи в 

умовах війни» (засідання 

студентського наукового 

товариства «Контент»), під час 

якого студенти та викладачі 

обговорили проблеми 

забезпечення якості навчання за 

освітніми програмами 

спеціальності 

https://www.facebook.com/Records

ManagementMSU/posts/5578775397

79591  

 

 

Інформаційна, 

бібліотечна та 

архівна справа 
Другий 

(магістерський) 

рівень 

вересень 

2022 – 

травень 

2023 
 

Критерій 1: 

контингент 

здобувачів вищої 

освіти; 
Критерій 
2. Структура та 

зміст ОП 
Критерій 3. 

Якість навчання 

та викладання на 

ОП 

Критерій 4. 

Доступ до ОП 
 

1. Дослідження потреб 

сучасного ринку праці. 
2. Опитування (фокус 

групи, побудовані за 

роками навчання):  
- виявлення нових 

освітніх потреб, в 

умовах нових реалій 

життя здобувачів;  
- виявлення цілей та 

програмних результатів 

навчання, що виникли 

в контексті військового 

стану в країні та . 
3.Аналіз отриманих 

результатів опитувань. 
 4. Аналіз відповідності 

ОП необхідним 

індикаторам 
щодо якості освіти. 

5. Аналіз відповідності 

освітніх компонентів 

вимогам 

студентоцентрованого 

Здобувачі вищої 

освіти 
  
Викладачі кафедри: 
Кудлай В.О., 
Петрова І.О., 
Федотова О.О., 
Белла М.В., 
Кригіна О.В. 
 
Роботодавці 

1. Моніторинг регіонального ринку 

праці, аналіз наявності ОП, 

подібних до програми підготовки 

магістрів спеціальності 029 

Інформаційна, бібліотечна та 

архівна справа. 
 2. Усне опитування здобувачів 

вищої освіти щодо освітніх 

програм. 
3. Зустрічі зі  стейкхолдерами та 

здобувачами-випускниками з 

метою моніторингу думки 

роботодавців щодо освітніх 

програм: 

09.11.2022 магістри 2 року 

навчання ІБАС МДУ в межах 

асистентської практики під 

керівництвом доцента Ірини 

Петрової влаштували для учнів 

маріупольської школи №29, 

студентів-документознавців та 

викладачів кафедри інформаційної 

діяльності ФФМК онлайн-захід до 

Дня української писемності та 

мови, зокрема, представлено 

доповідь за темою «Роль 

1. Оновлення робочих 

програм навчальних 

дисциплін. 

2. Забезпечення 

можливостей для 

формування індивідуальної 

освітньої траєкторії 

здобувачів вищої освіти 

через вибір навчальних 

дисциплін в обсязі, 

передбаченому чинним 

законодавством. 

3. Сформовано робочу 

групу з розробки, апробації 

та сертифікації 

дистанційних курсів (блок 

дисциплін загальної та 

професійної підготовки). 

4. Оновлено сторінку 

кафедри інформаційної 

діяльності на сайті 

факультету. 

5. Розробка ОПП за 

другим (магістерським) 

https://www.facebook.com/RecordsManagementMSU/posts/557877539779591
https://www.facebook.com/RecordsManagementMSU/posts/557877539779591
https://www.facebook.com/RecordsManagementMSU/posts/557877539779591


підходу та принципам 

академічної свободи. 

6. Перегляд інформації 

на сайті та її 

коригування за 

необхідності   

документів у збереженні та 

популяризації української 

писемності та мови», в межах якої 

обговорено мовні компетенції, які 

необхідні здобувачам ОПП 

https://www.facebook.com/Records

ManagementMSU/posts/4731100015

89679 ; 

11.11.2022 магістранти 2 року 

навчання ІБАС ФФМК МДУ 

Вікторія Московченко та Ірина 

Григор'єва в межах асистентської 

практики під керівництвом 

доцента кафедри інформаційної 

діяльності Ірини Петрової провели 

для студентів-документознавців 

виховний захід «Всесвітній день 

вторинної переробки». В межах 

заходу здобувачі обговорили 

важливість рециклінгу, зокрема, в 

сфері діловодства та архівної 

справи. 

https://www.facebook.com/Records

ManagementMSU/posts/4745640547

77607 ; 

17.11.2023 студенти 2 року 

навчання магістерського рівня 

спеціальності 029 Інформаційна, 

бібліотечна та архівна справа 

долучилися до міжнародного 

вебінару Кена Чада за підтримки 

Clarivate for Academia & 

Government. Учасники  обговорили 

процеси трансформації 

бібліотечних колекцій 

університетів світу і взаємодії з 

користувачами завдяки спільному 

використанню online-ресурсів. 

рівнем «Керування 

документаційними 

процесами та розвиток 

цифрової громади» 

спеціальності 029 

Інформаційна, 

бібліотечна та архівна 

справа, яка вводиться в 

дію з 01.09.2023 

(протокол ВР МДУ №8 

від 28.04.2023). 

https://www.facebook.com/RecordsManagementMSU/posts/473110001589679
https://www.facebook.com/RecordsManagementMSU/posts/473110001589679
https://www.facebook.com/RecordsManagementMSU/posts/473110001589679
https://www.facebook.com/RecordsManagementMSU/posts/474564054777607
https://www.facebook.com/RecordsManagementMSU/posts/474564054777607
https://www.facebook.com/RecordsManagementMSU/posts/474564054777607


https://www.facebook.com/Records

ManagementMSU/posts/4783867543

95337 ; 

22.11.2022 в онлайн-режимі 

відбувся захист звітів з 

асистентської практики здобувачів 

вищої освіти другого 

(магістерського) рівня 

спеціальності 029 «Інформаційна, 

бібліотечна та архівна справа», під 

час якого стейкхолдери в межах 

оновлення ОПП обговорили 

важливість актуалізації 

компонентів дотичних до 

практичної підготовки магістрів. 

https://www.facebook.com/Records

ManagementMSU/posts/4826629073

01055  

 23.11.2022 стейкхолдер ОПП 

першого та другого рівнів за 

спеціальністю 029 Інформаційна, 

бібліотечна та архівна справа в 

особі директорки Центральна 

міська публічна бібліотека ім. В.Г. 

Короленка м. Маріуполь Вікторії 

Лісогор провела майстер-клас для 

студентів «Організація діяльності 

Центральної міської публічної 

бібліотеки Маріуполя в умовах 

переміщення». Студенти 

обговорили проблему гострої 

кадрової потреби у фахівцях-

бібліотекарях. 

В межах заходу відбулося 

обговорення освітніх програм, за 

результатами якого учасники 

погодилися в незмінності основних 

пріоритетів підготовки кадрів 

ІБАС: 

https://www.facebook.com/RecordsManagementMSU/posts/478386754395337
https://www.facebook.com/RecordsManagementMSU/posts/478386754395337
https://www.facebook.com/RecordsManagementMSU/posts/478386754395337
https://www.facebook.com/RecordsManagementMSU/posts/482662907301055
https://www.facebook.com/RecordsManagementMSU/posts/482662907301055
https://www.facebook.com/RecordsManagementMSU/posts/482662907301055


- підготовка здобувачів потребує 

залучення до процесу викладання 

профільних дисциплін фахівців-

практиків; 

- головна бібліотека Маріуполя 

відкрита для посилення співпраці 

щодо надання можливості 

здобувачам проходити практику, 

використовувати її електронні 

ресурси для проведення наукових 

досліджень;  

-здобувачам необхідні soft skills 

для ефективної роботи в умовах 

діджиталізації;  

- бібліотека готова працевлаштувати 

випускників;  

- під час навчання здобувачів 

другого (магістерського) рівня варто 

включити в плани навчальну 

дисципліну, пов'язану з 

документним оформленням 

проєктних заявок, що відповідає 

сьогоденним потребам. 

Для подальшої модернізації ОПП 

перспективним напрямом визначено 

діджиталізацію фондів та методів 

обслуговування користувачів. 

https://www.facebook.com/Records

ManagementMSU/posts/4833602738

97985 ; 

13.12.2022 колектив кафедри 

інформаційної діяльності провів 

організаційну зустріч щодо 

підготовки до підсумкової 

атестації магістрів 029 ІБАС, в 

межах якої відбулося обговорення 

концепції оновлення ОПП між 

здобувачами гарантом та 

роботодавцем відділу інформації 

та зв’язків з громадськістю МДУ 

https://www.facebook.com/RecordsManagementMSU/posts/483360273897985
https://www.facebook.com/RecordsManagementMSU/posts/483360273897985
https://www.facebook.com/RecordsManagementMSU/posts/483360273897985


https://www.facebook.com/Records

ManagementMSU/posts/4979972891

00950  

21.12.2022 відбулася підсумкова 

атестація магістрів у формі 

кваліфікаційного екзамену з 

інформаційної, бібліотечної та 

архівної справи на здобуття 

другого (магістерського) рівня 

вищої освіти, під час якої 

роботодавець  Вікторія Лісогор 

обговорила зі студентами та 

колективом кафедри питання 

оновлення ОПП магістрів. 

https://www.facebook.com/Records

ManagementMSU/posts/5046213517

71877  

 

5. Обговорення викладачами 

кафедри змін до навчальних 

планів, пов’язаних із введенням 

військового стану в країні; 

необхідність вдосконалення 

контенту робочих програм із 

врахуванням актуальних в 

сучасних реаліях життя тем, для 

забезпечення додаткових 

компетентностей, необхідних 

здобувачам вищої освіти:  

02.02.2023 Міжнародна наукова 

конференція «У пошуку нових 

сенсів полікультурного світу. 

Повоєнний діалог культур». 

(кафедра арт-менеджменту та 

івент-технологій, Національна 

Академія керівних кадрів культури 

і мистецтв). Актуалізувано 

проблематику інформаційно-

комунікаційної протидії 

екзистенційним загрозам 

https://www.facebook.com/RecordsManagementMSU/posts/497997289100950
https://www.facebook.com/RecordsManagementMSU/posts/497997289100950
https://www.facebook.com/RecordsManagementMSU/posts/497997289100950
https://www.facebook.com/RecordsManagementMSU/posts/504621351771877
https://www.facebook.com/RecordsManagementMSU/posts/504621351771877
https://www.facebook.com/RecordsManagementMSU/posts/504621351771877


повоєнного полікультурного світу 

в умовах розвитку інформаційного 

суспільства. 

https://www.facebook.com/Records

ManagementMSU/posts/5336205955

38619  

08.02.2023 обговорення тем 

кваліфікаційних робіт здобувачів 

магістерського рівня та стану 

готовності кваліфікаційних робіт 

студентів бакалаврського рівня 

денної і заочної форм навчання. 

https://www.facebook.com/Records

ManagementMSU/posts/5375804084

75971  

13.03.2023 в межах XXIV Декади 

студентської науки відбувся 

комунікативний захід «Підготовка 

фахівців з діловодства, 

інформаційної та архівної справи в 

умовах війни» (засідання 

студентського наукового 

товариства «Контент»), під час 

якого студенти та викладачі 

обговорили проблеми 

забезпечення якості навчання за 

освітніми програмами 

спеціальності 

https://www.facebook.com/Records

ManagementMSU/posts/5578775397

79591  

24.05.2023 в межах Стратегічних 

сесій МДУ між викладачами, 

студентами та випускниками 

спеціальностей 

"Документознавство та 

інформаційна діяльність" та 

"Інформаційна, бібліотечна та 

архівна справа" МДУ відбулося  

обговорення  оновленої освітньої 

https://www.facebook.com/RecordsManagementMSU/posts/533620595538619
https://www.facebook.com/RecordsManagementMSU/posts/533620595538619
https://www.facebook.com/RecordsManagementMSU/posts/533620595538619
https://www.facebook.com/RecordsManagementMSU/posts/537580408475971
https://www.facebook.com/RecordsManagementMSU/posts/537580408475971
https://www.facebook.com/RecordsManagementMSU/posts/537580408475971
https://www.facebook.com/RecordsManagementMSU/posts/557877539779591
https://www.facebook.com/RecordsManagementMSU/posts/557877539779591
https://www.facebook.com/RecordsManagementMSU/posts/557877539779591


програми відповідно до стратегії та 

місії Маріупольського 

університету - "Керування 

документаційними процесами та 

розвиток цифрової громади" 

другого (магістерського) рівня 

вищої освіти (оновлена ОПП є 

відповіддю на позиціонування 

Маріупольського університету як 

Civic University та на 

пріоритетність цифровізації 

громади Маріуполя. 

https://www.facebook.com/Records

ManagementMSU/posts/5969000692

10671   

 

 

ПСИХОЛОГО-ПЕДАГОГІЧНИЙ ФАКУЛЬТЕТ 

Кафедра педагогіки та освіти 

Менеджмент. 

Управління 

закладом загальної 

середньої освіти  

Другий 

(магістерський) 

рівень  

червень 2022 

-  квітень 

2024  

1. Контингент 

здобувачів вищої 

освіти;  

Критерій  

2. Структура та 

зміст ОП  

Критерій 3. 

Якість навчання 

та викладання на 

ОП  

  

1. Дослідження потреб 

сучасного ринку праці.  

2.Опитування (фокус 

групи, побудовані за 

роками навчання):   

- виявлення нових 

освітніх потреб, в 

умовах нових реалій 

життя здобувачів;   

- виявлення цілей та 

програмних результатів 

навчання, що виникли 

в контексті військового 

стану в країні.  

3.Аналіз отриманих 

результатів опитувань.  

 4. Аналіз відповідності 

ОП необхідним 

індикаторам  

щодо якості освіти  

Здобувачі вищої 

освіти  

 

Викладачі кафедри:  

Задорожна-Княгницька 

Л.В.;  

Нетреба М.М. 
   

 

Стейкхолдери  

1. Здійсненн

я внутрішнього аудиту 

освітньої програми 

(моніторинг регіонального 

ринку праці, аналіз 

наявності ОП, подібних до 

програми підготовки 

магістрів за спеціальністю 

073 Менеджмент, ОП 

«Менеджмент. Управління 

закладом загальної 

середньої освіти») 

https://ppf.mdu.in.ua/news/v

nutrishnij_audit_osvitnikh_p

rogram_na_psikhologo_ped

agogichnomu_fakulteti/2022

-07-22-85;  

 2. Усне опитування здобувачів 

вищої освіти щодо освітніх 

програм, зокрема щодо 

модернізації змісту й назви 

Модернізація освітньої 

програми «Менеджмент. 

Управління закладом 

загальної середньої освіти» 

другого (магістерського) 

рівня вищої освіти шляхом 

заміни НДЗП 1.1.4 «Історія 

управління освітою в 

Україні» на 

«Самоменеджмент та тайм-

менеджмент».  

2. Вивести з блоку ОК 

загальної підготовки  НДЗП 

1.1.6 «Охорона праці в 

галузі» як таку, що втратила 

актуальність.   

3. Ввести в якості ОК 

професійної підготовки 

НДПП 1.2.7 «Тренінгові 

технології в управлінській 

діяльності» (обсягом 3 

https://www.facebook.com/RecordsManagementMSU/posts/596900069210671
https://www.facebook.com/RecordsManagementMSU/posts/596900069210671
https://www.facebook.com/RecordsManagementMSU/posts/596900069210671


обов`язкових   компонентів 

(грудень 2022 р.) з подальшим 

обговоренням на засіданні кафедри 

педагогіки та освіти.  

 3. Анкетування стейкхолдерів з 

метою визначення думки щодо 

змістового наповнення освітньої 

програми (березень 2023 р.) 

https://docs.google.com/forms/d/e/1F

AIpQLSdvPk0J3mFa-

LWSfUePjyKsMPTyl1cg-

2VrN9sA4pdirehlyg/viewform?vc=0

&c=0&w=1   

4. Опитування здобувачів вищої 

освіти щодо якості викладання 

навчальних дисциплін ОП (січень 

2022 р.) 

https://docs.google.com/forms/d/e/1F

AIpQLSeDlV-

tw8atlaXg0fd6RtcXU_QTuTa3idaR

DL1XYY4l4Y2DwQ/viewform?vc=

0&c=0&w=1  

 5. Обговорення на засіданні 

кафедри педагогіки та освіти змін 

до навчальних планів, пов’язаних 

із введенням військового стану в 

країні; необхідність вдосконалення 

контенту робочих програм із 

врахуванням актуальних в 

сучасних реаліях життя тем, для 

забезпечення додаткових 

компетентностей, необхідних 

здобувачам вищої освіти.  

кредити за рахунок 

кредитів, що 

вивільнилися  після 

виведення з ОП НДЗП 1.1.6 

«Охорона праці в галузі».  

   

  

Початкова освіта  

Другий 

(магістерський) 

рівень  

червень 2022 

-  квітень 

2024  

  

1. Контингент 

здобувачів вищої 

освіти;  

2. Структура та 

зміст ОП  

3. Якість 

навчання та 

1. Дослідження потреб 

сучасного ринку праці.  

2.Опитування (фокус 

групи, побудовані за 

роками навчання):   

- виявлення нових 

освітніх потреб, в 

Здобувачі вищої 

освіти  

   

Викладачі кафедри:  

Задорожна-Княгницька 

Л.В.;  

Голюк О.А.;  

1. Здійснення внутрішнього аудиту 

освітньої програми (моніторинг 

регіонального ринку праці, аналіз 

наявності ОП, подібних до 

програми підготовки магістрів за 

спеціальністю 013 Початкова 

освіта, ОП «Початкова освіта»);  

Модернізація освітньої 

програми «Початкова 

освіта» другого 

(магістерського) рівня 

вищої освіти шляхом 

введення наступних змін:  



викладання на 

ОП  

  

умовах нових реалій 

життя здобувачів;   

- виявлення цілей та 

програмних результатів 

навчання, що виникли 

в контексті військового 

стану в країні.  

3.Аналіз отриманих 

результатів опитувань.  

4. Аналіз відповідності 

ОП необхідним 

індикаторам  

щодо якості освіти  

Присяжнюк Л.А.;  

Нетреба М.М.;  

Грошовенко О.П.;  

Хаджинова І.В.  

   

   

Стейкхолдери  

2. Усне опитування здобувачів 

вищої освіти щодо освітніх 

програм, зокрема щодо 

модернізації змісту й назви 

обов`язкових компонентів (грудень 

2022 р.) з подальшим 

обговоренням на засіданні кафедри 

педагогіки та освіти.  

 3. Анкетування стейкхолдерів з 

метою визначення думки щодо 

змістового наповнення освітньої 

програми (березень 2023 

р.)  https://docs.google.com/forms/d/

e/1FAIpQLSdPACnUtHSzindcCFf58

oJg7rzhwnP8CgWeZqqLPTkEXbfuP

w/viewform?vc=0&c=0&w=1   

4. Опитування здобувачів вищої 

освіти щодо якості викладання 

навчальних дисциплін ОП (січень 

2022 р.)   

5. Обговорення на засіданні 

кафедри педагогіки та освіти змін 

до навчальних планів, пов’язаних 

із введенням військового стану в 

країні; необхідність вдосконалення 

контенту робочих програм із 

врахуванням актуальних в 

сучасних реаліях життя тем, для 

забезпечення додаткових 

компетентностей, необхідних 

здобувачам вищої освіти.  

1. Заміна спеціалізації 

«Позакласна та позашкільна 

освіта» на «Менторство в 

початковій освіті».  

2. Вилучення з циклу 

навчальних дисциплін 

циклу загальної підготовки 

ОКПЗ 1.1.3 «Провідництво 

в освіті».  

3. Заміна ОКПП 

1.2.1  «Новітні технології 

викладання освітніх галузей 

у початковій школі» на 

«Технології формування 

компетентностей здобувачів 

початкової освіти»; ОКПП 

1.2.2 « Управління освітнім 

процесом у початковій 

школі» на «Управління у 

сфері початкової освіти»;   

4. Вилучення з циклу 

навчальних дисциплін 

професійної підготовки 

ОКПП 1.2.3 «Освітні 

матеріали для початкової 

школи»,  ОКПП 1.2.4 

«Теорія і практика 

позашкільної освіти», 

ОКПП 1.2.5 «Організація 

позакласної роботи у 

початковій школі», ОКПП 

1.2.6 «Альтернативні 

програми початкової 

школи».  

5. Введення  ОКПП 1.2.2 

«Педагогічне партнерство з 

різними соціальними 

інституціями»,  ОКПП 1.2.4 

«Інформаційно-

комунікаційні технології та 

https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSdPACnUtHSzindcCFf58oJg7rzhwnP8CgWeZqqLPTkEXbfuPw/viewform?vc=0&c=0&w=1
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSdPACnUtHSzindcCFf58oJg7rzhwnP8CgWeZqqLPTkEXbfuPw/viewform?vc=0&c=0&w=1
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSdPACnUtHSzindcCFf58oJg7rzhwnP8CgWeZqqLPTkEXbfuPw/viewform?vc=0&c=0&w=1
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSdPACnUtHSzindcCFf58oJg7rzhwnP8CgWeZqqLPTkEXbfuPw/viewform?vc=0&c=0&w=1


цифрові сервіси в сфері 

початкової освіти»,  ОКПП 

1.2.5 «Менторство з 

практикумом у початковій 

освіті».  

6. Коригування назв 

практик:   

ОКПП 1.2.7 «Виробнича 

практика в закладі загальної 

середньої освіти 

(педагогічна)», ОКПП 1.2.8 

«Виробнича практика в 

закладі загальної середньої 

освіти (управлінська)», 

ОКПП 1.2.9 «Виробнича 

практика в закладі загальної 

середньої освіти 

(менторська)». 

Початкова освіта  

Перший 

(бакалаврський) 

рівень  

червень 2022 

-  квітень 

2024  

  

1. Контингент 

здобувачів вищої 

освіти;  

2. Структура та 

зміст ОП  

3. Якість 

навчання та 

викладання на 

ОП  

  

1. Дослідження потреб 

сучасного ринку праці.  

2.Опитування (фокус 

групи, побудовані за 

роками навчання):   

- виявлення нових 

освітніх потреб, в 

умовах нових реалій 

життя здобувачів;   

- виявлення цілей та 

програмних результатів 

навчання, що виникли 

в контексті військового 

стану в країні.  

3.Аналіз отриманих 

результатів опитувань.  

4. Аналіз відповідності 

ОП необхідним 

індикаторам  

щодо якості освіти  

Здобувачі вищої 

освіти  

   

Викладачі кафедри:  

Задорожна-Княгницька 

Л.В.;  

Голюк О.А.;  

Присяжнюк Л.А.;  

Нетреба М.М.;  

Грошовенко О.П.;  

Хаджинова І.В.  

   

   

Стейкхолдери  

1. Здійснення внутрішнього аудиту 

освітньої програми (моніторинг 

регіонального ринку праці, аналіз 

наявності ОП, подібних до 

програми підготовки бакалаврів за 

спеціальністю 013 Початкова 

освіта, ОП «Початкова освіта»);  

2. Усне опитування здобувачів 

вищої освіти щодо освітніх 

програм, зокрема щодо 

модернізації змісту й назви 

обов`язкових компонентів (грудень 

2022 р.) з подальшим 

обговоренням на засіданні кафедри 

педагогіки та освіти.  

 3. Анкетування стейкхолдерів з 

метою визначення думки щодо 

змістового наповнення освітньої 

програми (березень 2023 

р.)  https://docs.google.com/forms/d/

e/1FAIpQLSdPACnUtHSzindcCFf58

Модернізація освітньої 

програми «Початкова 

освіта» першого 

(бакалаврського) рівня 

вищої освіти шляхом 

введення наступних змін:  

1. Вилучення з циклу 

навчальних дисциплін 

циклу загальної підготовки 

ОКПЗ 1.1.9 «Фізичне 

виховання»; з циклу 

навчальних дисциплін 

циклу професійної 

підготовки - ОКПП 1.2.14 

«Технології формування 

soft skills у молодших 

школярів», ОКПП 1.2.4 

«Емоційний інтелект в 

освіті», ОКПП 1.2.3 «Вступ 

до мистецької освітньої 

галузі», ОКПП 1.2.20 

https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSdPACnUtHSzindcCFf58oJg7rzhwnP8CgWeZqqLPTkEXbfuPw/viewform?vc=0&c=0&w=1
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSdPACnUtHSzindcCFf58oJg7rzhwnP8CgWeZqqLPTkEXbfuPw/viewform?vc=0&c=0&w=1


oJg7rzhwnP8CgWeZqqLPTkEXbfuP

w/viewform?vc=0&c=0&w=1   

4. Опитування здобувачів вищої 

освіти щодо якості викладання 

навчальних дисциплін ОП (січень 

2022 р.)   

5. Обговорення на засіданні 

кафедри педагогіки та освіти змін 

до навчальних планів, пов’язаних 

із введенням військового стану в 

країні; необхідність вдосконалення 

контенту робочих програм із 

врахуванням актуальних в 

сучасних реаліях життя тем, для 

забезпечення додаткових 

компетентностей, необхідних 

здобувачам вищої освіти.  

«Курсова робота зі 

спеціалізації»  

2. Заміна ОКПП 

1.2.6  «Вікова й педагогічна 

психологія» на «Загальна, 

вікова й педагогічна 

психологія».  

3.  Введення навчальних 

дисциплін педагогічного 

циклу:  

ОКПП 1.2.2 Загальні основи 

педагогіки початкової 

освіти зі вступом до 

спеціальності  

ОКПП 1.2.4 Дидактика 

початкової школи   

ОКПП 1.2.5 Теорія та 

методика виховання  

ОКПП 1.2.6 Основи 

наукових досліджень в 

початковій освіті  

ОКПП 1.2.7 Педагогіка 

партнерства  

ОКПП 1.2.8 Педагогічна 

майстерність вчителя 

початкової школи  

ОКПП 1.2.20 Освітнє 

середовище початкової 

школи  

4. Зміна назв навчальних 

дисциплін методичноо 

спрямування відповідно до 

Концепції НУШ та 

Державного стандарту 

початкової освіти:  

• Українська мова з 

методикою формування 

компетентностей в мовно-

літературній освітній галузі  

https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSdPACnUtHSzindcCFf58oJg7rzhwnP8CgWeZqqLPTkEXbfuPw/viewform?vc=0&c=0&w=1
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSdPACnUtHSzindcCFf58oJg7rzhwnP8CgWeZqqLPTkEXbfuPw/viewform?vc=0&c=0&w=1


• Математики з 

методикою формування 

компетентностей в 

математичній освітній 

галузі   

• Природознавство з 

методикою формування 

компетентностей в 

природничій освітній 

галузі  

• Основи технологічної 

освіти з методикою 

формування 

компетентностей в 

технологічній освітній 

галузі  

• Інформатика з 

методикою формування 

компетентностей в 

інформатичній освітній 

галузі   

• Теорія і методика 

формування 

компетентностей в 

соціальній 

та  здоров`язбережувальній 

освітній галузі  

• Теорія і методика 

формування 

компетентностей в 

історичній та громадянській 

освітній галузі  

• Теорія і методика 

формування 

компетентностей в 

мистецькій освітній галузі  

• Теорія і методика 

формування 

компетентностей у 



фізкультурній освітній 

галузі  

• Методика інтегрованого 

навчання в початковій 

школі   

Середня освіта 

(Фізична культура)  

Перший 

(бакалаврський) 

рівень  

червень 2022 

-  квітень 

2024  

  

1. Контингент 

здобувачів вищої 

освіти;  

2. Структура та 

зміст ОП  

3. Якість 

навчання та 

викладання на 

ОП  

  

1. Дослідження потреб 

сучасного ринку праці.  

2.Опитування (фокус 

групи, побудовані за 

роками навчання):   

- виявлення нових 

освітніх потреб, в 

умовах нових реалій 

життя здобувачів;   

- виявлення цілей та 

програмних результатів 

навчання, що виникли 

в контексті військового 

стану в країні.  

3.Аналіз отриманих 

результатів опитувань.  

4. Аналіз відповідності 

ОП необхідним 

індикаторам  

щодо якості освіти  

Здобувачі вищої 

освіти  

   

Викладачі кафедри:  

Задорожна-Княгницька 

Л.В.;  

Голюк О.А.;  

Присяжнюк Л.А.;  

Нетреба М.М.;  

Грошовенко О.П.;  

Беседа Н.А.;  

Шаповалова Т.Г.;  

Літус Р.І.  

   

   

Стейкхолдери  

1. Здійснення внутрішнього аудиту 

освітньої програми (моніторинг 

регіонального ринку праці, аналіз 

наявності ОП, подібних до 

програми підготовки бакалаврів за 

спеціальністю 014.11 Середня 

освіта. Фізична культура, ОП 

«Середня освіта. Фізична 

культура»);  

2. Усне опитування здобувачів 

вищої освіти щодо освітніх 

програм, зокрема щодо 

модернізації змісту й назви 

обов`язкових компонентів (грудень 

2022 р.) з подальшим 

обговоренням на засіданні кафедри 

педагогіки та освіти.  

 3. Анкетування стейкхолдерів з 

метою визначення думки щодо 

змістового наповнення освітньої 

програми (березень 2023 р.)    
4. Опитування здобувачів вищої 

освіти щодо якості викладання 

навчальних дисциплін ОП (січень 

2022 р.)   

5. Обговорення на засіданні 
кафедри педагогіки та освіти змін 
до навчальних планів, пов’язаних 
із введенням військового стану в 

країні; необхідність вдосконалення 
контенту робочих програм із 

врахуванням актуальних в сучасних 
реаліях життя тем, для 

забезпечення додаткових 

Модернізація освітньої 

програми «Середня освіта. 

Фізична культура» першого 

(бакалаврського) рівня 

вищої освіти шляхом 

введення наступних змін:  

1. Рік вступу 2020.  

-  Вилучити НДПП1.2.29 

Фізичне виховання (5,6,7,8 

семестри по 1,5 кредити в 

кожному, всього 6 кредитів) 

та розподілити вивільнені 

кредити наступним чином:  

а)  НДПП1.2.25 Методика 

підготовки спортсменів у 

закладах середньої освіти – 

збільшити на 1 кредит 

(всього 4 кр., 7 семестр);  

б)  НДПП1.2.26 Нові 

технології у фізичному 

вихованні – збільшити на 1 

кредит (всього 4 кр., 7 

семестр);  

в) НДПП1.2.30

 Оздоровчий туризм 

та орієнтування – збільшити 

на 2 кредити (всього 5 кр., 8 

семестр);  

г) Виробнича практика за 

профілем майбутньої 

професії – збільшити на 2 

кредити (всього 6 кр., 8 

семестр).   

2. Рік вступу 2021.  



компетентностей, необхідних 
здобувачам вищої освіти.  

-  ОКЗП 1.1.2 Англійська 

мова – ввести залік у 2-му 

семестрі;  

-  ОКЗП 1.1.5 Філософія

 перенести в 4 

семестр;  

-  ОКЗП 1.1.6 Політико-

правові студії перенести в 3 

семестр;  

-  ОКЗП 1.1.9 Психологія 

життєдіяльності особистості 

перенести в 4 семестр;  

-  ОКПП 1.2.5 Біомеханіка 

та кінезіологія перенести в 

2 семестр, поміняти екзамен 

на залік;  

-  ОКПП 1.2.6 Адаптивна 

фізична культура змінити 

на Адаптивне фізичне 

виховання;  

-  ОКПП 1.2.8 Діагностика 

та моніторинг стану 

здоров’я – екзамен 

поміняти на залік;  

-  ОКПП 1.2.10 Педагогіка 

– збільшити обсяг 

навчальної дисципліни з 3-х 

кредитів до 6 з подальшим 

розподілом по 3 кредити в 3 

і 4 семестрах за рахунок 

вилучення з навчального 

плану  ОКПП 1.2.23 

Фізичне виховання.  

-  ОКПП 1.2.20 Масаж та 

самомасаж перенести в 3 

семестр;  

-  ОКПП 1.2.21

 Реабілітаційні 

технології при вадах 



розвитку у дітей перенести 

в 3 семестр;  

-  ОКПП 1.2.23 Фізичне 

виховання  вилучити, 

починаючи з 5-го 

семестру.(6 кредитів): 3 

кредити передати для 

збільшення обсягу 

навчальної дисципліни 

Педагогіка; 3 кредити з 8-го 

семестру передати для 

введення навчальної 

дисципліни «Педагогічна 

майстерність».  

3. Рік вступу 2022.  

- ОКЗП 1.1.1 Академічне 

письмо перенести в 1 

семестр;  

-  ОКЗП 1.1.3 Українознавчі 

студії перенести в 1 

семестр;  

- ОКЗП 1.1.4

 Інформаційні 

системи та 

технології  перенести в 2 

семестр;  

-  ОКЗП 1.1.5 Філософія

 перенести в 4 

семестр;  

-  ОКЗП 1.1.6 Політико-

правові студії перенести в 3 

семестр;  

- ОКЗП 1.1.7 Безпека 

життєдіяльності перенести 

в 2 семестр;  

-  ОКЗП 1.1.9 Психологія 

життєдіяльності особистості 

перенести в 4 семестр;  

-  ОКПП 1.2.5 Біомеханіка 

та кінезіологія перенести в 



2 семестр, поміняти екзамен 

на залік;  

-  ОКПП 1.2.8 Діагностика 

та моніторинг стану 

здоров’я – екзамен 

поміняти на залік;  

-  ОКПП 1.2.10 Педагогіка 

– збільшити обсяг 

навчальної дисципліни з 3-х 

кредитів до 6 з подальшим 

розподілом по 3 кредити в 3 

і 4 семестрах за рахунок 

вилучення з навчального 

плану  ОКПП 1.2.23 

Фізичне виховання.  

- ОКПП 1.2.17 Теорія та 

методика фізичного 

виховання – збільшити 

обсяг навчальної 

дисципліни з 8 кредитів до 

10 за рахунок вилучення з 

навчального плану  ОКПП 

1.2.23 Фізичне виховання.  

-  ОКПП 1.2.20 Масаж та 

самомасаж перенести в 3 

семестр;  

-  ОКПП 1.2.21

 Реабілітаційні 

технології при вадах 

розвитку у дітей перенести 

в 3 семестр;  

-  ОКПП 1.2.23 Фізичне 

виховання  вилучити, 

починаючи з 3-го семестру 

(9 кредитів): 3 кредити 

передати на збільшення 

Навчальної (ознайомчої) 

практики); 3 кредити 

передати для збільшення 

обсягу навчальної 



дисципліни Педагогіка; 2 

кредити – на збільшення 

Теорії та методики 

фізичного виховання; 4 

кредити передати для 

введення навчальної 

дисципліни «Педагогічна 

майстерність» у  8-му 

семестрі;  

- ОКПП 1.2.24 Навчальна 
(ознайомча) практика  – 

збільшити обсяг навчальної 
дисципліни з 3 кредитів до 

6 за рахунок вилучення з 
навчального плану  ОКПП 
1.2.23 Фізичне виховання.  

Фізична 

культура 

другий 

(магістерський) 

рівень 

червень 2022 

-  квітень 

2023  

  

1. Контингент 

здобувачів вищої 

освіти;  

2. Структура та 

зміст ОП  

3. Якість 

навчання та 

викладання на 

ОП  

  

1. Дослідження потреб 

сучасного ринку праці.  

2.Опитування (фокус 

групи, побудовані за 

роками навчання):   

- виявлення нових 

освітніх потреб, в 

умовах нових реалій 

життя здобувачів;   

- виявлення цілей та 

програмних результатів 

навчання, що виникли 

в контексті військового 

стану в країні.  

3.Аналіз отриманих 

результатів опитувань.  

4. Аналіз відповідності 

ОП необхідним 

індикаторам  

щодо якості освіти  

Здобувачі вищої 

освіти  

   

Викладачі кафедри:  

Задорожна-Княгницька 

Л.В.;  

Голюк О.А.;  

Присяжнюк Л.А.;  

Нетреба М.М.;  

Грошовенко О.П.;  

Беседа Н.А.;  

Шаповалова Т.Г.;  

Літус Р.І.  

   

   

Стейкхолдери  

1. Здійснення внутрішнього аудиту 

освітньої програми (аналіз ОП на 

відповідність Стандарту ВО 

(затверджений у 2021 р.), 

моніторинг регіонального ринку 

праці, аналіз наявності ОП, 

подібних до програми підготовки 

магістрів за спеціальністю 017 

Фізична культура і спорт, ОП 

«Фізична культура і спорт»);  

2. Усне опитування здобувачів 

вищої освіти щодо освітніх 

програм, зокрема щодо 

модернізації змісту й назви 

обов`язкових компонентів (грудень 

2022 р.) з подальшим 

обговоренням на засіданні кафедри 

педагогіки та освіти.  

 3. Анкетування стейкхолдерів з 

метою визначення думки щодо 

змістового наповнення освітньої 

програми (березень 2023 р.)    

Модернізація освітньої 

програми «Фізична 

культура і спорт» другого 

(магістерського) рівня 

вищої освіти шляхом 

введення наступних змін:  

1. Рік вступу 2022.  

-  ОКЗП 1.1.1 Методологія 

та організація наукових 

досліджень – форму 

контролю екзамен замінити 

на залік;  

- ОКЗП 1.1.4 Академічне 

письмо – перенести в 1 

семестр.  

 2. Рік вступу 2023.  

- Профіль ОП привести у 

відповідність до Стандарту 

ВО за спеціальністю 017 

Фізична культура і спорт 

другого (магістерського) 

рівня вищої освіти;  

-  ОКЗП 1.1.1 Методологія 

та організація наукових 



4. Опитування здобувачів вищої 

освіти щодо якості викладання 

навчальних дисциплін ОП (січень 

2022 р.)   

5. Обговорення на засіданні 
кафедри педагогіки та освіти змін 
до навчальних планів, пов’язаних 
із введенням військового стану в 

країні; необхідність вдосконалення 
контенту робочих програм із 

врахуванням актуальних в сучасних 
реаліях життя тем, для 

забезпечення додаткових 
компетентностей, необхідних 

здобувачам вищої освіти.  

досліджень – форму 

контролю екзамен замінити 

на залік;  

- ОКЗП 1.1.2 Психологія 

вищої школи замінити на 

«Педагогічна деонтологія»;  

- ОКЗП 1.1.4 Академічне 

письмо – перенести в 1 

семестр;  

- ОКПП 1.2.2 Теорія і 

методика викладання 

спортивно-педагогічних 

дисциплін у ЗВО замінити 

на «Теорія і методика 

викладання дисциплін з 

фізичної культури та спорту 

в ЗВО»;  

- ОКПП 1.2.3 Методика 

виховної роботи у закладах 

вищої освіти замінити на 

«Рекреаційно-оздоровча 

фізична культура різних 

груп населення»;  

- ОКПП 1.2.6 Теорія та 

методика педагогічних 

досліджень у фізичному 

вихованні замінити на 

«Теорія та методика 

науково-педагогічних 

досліджень у фізичній 

культурі та 

спорті»,  зменшити обсяг з 6 

до 3 кредитів;  

- Вести навчальну 

дисципліну «Професійна 

діяльність фахівців з 

фізичної культури та 

спорту» (3 кредити);  

- Здійснити перерозподіл 

між виробничою і 



переддипломною 

практиками (по 6 кредитів 

на кожну);  

- ВКПП 2.2.2 Дисципліна за 
вибором 2 – перенести з 3-

го в 2 семестр.   

Кафедра практичної психології 

Практична 

психологія 

Перший 

(бакалаврський) 

рівень 

травень 

2022 - 

квітень 

2023 

 

1.Контингент 

здобувачів вищої 

освіти; 
2. Структура та 

зміст ОП 
3. Якість 

навчання та 

викладання на 

ОП 
 

1. Дослідження потреб 

сучасного ринку праці. 
2.Опитування (фокус 

групи, побудовані за 

роками навчання):  
- виявлення нових 

освітніх потреб, в 

умовах нових реалій 

життя здобувачів;  
- виявлення цілей та 

програмних результатів 

навчання, що виникли в 

контексті військового 

стану в країні. 
3.Аналіз отриманих 

результатів опитувань. 
4. Аналіз відповідності 

ОП необхідним 

індикаторам 
щодо якості освіти 

Здобувачі вищої освіти 
  
Викладачі кафедри: 
Стуліка О.Б., 

кандидат 

психологічних наук, 

доцент,доцент кафедри 

практичної психології 

Варава Л.А, кандидат 

психологічних наук, 

доцент кафедри 

практичної психології 

Блашкова О.М., 

кандидат педагогічних 

наук, доцент кафедри 

практичної психології 

Пучина О.В. кандидат 

психологічних наук, 

доцент кафедри 

практичної психології 

1. Здійснення внутрішнього аудиту 

освітньої програми (моніторинг 

регіонального ринку праці, аналіз 

наявності ОП, подібних до 

програми підготовки бакалаврів за 

спеціальністю 053 Психологія, ОП 

Практична психологія) 
2. Усне опитування здобувачів 

вищої освіти щодо освітніх 

програм, зокрема щодо 

модернізації змісту й назви 

обов`язкових компонентів (грудень 

2022 р.) з подальшим обговоренням 

на засіданні кафедри практичної 

психології. 

3. Опитування здобувачів вищої 

освіти щодо якості викладання 

навчальних дисциплін ОП (січень 

2023 р.) 

https://docs.google.com/forms/d/1kN

8D-

yj24uClmQHl0uJXjbODuobExVDY

zOzW4SWCCzk/edit 
 

4. Обговорення на засіданні 

кафедри практичної психології змін 

до навчальних планів, пов’язаних із 

введенням військового стану в 

Відповідно: 

1) Моніторингу ОП та 

вимог експертної 

групи НАЗЯВО 

2) Рішення засідання 

кафедри практичної 

психології 

(Протокол №11 від 

14.06.2022) 

Модернізація освітньої 

програми «Практична 

психологія» першого 

(бакалаврського) рівня 

вищої освіти шляхом 

введення наступних змін: 

ОКПП 1.2.8. 

«Психодіагностика та 

експериментальна 

психологія» змінено  на: 

«Експериментальна 

психологія»; 

«Психодіагностика». 

ОКПП 1.2.11 «Педагогіка та 

методика викладання 

психології» змінено на: 

«Психологія благополуччя». 

https://docs.google.com/forms/d/1kN8D-yj24uClmQHl0uJXjbODuobExVDYzOzW4SWCCzk/edit
https://docs.google.com/forms/d/1kN8D-yj24uClmQHl0uJXjbODuobExVDYzOzW4SWCCzk/edit
https://docs.google.com/forms/d/1kN8D-yj24uClmQHl0uJXjbODuobExVDYzOzW4SWCCzk/edit
https://docs.google.com/forms/d/1kN8D-yj24uClmQHl0uJXjbODuobExVDYzOzW4SWCCzk/edit


країні; необхідність вдосконалення 

контенту робочих програм із 

врахуванням актуальних в 

сучасних реаліях життя тем, для 

забезпечення додаткових 

компетентностей, необхідних 

здобувачам вищої освіти. 
 

ВКПП 2.2.6. 

«Спецпрактикум з 

психології» змінено на: 

«Спеціальна психологія»; 

«Соціально-психологічна 

підтримка різних верств 

населення». 

ВКПП 2.2.7. «Психологія 

праці та інженерна 

психологія» змінено на: 

«Психологія професійної 

діяльності та кар’єри» 

 

Практична 

психологія 

другий 

(магістерський) 

рівень 

Червень 

2022 - 

квітень 

2023 

1.Контингент 

здобувачів вищої 

освіти; 
2. Структура та 

зміст ОП 
3. Якість 

навчання та 

викладання на 

ОП 
 

1. Дослідження потреб 

сучасного ринку праці. 
2.Опитування (фокус 

групи, побудовані за 

роками навчання):  
- виявлення нових 

освітніх потреб, в 

умовах нових реалій 

життя здобувачів;  
- виявлення цілей та 

програмних результатів 

навчання, що виникли в 

контексті військового 

стану в країні. 
3.Аналіз отриманих 

результатів опитувань. 
4. Аналіз відповідності 

ОП необхідним 

індикаторам 
щодо якості освіти 

Здобувачі вищої освіти 
  
Викладачі кафедри: 
Стуліка О.Б., 

кандидат 

психологічних наук, 

доцент,доцент кафедри 

практичної психології 

Варава Л.А, кандидат 

психологічних наук, 

доцент кафедри 

практичної психології 

Блашкова О.М., 

кандидат педагогічних 

наук, доцент кафедри 

практичної психології 

Пучина О.В. кандидат 

психологічних наук, 

доцент кафедри 

практичної психології 

1. Здійснення внутрішнього аудиту 

освітньої програми (моніторинг 

регіонального ринку праці, аналіз 

наявності ОП, подібних до 

програми підготовки магістрів за 

спеціальністю 053 Психологія, ОП 

Практична психологія) 
2. Усне опитування здобувачів 

вищої освіти щодо освітніх 

програм, зокрема щодо 

модернізації змісту й назви 

обов`язкових компонентів (грудень 

2022 р.) з подальшим обговоренням 

на засіданні кафедри практичної 

психології. 

3. Опитування здобувачів вищої 

освіти щодо якості викладання 

навчальних дисциплін ОП (січень 

2023 р.) 

https://docs.google.com/forms/d/1kN

8D-

yj24uClmQHl0uJXjbODuobExVDY

zOzW4SWCCzk/edit 
 

Відповідно: 

1) Моніторингу ОП та 

вимог експертної 

групи НАЗЯВО 

2) Рішення засідання 

кафедри практичної 

психології 

(Протокол №11 від 

14.06.2022) 

Модернізація освітньої 

програми «Практична 

психологія» другого 

(магістерського) рівня 

вищої освіти шляхом 

введення наступних змін: 

ОКЗП 1.1.2 «Психологія та 

педагогіка вищої школи» 

змінено на: 

«Актуальні проблеми 

сучасної психології»  

ВКПП 2.2.1. «Актуальні 

проблеми сучасної 

психології (з курсовою 

роботою)» змінено на: 

«Новітні психологічні студії 

(з курсовою роботою)». 

https://docs.google.com/forms/d/1kN8D-yj24uClmQHl0uJXjbODuobExVDYzOzW4SWCCzk/edit
https://docs.google.com/forms/d/1kN8D-yj24uClmQHl0uJXjbODuobExVDYzOzW4SWCCzk/edit
https://docs.google.com/forms/d/1kN8D-yj24uClmQHl0uJXjbODuobExVDYzOzW4SWCCzk/edit
https://docs.google.com/forms/d/1kN8D-yj24uClmQHl0uJXjbODuobExVDYzOzW4SWCCzk/edit


4. Обговорення на засіданні 

кафедри практичної психології змін 

до навчальних планів, пов’язаних із 

введенням військового стану в 

країні; необхідність вдосконалення 

контенту робочих програм із 

врахуванням актуальних в 

сучасних реаліях життя тем, для 

забезпечення додаткових 

компетентностей, необхідних 

здобувачам вищої освіти. 
 

Кафедра дошкільної освіти 

Дошкільна освіта 

 

Перший 

(бакалаврський) 

рівень 

вересень 

2022 

- 

травень 

2023 

1. Контингент 

здобувачів 

вищої освіти 

ОП 

2. Структура та 

зміст ОП  

3. Якість 

навчання та 

викладання на 

ОП 

Забезпеченість 

освітнього 

процесу 

ресурсами 

1. Дослідження потреб 

сучасного ринку праці. 
2.Опитування (фокус 

групи, побудовані за 

роками навчання):  
- виявлення нових 

освітніх потреб, в 

умовах нових реалій 

життя здобувачів;  
- виявлення цілей та 

програмних результатів 

навчання, що виникли в 

контексті військового 

стану в країні. 
3.Аналіз отриманих 

результатів опитувань. 
 4. Аналіз відповідності 

ОП необхідним 

індикаторам 
щодо якості освіти 

Здобувачі вищої освіти 

 
Викладачі кафедри: 
Демидова Ю.О., 
Фунтікова О.О., 

Логозинська О.Л., 
Макаренко С.І., 

Яйленко В.Ф., 

Яковцова Ю.В. 
  

Стейкхолдери 

1. Моніторинг регіонального ринку 

праці, аналіз наявності ОП, 

подібних до програми підготовки 

бакалаврів спеціальності  012 

Дошкільна освіта. 
 2. Усне опитування здобувачів 

вищої освіти щодо освітніх 

програм, зокрема щодо 

модернізації назви ОП (травень 

2023 р.) з подальшим обговоренням 

на засіданні кафедри дошкільної 

освіти. 
 3. Анкетування здобувачів вищої 

освіти щодо якості підготовки 

фахівців на освітній програм 012  

Дошкільна освіта (травень 2023р.) 

http://surl.li/hxyva  
4. Обговорення на засіданні 

кафедри змін до навчальних 

планів; необхідність розробки 

електронних підручників, 

оновлення робочих програм 

педагогічних практик. 

1. Модернізація освітньої 

програми 012 Дошкільна 

освіта» шляхом введення 

наступних змін у: 

1. Навчальному плані, 

впровадженого з 2021 р. 

(для року вступу – 2023р.): 

1. Вилучити ОКЗП 1.1.10 

«Фізичне виховання» – 3 

кредити (1, 2 семестри по 1,5 

кредити в кожному) та 

розподілити вивільнені 

кредити наступним чином: 

- ОКПП 1.2.2 «Психологія 

загальна» збільшити на 1 

кредит (4 кредити у ІІ 

семестрі); 

- ОКПП 1.2.8 «Вступ до 

спеціальності»  збільшити 

на 1 кредит (4 кредити у І 

семестрі); 

- ОКПП 1.2.20  «Основи 

інклюзивної освіти»  

збільшити на 1 кредит (5 

кредитів у ІІ семестрі). 

http://surl.li/hxyva


 

 

 

Дошкільна освіта 

другий 

(магістерський) 

рівень 

вересень 

2022 

- 

травень 

2023 

4. Контингент 

здобувачів 

вищої освіти 

ОП 

5. Структура та 

зміст ОП  

6. Якість 

навчання та 

викладання на 

ОП 

Забезпеченість 

освітнього 

процесу 

ресурсами 

1. Дослідження потреб 

сучасного ринку праці. 
2.Опитування (фокус 

групи, побудовані за 

роками навчання):  
- виявлення нових 

освітніх потреб, в 

умовах нових реалій 

життя здобувачів;  
- виявлення цілей та 

програмних результатів 

навчання, що виникли в 

контексті військового 

стану в країні. 
3.Аналіз отриманих 

результатів опитувань. 
 4. Аналіз відповідності 

ОП необхідним 

індикаторам 
щодо якості освіти 

Здобувачі вищої освіти 

 
Викладачі кафедри: 
Демидова Ю.О., 
Фунтікова О.О., 

Логозинська О.Л., 
Макаренко С.І., 

Яйленко В.Ф., 

Яковцова Ю.В. 
  

Стейкхолдери 

1. Моніторинг регіонального ринку 

праці, аналіз наявності ОП, 

подібних до програми підготовки 

бакалаврів спеціальності  012 

Дошкільна освіта. 
 2. Онлайн зустріч 

(http://surl.li/ivdwa) зі здобувачами 

вищої освіти, стейкхолдерами, 

випускниками спеціальності щодо 

можливості модернізувати освітню 

програму (травень 2023 р.)  
 3. Анкетування здобувачів вищої 

освіти щодо якості підготовки 

фахівців на освітній програм 012  

Дошкільна освіта (травень 2023р.) 

http://surl.li/hxyva  
4. Обговорення на засіданні 

кафедри змін до навчальних 

планів; необхідність розробки 

електронних підручників, 

оновлення робочих програм 

педагогічних практик.  

1. Модернізація освітньої 

програми 012 Дошкільна 

освіта. Логопедія шляхом 

відкриття нової ОП 

«Дошкільна освіта. 

Інклюзія». 

 

http://surl.li/ivdwa
http://surl.li/hxyva
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